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Kanton Bern Auszug aus dem Protokoll
Canton de Berne des Regierungsrates

Extrait du procés-verbal du
Conseil-exécutif

7. Dezember 2011 FINC

2073 Lohnmassnahmen 2012: Grundsatzentscheid

Nach Kenntnisnahme der Positionen der Personalverbande (BSPV, VPOD und LEBE) und
unter Beriicksichtigung der Diskussionen und Beschlisse des Grossen Rates in der No-
vembersession 2011 zum Voranschlag 2012, beschliesst der Regierungsrat:

1. Die im Voranschlag 2012 eingestellten Mittel von 1.3 Prozent der Lohnsumme werden
fur den Gehaltsaufstieg wie folgt verwendet:

= Dem Kantonspersonal und den Lehrkraften wird ab 1. Januar 2012 ein genereller
Gehaltsaufstieg (Teuerungsausgleich) von 0.4 Prozent gewahrt.

= Fir individuelle Gehaltserhdhungen des Kantonspersonals und der Lehrkrafte ste-
hen 0.9 Prozent der Lohnsumme zur Verfugung.

= Die Gesundheits- und Firsorgedirektion setzt diese Vorgaben in ihrem Zustandig-
keitsbereich gemass den geltenden Finanzierungs- und Steuerungsmechanismen
um.

2. Durch die Reduktion des Budgetkorrekturfaktors beim Personalaufwand frei werdende
Mittel werden gezielt eingesetzt, um beim Kantonspersonal und den Lehrkraften be-
stehende Lohnriickstande zum ubrigen Arbeitsmarkt teilweise zu beheben. Die ent-
sprechenden Mittel betragen 0.2 Prozent der Lohnsumme.

3. Die Finanzdirektion wird beauftragt, die Personalverbande (BSPV, VPOD und LEBE)
vor der Kommunikation gegeniiber der Offentlichkeit und dem Personal Giber diesen
Entscheid zu informieren.

An die Staatskanzlei und die Direktionen fiir sich und zuhanden ihrer Amter und Anstalten,
an die Finanzkontrolle, die Datenschutzaufsichtsstelle und die Justizleitung

Fur getreuen Protokollauszug Der Staatsschreiber:
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