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Neuerungen der Gehaltsverarbeitung Lehrkrafte per 1. August 2018

Sehr geehrte Damen und Herren

Der Regierungsrat des Kantons Bern hat im Dezember 2017 die Lohmassnahmen fur 2018
festgelegt. Zudem treten per 1. August 2018 einige revidierte Bestimmungen in Kraft. Gerne
informieren wir Sie wie folgt:

1. Gehaltsaufstieg

Fur den Gehaltsaufstieg ab 1. August 2018 stehen unverandert 1,5 Prozent der Lohnsumme
far individuelle Lohnerhéhungen zur Verfligung. Aufgrund der negativen Teuerungsentwick-
lung wurde per 1. Januar 2018 kein genereller Gehaltsaufstieg (Teuerungsausgleich) gewahrt.
Die fur den Teuerungsausgleich eingestellten, aber nicht verwendeten Mittel von 0,3 Prozent
der Lohnsumme werden eingesetzt, um bei den Lehrkraften bestehende Lohnriickstande teil-
weise zu beheben.

Wie in den vergangenen Jahren setzt sich der Gehaltsaufstieg flr Lehrkrafte per 1. August
2018 wie folgt zusammen:

¢ Im Rahmen des individuellen Gehaltsaufstiegs erhalten Lehrpersonen mit einem bis
und mit sieben Berufserfahrungsjahren jahrlich vier, Lehrpersonen mit acht bis und mit
siebzehn Berufsjahren drei und alle anderen bis zum Erreichen des Maximalgehalts
zwei zusatzliche Gehaltsstufen angerechnet. Anspruch auf einen Gehaltsaufstieg ha-
ben alle Lehrkrafte, die auf Beginn des neuen Schuljahres Uber ein zuséatzliches Pra-
xisjahr verflugen.

e Zusétzliche Gehaltsstufen zur Aufhebung der Lohnriickstande werden jenen Lehrkraf-
ten gewahrt, die sich aufgrund der Berufserfahrung am weitesten von der Zielkurve
bewegen. Die Aufhebung dieser Lohnriickstéande erfolgt schrittweise im Rahmen der
verfligbaren Mittel. Jahrlich wird deshalb geprift, welche Lehrkrafte sich in ihrer Ge-
haltsentwicklung am weitesten von der Zielkurve entfernt befinden. Fir den individuel-
len Gehaltsaufstieg und fir die Aufhebung der Lohnriickstédnde kdénnen bis zu sechs
Gehaltsstufen gewahrt werden.
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Lehrpersonen, welche eine aktive Anstellung im Gehaltssystem haben und per 1. August
2018 Uber die entsprechende Anzahl Berufserfahrungsjahre verfligen, erhalten eine Gehalts-
stufenerhéhung im folgenden Umfang:
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Ind|Y|dueIler Gehaltsaufstieg gemass 4 3 3 2 2 2 2 2
Regierungsratsbeschluss
Zusétzliche Gehaltsstufen zur
Aufholung von Gehaltsriickstéanden 0 0 2 3 2 3 2 ! ;
Total Gehaltsaufstieg per
1. August 2018 2 : 2 ; ? > . 2 2

* bis zur Erreichung des Maximums

2. Co-Teaching: indirekte Anderung der Anhinge 1 und 1A der Verordnung iiber die
Anstellung der Lehrkréfte (LAV, BSG 430.251.0)

Per 1. August 2018 wird die neue besondere Massnahme ,Co-Teaching* eingefiihrt. Aufgrund
dieser Neuerung gelten fur die Einstufung von Lehrkréften mit Co-Teaching folgende Rege-
lungen:

Fur die in schulischer Heilpddagogik ausgebildete Lehrkraft ist das Co-Teaching Teil des von
ihr ordentlicherweise erteilten Unterrichts (integrative Férderung). Sie wird in die Gehaltsklas-
se 10 eingereiht.

Kann keine in schulischer Heilpadagogik ausgebildete Lehrkraft gefunden werden und wird
das Co-Teaching von zwei Regellehrkraften wahrgenommen, dann werden beide gleich ent-
I6hnt. Sie werden entweder in die Gehaltsklasse 6 (Kindergarten- bis Primarstufe) oder 10
(Sekundarstufe 1) eingereiht.

3. Anderung der Direktionsverordnung liber die Anstellung der Lehrkréfte (LADV.
BSG 430.251.1) per 1. August 2018

Die Anderung der Direktionsverordnung Uber die Anstellung der Lehrkrafte (LADV) wird auf
den 1. August 2018 in Kraft gesetzt. Dabei werden die Einzellektionenansatze flr Stellvertre-
tungen und Fachreferierende leicht erhdht. Zudem erhalten Lehrkrafte an Intensivkursen fur
Deutsch als Zweitsprache kiinftig bei ausserordentlicher Belastung durch Gesprache mit
Fachpersonen eine Entlastungslektion im Umfang von einer Lektion pro Woche.

4. Neue Praxisregelung: Anrechnung Master of Arts in Secondary Education als Zu-
satzausbildung i.S. von Art. 31 LAV

Im Rahmen von Art. 31 der Verordnung Uber die Anstellung der Lehrkrafte (LAV) kénnen fiir
qualifizierte Zusatzausbildungen zusatzliche Gehaltsstufen gewahrt werden, sofern diese fir
die Auslibung der Funktion direkt dienlich ist. Per 1. August 2018 wird beim Spezialunterricht
und bei den Klassen zur besonderen Forderung (KbF), wenn die Ausbildungsvoraussetzung
(Master in schulischer Heilpadagogik) erflllt ist, der Master of Arts in Secondary Education als
qualifizierte Zusatzausbildung im Sinne von Art. 31 LAV anerkannt. Dies weil die Leistungen,
welche im Masterstudium zum Lehrdiplom Sekundarstufe | erbracht werden, fiir den Unterricht
im Bereich der Heilpadagogik als direkt dienlich erachtet werden.
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Lehrpersonen, welche sowohl lber ein Lehrdiplom fiir die Sekundarstufe | verfiigen als auch
Uber einen Master in schulischer Heilpadagogik und auf den Schulstufen Spezialunterricht
bzw. KbF unterrichten, kénnen bei der Abteilung fir Personaldienstleistungen (APD) ein ent-
sprechendes Gesuch einreichen. Allféllige zusatzliche Gehaltsstufen werden ab dem Folge-
monat nach Gesuchseinreichung gewahrt. Weil die Information an die Lehrkrafte erst mit der
Beilage zur Gehaltsabrechnung gegen Ende August 2018 erfolgen kann, werden Gesuche,
die noch bis zum 30. September 2018 eingereicht werden ausnahmsweise riickwirkend auf
den 1. August 2018 gewahrt.

5. Sonderpool «Mentoring fiir Berufseinsteigende»

Erfahrene Lehrerinnen und Lehrer kénnen neu in den Beruf eintretende Lehrpersonen wah-
rend der Berufseinstiegsphase als Mentorinnen oder Mentoren unterstitzen. Von der Schullei-
tung muss ein Auftrag erteilt werden.

Seit 1. August 2017 steht hierflir den Schulen ein Sonderpool zur Verfligung, mit welchem die

Mentorinnen und Mentoren, die Berufseinsteigende unterstitzen, entlastet werden kénnen. Ab
1. August 2018 erhalten auch Berufseinsteigende mit einem Beschaftigungsgrad von mindes-

tens 50 Prozent eine Entlastung von 3 Prozent, sofern sie im Sinne eines Tandems von einer

Mentorin bzw. einem Mentor begleitet werden.

Weitere Informationen zum Berufseinstieg finden Sie auf der Webseite der Erziehungsdirekti-
on und der Rubrik «Anstellung Lehrkréafte / Allgemeine Informationeny.

Fur die Beantwortung von Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfligung. Bitte wenden Sie
sich direkt an die auf der Gehaltsabrechnung aufgefiihrte Kontaktperson.

Wir wiinschen Ihnen einen guten Start ins neue Schuljahr und viel Erfolg und Befriedigung in
lhrer Arbeit.
Freundliche Griisse
mt fur zentrale Dienste
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André Mathieu
Vorsteher
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