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Bern, im August 2021

Neuerungen Personal- und Gehaltswesen Lehrpersonen per 1. August 2021

Sehr geehrte Damen und Herren

Der Regierungsrat des Kantons Bern hat im Dezember 2020 die Lohmassnahmen fir 2021 fest-
gelegt. Gerne informieren wir Sie wie folgt:

Gehaltsaufstieg per 1. August 2021

Fur den Gehaltsaufstieg ab 1. August 2021 stehen 1,2 Prozent der Lohnsumme fir individuelle
Lohnerhéhungen zur Verfigung. Ein Teil dieser Mittel kann, wie bereits in den letzten Jahren, auch
dazu eingesetzt werden, um bei den Lehrpersonen bestehende Lohnriickstéande teilweise zu be-

heben.

Der Gehaltsaufstieg fur Lehrpersonen per 1. August 2021 setzt sich wie folgt zusammen:

Im Rahmen des individuellen Gehaltsaufstiegs erhalten Lehrpersonen mit einem bis und
mit sieben Berufserfahrungsjahren jahrlich drei, Lehrpersonen mit acht bis und mit sieb-
zehn Berufsjahren zwei zusatzliche Gehaltsstufen und alle anderen bis zum Erreichen
des Maximalgehalts eine zusatzliche Gehaltsstufe angerechnet. Anspruch auf einen Ge-
haltsaufstieg haben alle Lehrkréafte, die auf Beginn des neuen Schuljahres tber ein zu-
satzliches Praxisjahr verfligen.

Zusatzliche Gehaltsstufen zur Aufhebung der Lohnriickstande werden jenen Lehrpersonen
gewahrt, die sich aufgrund der Berufserfahrung am weitesten von der Zielkurve bewegen.
Die Aufhebung dieser Lohnriickstande erfolgt schrittweise im Rahmen der verfligbaren Mit-
tel. Jahrlich wird deshalb geprift, welche Lehrpersonen sich in ihrer Gehaltsentwicklung
am weitesten von der Zielkurve entfernt befinden. Fur den individuellen Gehaltsaufstieg
und fur die Aufhebung der Lohnrickstdnde kénnen bis zu sechs Gehaltsstufen gewahrt
werden.



Lehrpersonen, die eine aktive Anstellung im Gehaltssystem haben und per 1. August 2021 Uber
die entsprechende Anzahl Berufserfahrungsjahre verfligen, erhalten eine Gehaltsstufenerhéhung

im folgenden Umfang:
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* bis zur Erreichung des Maximalgehalts

Fir die Beantwortung von Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfugung. Bitte wenden Sie sich

direkt an die auf der Gehaltsabrechnung aufgefiihrte Kontaktperson.

Wir wiinschen Ihnen einen guten Start ins neue Schuljahr und viel Erfolg und Befriedigung in lhrer

Arbeit.
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