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Beilage zu Leitfaden 
Datenblatt einer von der Reorganisation betroffenen Lehr- bzw. 
Schulleitungspersonen 

Mit der Reorganisationsmeldung ausgefüllt einzureichen 

Durch die Lehrperson resp. Anstellungsbehörde auszufüllen: 

Personendaten 

Name: Vorname: Personal-Nr.: 

Wohnadresse: PLZ: Ort: 

Geb.-Datum: AHV-Nummer: Geschlecht:  männlich  weiblich 

Telefon Privat/Natel: Telefon Schule: E-Mail:

Muttersprache: 

Pensionskasse: Personalnummer Pensionskasse: 

Bisheriger BG: BG nach Reorg.: Zu kündigender BG: 

Angaben zu der/den von der Reorganisation betroffenen Anstellung(en) (inkl. Anstellungen in Schulleitung/Pool 
für Spezialaufgaben) 

(Teil)Pensum 1 

Schulhaus und Schulort: 

Stufe / Klasse: 

Fach / Fächer oder Teilgebiet/-e: 

Art der Anstellung:  unbefristet  befristet 

Beschäftigungsgrad (inkl. Altersentlastung): Anzahl Lektionen: 

Anstellungsverfügung mit Bandbreite:  ja Grösse:  nein 

Altersentlastung: 

Gehaltsklasse / Gehaltsstufe: 

Aktuelles IPB-Guthaben: 

Dienstjahre in der betroffenen Anstellung: 

Ende der Anstellung: 

Verlust in Beschäftigungsgradprozenten: 

Bemerkungen: 

Kopie der Anstellungs- und der aktuellsten Einstufungsverfügung ist beizulegen 
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(Teil)Pensum 2 

Schulhaus und Schulort: 

Stufe / Klasse: 

Fach / Fächer oder Teilgebiet/-e: 

Art der Anstellung:  unbefristet  befristet 

Beschäftigungsgrad (inkl. Altersentlastung): Anzahl Lektionen: 

Anstellungsverfügung mit Bandbreite:  ja Grösse:  nein 

Altersentlastung: 

Gehaltsklasse / Gehaltsstufe: 

Aktuelles IPB-Guthaben: 

Dienstjahre in der betroffenen Anstellung: 

Ende der Anstellung: 

Verlust in Beschäftigungsgradprozenten: 

Bemerkungen: 

Kopie der Anstellungs- und der aktuellsten Einstufungsverfügung ist beizulegen 

Weitere von der Reorganisation nicht betroffene Anstellungen (inkl. Anstellungen ausserhalb des Schuldienstes) 

Tätigkeit: Ort: Beschäftigungsgrad: Dauer der 
Anstellung: 

Von Bis 

Tätigkeit: Ort: Beschäftigungsgrad: Dauer der 
Anstellung: 

Von bis 

Angaben über neue vorhandene Stellenangebote 

Neues Stellenangebot vorhanden  ja     nein 

falls ja, durch Lehrperson angenommen  ja   nein 

Bemerkungen: Wird ein zumutbares Stellenangebot durch die betroffene Lehr- bzw. Schulleitungsperson ausgeschlagen, 

entfallen die Ansprüche aus der Stellenvermittlung. 

falls ja Angaben zu 

Schulhaus und Schulort: 

Stufe / Klasse: 

Art der Anstellung:  unbefristet  befristet 

Beschäftigungsgrad: Anzahl Lektionen: 

Anstellungsverfügung mit Bandbreite:  ja Grösse:  nein 

Gehaltsklasse / Gehaltsstufe: 

Kopie der Anstellungs- und der aktuellsten Einstufungsverfügung ist beizulegen 

Unterschrift/en 

 UNTERSCHRIFT DER LEHRKRAFT: 

Ort / Datum:   Unterschrift: 

Die Richtigkeit bestätigt: 
FÜR DIE ANSTELLUNGSBEHÖRDE/SCHULLEITUNG: 

Ort / Datum: Unterschrift: 

Adresse Schulleitung: 

PLZ: Ort: 

Telefon Schule: Telefon Privat: 

E-Mail-Adresse:


