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Leitfaden flr Anstellungsbehdrden und Schulleitungen zur
Planung und Durchfihrung einer Reorganisation

1. Meldung der Reorganisation
1.1 Zeitpunkt der Meldung

Die bisherige Anstellungsbehérde meldet dem zustandigen Schulinspektorat eine voraussichtliche
Reorganisation. Die Meldung erfolgt im Idealfall zwdlf Monate vor der voraussichtlichen Auflo-
sung der Anstellungsverhéltnisse von betroffenen Lehrkraften. Dies bedingt eine friihzeitige
politische Endscheidungsfindung (achtzehn Monate im Voraus), damit gentigend Zeit bleibt die
entsprechend notwendigen Personalentscheide zu fallen. Insofern sind auch die von der Reorga-
nisation betroffenen Lehrpersonen und Schulleitungen so friih als mdglich Gber die Reorganisation
zu informieren.

1.2 Zweck der frihzeitigen Reorganisationsmeldung

Die frihzeitige Reorganisationsmeldung erfullt ihren Zweck nur dann, wenn die Personalent-
scheide bereits bekannt sind und die Reorganisationsmeldung diese mitumfasst. Ansonsten
kann das Amt fur Kindergarten, Volksschule und Beratung zwar allenfalls tber die Anerkennung
der Reorganisation entscheiden, die daraus zu erfolgende Unterstitzung der betroffenen Lehr-
personen bei der Stellensuche, als erste Massnahme, kann aber trotz vorliegendem Reorganisa-
tionsentscheid noch nicht eingeleitet werden.

Eine Reorganisationsmeldung erfolgt in der Regel mit dem Zweck, dass von der Reorganisation
betroffene Lehrpersonen ihren Anspruch auf Unterstiitzung bei der Stellensuche und gege-
benenfalls allféllige weitere Leistungen geltend machen kdnnen. Daher sind Reorganisations-
meldungen ohne die definitive Meldung der von der Reorganisation betroffenen Lehrpersonen ei-
gentlich zwecklos und generieren unnoétigen Aufwand. Vorankiindigungen von Reorganisationen
an das Amt fur Kindergarten, Volksschule und Beratung kdnnen keinen frihen Reorganisati-
onsentscheid erwirken. Wertvoller sind frihzeitige beratende Austauschgesprache mit der
Schulaufsicht und die Vernetzung mit den Anstellungsbehérden der Schulen der Region im
Vorfeld von sich allenfalls anbahnenden Umstrukturierungen von Schulen.
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1.3 Umfassendes Bild der Reorganisation

Die einzureichenden Unterlagen der Reorganisationsmeldung sollen ein umfassendes Bild der Si-
tuation vor und nach der Reorganisation abgeben. Es soll erkennbar sein, wie sich die Klas-
senstruktur der Schule verandert und in welchem Umfang Lehrer- und allenfalls Schullei-
tungspensen betroffen sind. Wenn Gemeinden aus einem Schulverband ausscheiden, muss er-
kennbar sein, wie viele Klassen und Schilerinnen und Schiler wegfallen und in welcher
Schulorganisation diese zukuinftig geschult werden und ob dort dadurch neue Lehrpensen entste-
hen, welche idealerweise durch von der Reorganisation betroffene Lehrpersonen besetzt werden
kénnten. Die meldende Anstellungsbehorde ist in diesen Fallen aufgefordert diesbeziigliche Mog-
lichkeiten den aufnehmenden Schulorganisationen mitzuteilen.

1.4 Alternative Stellenangebote

Wenn moglich sorgt die bisherige Anstellungsbehdrde dafiir, dass sie den zu kiindigenden Per-
sonen eine neue Stelle innerhalb ihres Schulgebietes anbieten kann. Sie hat in ihrer Meldung
der Reorganisation aufzuzeigen, welche Angebote sie den betroffenen Personen gemacht hat und
ob diese von den Lehrkréaften angenommen oder ausgeschlagen wurden.

Stellenangebote an von der Reorganisation Betroffene durch die bisherige Anstellungsbehdrde,
sollten schriftlich, mit klaren Angaben hinsichtlich Beschaftigungsgrad, Lohn etc. gemacht wer-
den.

1.5 Bei der Entscheidung zur Auflésung von Anstellungsverhéltnissen zu bertcksichti-
gende Aspekte

Reorganisationen sollen nicht missbraucht werden, um nicht mehr erwiinschte Lehrpersonen zu
entlassen. FUr diese Lehrpersonen missten unabhangig einer Reorganisation im Rahmen der
Fuhrungsverantwortung der Anstellungsbehérde im Prozess der Personalentwicklung Massnah-
men oder Konsequenzen definiert und umgesetzt werden. Daher sind ebenfalls die Kriterien fir
Entlassungen in der Reorganisationsmeldung offen zu legen.

1.6 Aufzeigen der bisherigen/aktuellen Anstellungen

Fur alle von der Reorganisation betroffenen Lehrpersonen muissen detaillierte Angaben zu den
bisherigen aufgrund der Reorganisation aufzulésenden Anstellungen und zu den allfélligen
vorliegenden Nachfolgelésungen an der bisherigen Schule oder auch an anderen Schulen darge-
legt werden. Dies beinhaltet Informationen betreffend Beschaftigungsgrad, unbefristete bzw.
befristete Anstellung etc. am besten in Form einer Kopie der bisherigen und neuen Anstel-
lungsverfiigung und der bisherigen Einstufungsverfiigung. Nur damit wird es moglich sein
abzuklaren und zu erkennen, ob eine Nachfolgeltsung als zumutbar eingestuft werden kann und
welche Anspriiche fir die betroffenen Lehrpersonen sich daraus ableiten.

1.7 Auflésung der Anstellungsverhéaltnisse durch die Anstellungsbehdrden

Auch wenn eine Reorganisation vorliegt, sind die Anstellungsverhaltnisse durch die Anstellungs-
behdrde gemass den in der Lehreranstellungsgesetzgebung definierten Vorgaben aufzulosen (vgl.
Merkblatt zur Auflésung oder Anderung eines Anstellungsverhéltnisses).



http://www.erz.be.ch/erz/de/index/kindergarten_volksschule/kindergarten_volksschule/anstellungen_lehrpersonen/merkblaetter.assetref/dam/documents/ERZ/AKVB/de/Kindergarten-Anstellung-Lehrkraefte-de/Merkblaetter/Merkblaetter_gueltig_ab_01_08_2010/Merkblatt_zur_Aufl%C3%B6sung_oder_%C3%84nderung_einer_Lehreranstellung.Deutsche%20Version%20ab%201.%20Dezember%202015.pdf

2.

Unterlagen fur die Meldung

Eine Reorganisationsmeldung umfasst folgende Unterlagen bzw. Auskunfte:

[] Umstande der Reorganisation und Sachverhalt

O

O

O

Ursache
Bisherige Massnahmen (wie z.B. Klassenauflésungen und -zusammenlegungen etc.)
Weiteres Vorgehen und Entwicklung

[] Planungskonzept (Entwicklung der gesamten Schul- und Klassenorganisation sowie der Per-
sonalplanung tber mehrere Jahre)

O

O
O
O

Ubersicht der Schiilerzahlen und Klassenorganisation heute
Prognosen der Schillerzahlen
Entwicklung der Klassenorganisation

Gesamtibersicht der Lehr- und Schulleitungspersonen und deren Pensen vor und nach
der Reorganisation

Meldung der betroffenen Lehr- bzw. Schulleitungspersonen mittels Datenblatt (Beilage 1)
Kriterien fir Entlassungen

[] Datenblatt Betroffene (Beilage 1)

O

Kopien der Anstellungsverfiigungen der betroffenen Lehrpersonen fir Informationen be-
treffend Beschéftigungsgrad, unbefristet bzw. befristete Anstellung etc.

Kopie der aktuellsten Einstufungsverfiigung

Darlegung welche (Teil)anstellungen der Lehrpersonen von der Reorganisation betroffen
sind.

[ ] Alifallige Stellenangebote an betroffene Lehr- bzw. Schulleitungspersonen sind auf dem
Datenblatt (Beilage 1) zu deklarieren:

O

Schriftlich formulierte Stellenangebote mit Angaben hinsichtlich Beschéaftigungsgrad, unbe-
fristet bzw. befristete Anstellung, Gehaltsklasse, sofern moglich Lohn etc.

Aufzeigen der Art, des Umfangs und der Schulstufe des neuen Angebots durch Gemeinde
Schriftliche Zustimmung oder Ablehnung durch Lehr- bzw. Schulleitungspersonen

Hinweis ob Betroffene bereits eine Nachfolgeldsung haben und welche Betroffenen noch
ohne Nachfolgel6sung dastehen

Klare detaillierte Angaben Uber Nachfolgeldsungen von Betroffenen mit Beschaftigungs-
grad, unbefristet bzw. befristete Anstellung, Gehaltsklasse, wenn mdéglich Lohn und Anstel-
lungsverfiigung zur neuen Stelle

[] Stellungnahme Schulinspektorat zur Reorganisationsmeldung

O

]

O

Plausibilisierung der gemachten Angaben
Einschatzung des Reorganisationstatbestandes aus Sicht der Schulaufsicht

Wirdigung der getroffenen Personalentscheide aus Sicht der berlicksichtigten Aspekte
und aus Sicht der getatigten Vernetzung in der Region etc.



3.

Weiterfuhrende Informationen
Reorganisation: Informationen zur Thematik ,Reorganisation® inkl. Merkblatter

http://www.erz.be.ch/erz/de/index/kindergarten volksschule/kindergarten volksschule/anstellu
ngen lehrpersonen/aufloesung des anstellungsverhaeltnissesinfolgevonreorganisation.html

Kindigung: Merkblatt zur Auflésung oder Anderung eines Anstellungsverhaltnisses
(http://Iwww.erz.be.ch/erz/del/index/kindergarten volksschule/kindergarten volksschule/anstellu
ngen_lehrpersonen/merkblaetter.assetref/dam/documents/ERZ/AKVB/de/Kindergarten-
Anstellung-Lehrkraefte-

de/Merkblaetter/Merkblaetter gueltig ab 01 08 2010/Merkblatt%20Aufl%cC3%B6sung%20od
er%20%C3%84nderung%20eines%20Anstellungsverh%C3%A4ltnisses%20dt. pdf)



http://www.erz.be.ch/erz/de/index/kindergarten_volksschule/kindergarten_volksschule/anstellungen_lehrpersonen/aufloesung_des_anstellungsverhaeltnissesinfolgevonreorganisation.html
http://www.erz.be.ch/erz/de/index/kindergarten_volksschule/kindergarten_volksschule/anstellungen_lehrpersonen/aufloesung_des_anstellungsverhaeltnissesinfolgevonreorganisation.html
http://www.erz.be.ch/erz/de/index/kindergarten_volksschule/kindergarten_volksschule/anstellungen_lehrpersonen/merkblaetter.assetref/dam/documents/ERZ/AKVB/de/Kindergarten-Anstellung-Lehrkraefte-de/Merkblaetter/Merkblaetter_gueltig_ab_01_08_2010/Merkblatt%20Aufl%C3%B6sung%20oder%20%C3%84nderung%20eines%20Anstellungsverh%C3%A4ltnisses%20dt.pdf
http://www.erz.be.ch/erz/de/index/kindergarten_volksschule/kindergarten_volksschule/anstellungen_lehrpersonen/merkblaetter.assetref/dam/documents/ERZ/AKVB/de/Kindergarten-Anstellung-Lehrkraefte-de/Merkblaetter/Merkblaetter_gueltig_ab_01_08_2010/Merkblatt%20Aufl%C3%B6sung%20oder%20%C3%84nderung%20eines%20Anstellungsverh%C3%A4ltnisses%20dt.pdf
http://www.erz.be.ch/erz/de/index/kindergarten_volksschule/kindergarten_volksschule/anstellungen_lehrpersonen/merkblaetter.assetref/dam/documents/ERZ/AKVB/de/Kindergarten-Anstellung-Lehrkraefte-de/Merkblaetter/Merkblaetter_gueltig_ab_01_08_2010/Merkblatt%20Aufl%C3%B6sung%20oder%20%C3%84nderung%20eines%20Anstellungsverh%C3%A4ltnisses%20dt.pdf
http://www.erz.be.ch/erz/de/index/kindergarten_volksschule/kindergarten_volksschule/anstellungen_lehrpersonen/merkblaetter.assetref/dam/documents/ERZ/AKVB/de/Kindergarten-Anstellung-Lehrkraefte-de/Merkblaetter/Merkblaetter_gueltig_ab_01_08_2010/Merkblatt%20Aufl%C3%B6sung%20oder%20%C3%84nderung%20eines%20Anstellungsverh%C3%A4ltnisses%20dt.pdf
http://www.erz.be.ch/erz/de/index/kindergarten_volksschule/kindergarten_volksschule/anstellungen_lehrpersonen/merkblaetter.assetref/dam/documents/ERZ/AKVB/de/Kindergarten-Anstellung-Lehrkraefte-de/Merkblaetter/Merkblaetter_gueltig_ab_01_08_2010/Merkblatt%20Aufl%C3%B6sung%20oder%20%C3%84nderung%20eines%20Anstellungsverh%C3%A4ltnisses%20dt.pdf



