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Verordnung liber die Anstellung der Lehrkrifte (LAV)
{Anderung)

Der Regierungsrat des Kantons Bermn,
auf Antrag der Erziehungsdirektion,
beschlissst:

Die Verordnung vom 21, Dezember 1994 (iber die Anstellung der Lehrkréfte
(LAV) wird wie folgt geéndert:

Art. 4a ' Die Stellenausschreibung erfolgt mindestens im elektronischen
Stellenmarkt des Kantons.

? Unverandert.

Art. 18 Lshrerkategorien, deren Anfangsgehalt gemass Anhang 1A bis 1C
dieser Verordnung kleginer als das Grundgehalt ist, kénnen hdchstens folgen-
de Erfahrungsstufe erreichen:

Vorstufe geméass Erfahrungsstufe
den Anhangen 1A bis 1C {ab Grundgehalt)
-1 31

-2 27
-3 24
-4 22
-5 20
B 18
-7 17
-8 16
-9 14
-10 13
-11 12
12 11
13 9
-14 8
~15 8

Art. 18a Die Vor- und Erfahrungsstufen entsprechen folgenden Werten des
Grundgehaltes:

Vor- und Erfahrungsstufen Prozent
-15 62,5
-14 63,0
-13 63,5
-12 64,0

-11 64,5
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-10 65,0
-9 66,0
-8 68,0
-7 70,5
-8 73,0
-5 75,5
-4 78,0
-3 80,5
-2 83,0
-1 85,5
0 88,0
1 Erfahrungsstufe(n) 81,0
2 96,0
3 99,0
4 100,5
5 103,0
8 1086,0
7 108,0
8 112,0
9 115,0
10 118,0
11 121,0
12 124,0
13 1270
14 128.0
15 130,5
18 132,5
17 134,5
18 136,5
19 138,5
20 140,5
21 1425
22 144,5
23 146,5
24 148,5
25 150,5
26 150,5
27 152,5
23 152,5
29 154,5
30 154,5
31 156,0
32 156,0
Ab 33 1566,0

Art. 23 ' Die Anhénge 2A und 2B legen fir die verschiedenen Schultypen
und —stufen die Anzahl Wochen- oder Jahreslektionen fest, welche einem
Beschéafiigungsgrad von 100 Prozent entsprechen.

2 Fir die in den Anhangen 2A und 2B nicht erwahnten Schultypen und —
stufen sowie fir besondere Verhaltnisse werden die Anzahl Lektionen und
Beschaftigungsgradprozente von der zusténdigen Direktion festgelegt.

3 Auf der Weiterbildungsstufe der Schulen fur Berufsbildung” wird ersetzt
durch ,lm Bereich der héheren Berufsbildung und der Weiterbildungsstufe der
Schulen, die nach dem Gesetz vom 14. Juni 2005 (ber die Berufshildung, die
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Weiterbildung und Berufsheratung (BerG)? gefihrt werden,”.

465 | Jhyerandert.

Art. 28a ', zur Zusammenarbeit® wird ersetzt durch ,zur Verbesserung der
Zusammenarbeit”.

2 Unverandert.

Art. 28b '“™2Unverandert.

* Aufgehoben.

4 Die Weiterbildung" wird ersetzt durch ,Sie".
° Unverandert.

Art. 28¢c ' Unverandert.
2 deren bzw. dessen® wird aufgehoben.

Art. 28d ' Die Lehrkrafte milssen fur Weiterbildungsveranstaltungen, die
wahrend der Unterrichtszeit besucht werden, bei der Schulleitung ein Ur-
laubsgesuch einreichen.

? Urlaube gemass Absatz 1 bilden die Ausnahme. Sie durfen fur Lehrkréfte
der Volksschule und des Kindergartens sowie der Sekundarstufe Il pro Jahr
fur insgesamt hochstens sechs Arbeitstage gewahrt werden.

3 Fur Weiterbildungsveranstaltungen, die von der Erziehungsdirekiion als
obligatorisch erklart werden, muss keine Bewilligung eingeholt werden.

Art. 28e '“™?{nverandert.
% maximal* wird ersetzt durch héchstens”.

Art. 28f ' Fur die Gibrigen Weiterbildungsveranstaltungen kann der Kanton je
nach Massgabe des dienstlichen Interesses des Arbeitgebers die Kosten fur
die Veranstaltungen sowie allfillige Stellvertretungskosten ganz oder teilwei-
se (bernehmen.

2 Die Erziehungsdirektion kann flr Gbrige Weiterbildungsveranstaliungen je
nach Massgabe des dienstlichen Interesses des Arbeitgebers die Kosten-
itbernahme direkt mit der institution vereinbaren, weiche die entsprechenden
Weiterbildungsveranstaltungen anbietet.

® Besteht keine Vereinbarung geméss Absatz 2 kénnen Lehrkrafte an Schu-
len gemass Artikel 2 Absatz 1 Buchstabe a bis ¢ LAG ein Gesuch um ganze
oder teilweise Ubemahme der Kosten einreichen:

a im deutschsprachigen Kanionsteil unterrichtende Lehrkrafte beim Amt fur
Kindergarten, Volksschule und Beratung und

b im franzdsischsprachigen Kantonsteil unterrichtende Lehrkréfte bei der
gemeinsamen Padagogischen Hochschule der Kantone Bern, Jura und

1 BSG 435.11
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Neuenburg.

* Die in Absatz 3 genannten Stellen entscheiden je nach Massgabe des
dienstlichen Interesses des Arbeitgebers tber die ganze oder teilweise Uber-
nahme der Kosten. Dem Gesuch ist die Stellungnahme der Schulleitung bei-
zulegen.

% Bei Lehrkraften an Schulen gemass Artikel 2 Absatz 1 Buchstabe d bis h
LAG, die Weiterbildungsveranstaltungen besuchen, fir die keine Vereinba-
rung geméass Absatz 2 besteht, entscheiden die Schulleitungen je nach
Massgabe des dienstlichen Interesses des Arbeitgebers Uber die ganze oder
teilweise Ubernahme der Kosten.

Art. 28g ' Lehrkrafte konnen im Laufe ihrer Lehrtatigkeit bei der Erzie-
hungsdirektion bis zu drei bezahite Urlaube fur berufsbezogene Weiterbildung
beantragen. Diese Bildungsurlaube werden von der Erzighungsdirektion im
Rahmen der verfugbaren finanziellen Mittel gewahrt.

¢ nach Absatz 1" wird aufgehoben.
® Unveréndert.
4 Lehrkraften” wird aufgehoben.

Art. 28h " Lehrkrafte stellen der zustdndigen Kommission fiir die Beurteilung
von Bildungsurlauben Gesuche um Bildungsurlaube in der Regel mindestens
gin Jahr zum Voraus zu.

? Lehrkrafte der Sekundarstufe Il und der héheren Fachschulen, die im
deutschsprachigen Kantonsteil unterrichten, unterbreiten ihre Gesuche um
Bildungsurlaube der zustandigen Abteilung des Mittelschul- und Berufsbil-
dungsamtes.

® Dem Urlaubsgesuch sind die Stellungnahmen der Schulleitung und der An-

stellungsbehérde beizulegen. Die weiteren Beilagen werden durch die Kommis-
sion flir die Beurteilung von Bildungsurlauben oder durch die zusténdige Abtei-
lung des Miitelschul- und Berufsbildungsamtes festgelegt.

Art. 28i ' Die Kommission fUr die Beurteilung von Bildungsurlauben fir den
deutschsprachigen Kantonsteil beantragt der Erziehungsdirektion die Bewilii-
gung oder Ablehnung der Gesuche um Bildungsurlaube von im deutschspra-
chigen Kantonsteil unterrichtenden Lehrkraften der Volksschule und der Kin-
dergérten.

2 Die Kommission fr die Beurteilung von Bildungsurlauben fir den franzs-
sischsprachigen Kanionsteil beantragt der Erziehungsdirektion die Bewilli-
gung oder Ablehnung der Gesuche um Bildungsurlaube von im franzoésisch-
sprachigen Kantonsteil unterrichtenden Lehrkraften.

* Die zustandige Abteilung des Mittelschul- und Berufshildungsamtes bean-
tragt der Erziehungsdirekiion die Bewilligung oder Ablehnung der Gesuche

um Bildungsurlaube von im deutschsprachigen Kantonsteil unterrichtenden

Lehrkraften der Sekundarstufe Il und der hdheren Fachschulen.

Art. 28k Die Beurlaubten legen nach Beendigung des Urlaubs der zustandi-
gen Kommission bzw. der zustandigen Abteilung des Mittelschul- und Be-
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rufsbildungsamtes einen Bericht Gber ihre Tatigkeit wahrend des Urlaubs vor.

Art. 281 Ein allfallig wahrend des Bildungsurlaubs zusétziich erzieltes Er-
werbsainkommen ist meldepflichtig und wird mit dem Gehalt verrechnet. Bei
der Verrechnung kénnen wahrend der Beurlaubung entstandene unvermeid-
bare Mehrauslagen ber(icksichtigt werden.

Art. 28m ' Eine gualifizierte Stellvertretung muss sichergestellt sein.

2 Die Stellvertretungskosten fiir Lehrkrafte, denen ein Bildungsurlaub gewahrt
worden ist, werden im gleichen Verhaltnis wie die Gehélter vom Kanton und
den Gemeinden Ubernommen.

Art. 28n ' Die Lehrkrafte sind verpflichtet, nach einem Bildungsurlaub min-
destens drei Jahre im bernischen Schuldienst zu bleiben.

2 Wer wahrend dieser Zeit den bernischen Schuldienst verldsst, hat fur jedes
nicht vollendete Schuljahr die Urlaubskosten im Umfang von einem Drittel
zuriickzuerstatten. Vorbehalten bieiben der Austritt in Folge Krankheit, Unfall
oder Kundigung durch die Anstellungsbehdrde.

* Die Abteilung Personaldienstleistungen des Amies fur zentrale Dienste der
Erziehungsdirektion kann den Riickerstattungsanspruch mit der Lohnforde-
rung verrechnen, soweit dadurch nicht ins betreibungsrechtliche Existenzmi-
nimum gingegriffen wird.

Art. 280 ' Die Erziehungsdirektion ernennt fur die Beurteilung von Bildungs-
urlauben je eine Kommission flr den deutschsprachigen und far den franzo-
sischsprachigen Kantonsteil, die aus funf bzw. sieben Mitgliedern besteht.

2 |n der Kommission fiir die Beurteilung von Bildungsurlauben far den

deutschsprachigen Kantonsteil nehmen Einsitz

a eine Verireterin oder ein Verireter der Konferenz der Schulinspektorinnen
und Schulinspektoren,

b eine Verireterin oder ein Verireter der Schulleiterinnen und Schutleiter
der Kindergérten und der Volksschule,

¢ eine Vertreterin oder ein Vertreter der amtierenden Lehrkréfie des Kin-
dergartens oder der Primarstufe,

d eine Vertreterin oder ein Vertreter der amtierenden Lehrkrafie der Se-
kundarstufe |,

¢ eine Vertreterin oder ein Verireter der deutschsprachigen Padagogischen
Hochschule.
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* In der Kammission fiir die Beurteilung von Bildungsurlauben fir den franzé-
sischsprachigen Kantonsteil nehmen Einsitz

a eine Vertreterin oder ein Verfreter der Konferenz der Schulinspektorinnen
und Schulinspektoren,

b eine Vertreterin oder ein Vertreter der Schulieiterinnen und Schulleiter
der Kindergarten und der Volksschule,

¢ eine Vertreterin oder ein Vertreter der amtierenden Lehrkraite des Kin-
dergartens oder der Primarstufe,

d eine Vertreterin oder ein Vertreter der amtierenden Lehrkrafte der Se-
kundarstufe I,

e zwei Vertreterinnen ader Vertreter der Sekundarstufe Il bzw. der héheren
Fachschulen,

f  eine Vertreterin oder ein Vertreter des Bereichs Weiterbildung der Pédda-
gogischen Hochschule der Kantone Bern, Jura und Neuenburg.

* Die Prasidentin oder der Prasident der jeweiligen Kommission wird von der
Erziehungsdirektion bestimmi.

Art. 28p Die Amtsdauer der Kommissionsmitglieder betrégt vier Jahre. Mit-
glieder nach Artikel 280 Absatz 2 Buchstaben a bis e und nach Absatz 3
Buchstaben a bis f kénnen fur zwei volle Amtsdauern gewahit werden,

Art. 28q *Unverandert.

2 das Prasidium® wird ersetzt durch ,die Prasidentin oder der Prasident”.
Art. 28r Unverandert.
Art. 28s Aufgehoben.

Art. 29a " Die Schuladministration erfUllt Spezialaufgaben im Interesse der
gesamten Schule, die nicht Bestandteil des Lehrerauftrags nach Artikel 17
LAG sind.

2 Das Nahere wird festgelegt
a ,nAnhang 3A" wird ersetzt durch ,in Anhang 3"

b fur die Sekundarstufe 11 und die hdheren Fachschulen durch die beson-
dere Gesetzgebung.

Art. 30 ' For die Erfillung der Schulleitungsaufgaben bestent ein Schullei-
tungspool in Beschaftigungsgradprozenten. Fiir die Leitung des Spezialunter-
richts der Volksschule und des Kindergartens besteht ein separater Paol.

? Die Berechnungsgrundlagen fir den Schulleitungspool sowie die Grundst-
ze zur Nufzung und Verteilung der dem Schulleitungspool zugewiesenen
Ressourcen werden festgelegt

a nden Anhéngen 3A und 3B* wird ersetzt durch ,in Anhang 3"
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b fir die Sekundarstufe |l und die héheren Fachschulen durch die beson-
dere Gesetzgebung.

> Die zustandige Stelle der zusténdigen Direktion legt den Schulleitungspool
sowie den Pool fir die Leitung des Spezialunterrichts fest.

Art. 31 ' Fur die Erfiillung von im Interesse der gesamten Schule liegenden
Spezialaufgaben besteht ein Schulpool in Beschaftigungsgradprozenten.

? Der Umfang des Schulpools sowie die Grundséatze zur Nutzung und Vertei-
lung der dem Schulpool zugewiesenen Ressourcen werden festgelegt

a ,in den Anhangen 3A und 3B* wird ersetzt durch ,in Anhang 3"

¢ fir die Sekundarstufe il und die héheren Fachschulen durch die beson-
dere Gesetzgebung.

3 Die zustandige Stelle der zustandigen Direktion legt den Schulpoal fest.

Art. 32 " Fir die Betreuung der Informatik besteht ein Informatikpoot

a fur die Volksschule und den Kindergarten in Beschéftigungsgradprozen-
ten und

b for die Sekundarstufe |l und die héheren Fachschulen in Franken.

2 Die Vorgaben zur Berechnung sowie die Grundsétze zur Nutzung und Ver-
teilung der dem Informatikpoo! zugewiesenen Ressourcen werden festgelegt

a fur die Volksschute und den Kindergarten in Anhang 3 und

b for die Sekundarstufe Hl und die héheren Fachschulen in der besonderen
Gesetzgebung.

* Die zusténdige Stelle der zustandigen Direkiion legt den Informatikpool
fest.

4 Unverandert.

Art. 33 Die zustandige Direktion kann firr Aufgaben, die nicht dem Schullei-
tungspeol, dem Schulpool oder dem Informaiikpool zugeordnet werden kén-
nen, zeitlich befristet einen Sonderpool in Beschaftigungsgradprozenten be-
willigen.

Art. 34 ' Die Anstellungshehérde kann bel Abwesenheiten von Inhaberinnen
und Inhabern von Schulleitungsfunkiionen eine Stellvertretung einsetzen.

2 Unverandert.

Art. 35 ' Unverandert.

2 Bei komplexen Schulstrukturen auf der Sekundarstufe Il und in htheren
Fachschulen kann die zustandige Stelle der zusténdigen Direktion die Schul-
leitungsfunktionen eine Gehaltsklasse héher einstufen.

¢ die Aufgaben gemass Artikel 29a oder 32 wahrnehmen” wird ersetzt durch
_die durch den Schul- oder den Informatikpool entschadigt werden”,

4 Unverandert.
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® Fur Personen an der Sekundarstufe Il oder in htheren Fachschulen, die
nicht (iber eine Lehrbefdhigung der betreffenden Stufe verfligen und eine
Funktion in der Schulleitung oder in der Schuladministration austiben, gilt
Artikel 12 sinngemass. Die zustandige Stelle der zustandigen Direktion ent-
scheidet tber die Einstufung.

Ari. 36 Fir in den Anhéngen sowie in der besonderen Geseizgebung nicht
erwahnte Schulen und Schultypen legt die zustandige Stelle der zusténdigen
Direktion die Ressourcen im Rahmen der verflgbaren Mittel und die Gehalts-
klasse in Anlehnung an die Bestimmungen dieser Verordnung oder der be-
sonderen Gesetzgebung im Einzelfall fest.

Art. 36a (neu) ' Die Schulleitung fuhrt mit Lehrkraften, deren Anstellungs-
verhélinis fir mehr als sechs Monate eingegangen worden ist, periodisch eine
Standortbestimmung in Form eines Mitarbeitergesprachs durch.

? Die Anstellungsbehdrde filhrt mit Schulleitungen periodisch eine Standort-
hestimmung in Form eines Mitarbeitergespréachs durch.

Art. 36b (neu) 'Das Mitarbeitergesprach ist ein Filhrungs- und Qualitats-
entwicklungsinstrument.

2 Kernpunkte des Mitarbeitergesprachs mit Lehrkraften sind insbesondere
die Reflexion und Wirdigung der Erfiillung des Lehrerauftrags,

die Arbeitszufriedenheit und der Umgang mit den eigenen Ressourcen,
Zielvereinbarungen und Weiterbildungsmassnahmen,

Q O T o

der zukinftige Beschaitigungsgrad, die allfallige Planung ven Urlaub oder
des Ruhestandes,

e die Arbeitsbedingungen und das Arbgitskiima an der Schule.

* Kernpunkie des Mitarbeitergesprachs mit Schulieitungen sind die in Absatz
2 genannten Inhalte sowie die Erflllung der Aufgaben gemass Artikel 29.

Art. 43 " Bei Abwesenheit von mehr als finf Tagen wegen Krankheit oder
Unfall ist der Schulleitung spatestens am funften Tag ein Arztzeugnis zuzu-
stellen, das Uber die voraussichtliche Dauer der Abwesenheit Auskunft gibt.

2 Spatestens nach vier Wochen Abwesenheit ist der Schulleitung ein Arzt-
zeugnis zuzustellen, welches Aussagen Gber den Zeitpunkt enthélt, an dem
die Arbeit ganz oder teilweise wieder aufgenommen werden kann, sowie lber
die Erforderlichkeit von Massnahmen, die die Wiedereingliederung in den
Arbeitsprozess unterstitzen wiirden. Die Schulleitung leitet das Arztzeugnis
an die fir die Gehaltsauszahlung zustandige Stelle weiter. Danach ist alle
zwei Monate ein neues Arztzeugnis einzureichen.

* Die fur die Gehaltsauszahlung zustandige Stelle leitet das Arztzeugnis und
weitere dem Absenzenmanagement dienliche Informationen an die deutsch-
oder iranzésischsprachige Beratungsstelle fir Lehrpersonen weiter. Diese
kann die Falle durch eine Vertrauensarztin ader einen Vertrauensarzt Gber-
prifen lassen.

* In der Regel leitet die deutsch- oder franzésischsprachige Beratungsstelle
fur Lehrpersonen in Absprache mit der Schulleitung und der betroifenen
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Lehrkraft Massnahmen ein, um die Wiedereinglisderung in den Arbeitspro-
zess zu unterstitzen. Bei teilautonomen geleiteten Schulen kann die Schullei-
tung in Absprache mit der deutsch- oder franzésischsprachigen Beratungs-
stelle fiir Lehrpersonen diese Massnahmen einleiten.

5 Unverandert.

Art. 44 Aufgehoben.

Art. 45 192 Unveréndert.

3 Stellverireterinnen und Stellvertretern geméass Artikel 64 Absatz 2, deren
Anstellungsverhéltnis fir mehr als drei Monate eingegangen worden ist, wird
das volle Gehalt wahrend hochstens sechs Manaten, [&ngstens jedoch bis
zum Ende der Anstellung ausgerichtet.

4 Stelivertreterinnen und Stellvertretern geméss Ariikel 64 Absatz 2, deren
Anstellungsverhaltnis fir ein bis drei Monate eingegangen worden ist, wird
das volle Gehalt nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit fur weitere vier Wochen
ausgerichiet.

® Vorbehalten bleibt die Einstellung und Rickforderung des Gehaiis, wenn
eine Lehrkraft sich weigert, sich durch eine Vertrauensarztin oder einen Ver-
trauensarzt untersuchen zu lassen.

Art. 62 'Lehrkraiten, die ein offentliches Amt im Sinne der Personalverord-
nung vom 18. Mai 2005 (PV)1 austiben, bewilligt die Anstellungsbehérde auf
Gesuch hin pro Kalenderjahr bezahlten Urlaub im Umfang von héchstens des
Dreifachen der zu erteilenden Wochenlektionen, wenn das Amt zwingend
wahrend der Unterrichtszeit ausgetibt werden muss und nicht bereits gine
entsprechende Gehaltsausfallsentschadigung ausgerichtet wurde.

2 Erfordert die Ausiibung des 6ffentlichen Amtes mehr als den nach Absatz 1
zulassigen Urlaub, werden die enisprechenden Stellvertretungskosten {ein-
schiiesslich Arbeitgeberbeitrage) der Lehrkraft am Ende des Kalenderjahrs in
Rechnung gestellt.

3und4 Aufgehoben.

Art. 62a (neu) ' Die Lehrkréafte dirfen keine ehrenamtlichen oder entschadig-
ten Nebenbeschaftigungen ausiiben, die eine geregelte und sorgiatiige Erful-
lung des Lehrerauftrags beeintrachtigen.

? Eine Beeintrachtigung liegt inshesondere vor, wenn ein interessenkonflikt
besieht oder die Lehrkraft dauernd und erheblich beansprucht wird. Untersagt
sind ebanfalls Nebenbeschaftigungen, welche mit der Tatigkeit als Lehrkraft
nicht vereinbar sind.

Art. 62b (neu) ' Die Lehrkrafte sind verpflichiet, der Anstellungsbehdrde alle
entschadigten Nebenbeschaftigungen zu melden. Besonders schiitzenswerte
Daten sind nicht offen zu legen.

? Entschadigte Nebenbeschaftigungen mussen durch die Anstellungsbehdr-

1BSG 153.011.1
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de bewilligt werden. Vorbehalten bleiben Absatz 3 und Ariikel 62¢.

® Fur entschadigte Nebenbeschaftigungen von Lehrkréften mit kieinen Pen-
sen ist keine Bewilligung erforderlich, wenn sich die Nebenheschaftigung und
die Erfllllung des Lehrerauftrags zusammen im Rahmen der Jahresarbeitszeit
bewegen und kein Interessenkonflikt besteht.

4 Andern sich Art oder Umfang einer bewilligten Nebenbeschéftigung erheb-
lich, muss eine neue Bewilligung eingeholt werden.

Art. 62¢ (neu) Die folgenden Nebenbeschéftigungen sind generell erlaubt
und weder melde- noch bewilligungspflichtig:

a Tatigkeit im Rahmen der Personalverbéande,

b Tatigkeit in Vereinen verschiedenster Zweckbestimmungen, sinschliess-
lich Vorstandstatigkeit, sofern die Funktion gegen ein bescheidenes Ent-
gelt ausgeubt wird.

Art. 62d (neu) Im Ubrigen gelten fir Nebenbeschaftigungen die Artikel 53
Absatz 2 Satz 2, 53 Absétze 3 bis 4 des Personalgesetzes vom 16. Septem-
ber 2004 (PG)! sowie Artikel 206 PV.

Art. 67b ' Das Mittelschul- und Berufsbildungsamt verfugt die Einstufung
von Schulleitungen der Sekundarstufe [l und der hdheren Fachschulen in die
entsprechende Gehaltsklasse sowie die Festlegung der anrechenbaren Er-
fahrungs- bzw. Vorstufen.

? Schulen der Sekundarstufe 1f und héhere Fachschulen, welche die Gehal-
ter selber verarbeiten, legen die Einstufung und die anrechenbaren Erfah-
rungs- bzw. Vorstufen fur ihre Lehrkréfte in der Anstellungsverfligung fest.

* Die Abteilung Personaldienstleistungen des Amtes fiir zentrale Dienste der
Erziehungsdirektion stellt die rechtsgleiche Einsiufung bei den unter Absatz 1
und 2 erwahnten Schulleitungen und Schulen sicher. Ihr steht die dafur erfor-
derliche Akteneinsicht zu

* Sie verfligt die Einstufung der tbrigen Lehrkrafte und Funktionsinhaberin-
nen und -inhaber in die entsprechende Gehaltsklasse sowie die Festlegung
der anrechenbaren Erfahrungs- bzw. Vorstufen.

Folgende Erlasse werden gedndert:

1. Verordnung vom 27. November 2002 {iber die Organisation und die Auf-
gaben der Erziehungsdirektion (Orv ERZ)2:

Anhang Hl
1. Unverandert.

! BSG 153.01

2 B3G 152.221.181
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2. Unverandett.
2.1his2.9 Unveréndert.

2.10 {nevu) Kommission fir die Beurteilung von Bildungsurlauben fir den
deutschsprachigen Kantonsteil

2.11 {neu) Commission d’examen des congés de formation pour [a partie
francophone du canton

3. Unveréndert.
4, Unveréndert.
4.1 bis 4.22  Unveradnderi.
423 und 4.24 Aufgehoben.
4.25 bis 4.27 Unverdndert.
5. bis 7. Unverindert.

2. Verordnung vom 29. November 1995 iber das Schulinspektorat!:

Art. 2 " Das Schulinspektorat umfasst finf regionale Schulinspektorate mit
16 Schulinspektorinnen und Schulinspektoren. Zu jeder Region gehdrt ein
Sekretariat.

2054 | nverandert.

® Die regionalen Schulinspektorate Oberland, Bern-Mittelland, Emmentai-
Oberaargau und Biel-Seeland vereinbaren mit der deutschsprachigen Pada-
gogischen Hochschule die Art und Weise der Zusammenarbeit und die Infor-
mation im Bereich der Beratung.

Art. 6 U2 Unverandert.
¥ Aufgehoben.

Art. 7 7 Beratung in der Region Biel-Berner Jura erfolgt durch die folgenden
Perscnen, die als Team arbeiten:
a bis ¢ unverandert.

2054 Unverandert.

Art. 7a {neu) ' Beratung in den Regionen Oberland, Bern-Mittelland, Em-
mental-Oberaargau und Biel-Seeland erfolgt durch

a die Schulinspektorinnen und Schutinspektoren und

b die deutschsprachige Padagogische Hochschule.

2 Im Rahmen der vorhandenen Personalressourcen kann Beratung vom
regionalen Schulinspektorat veranlasst werden. Wer gemass Artikel 6 Absatz
2 Beratung sucht, wendet sich an die regionalen Schulinspektorate oder die
deutschsprachige Padagogische Hochsehule.

1BSG 430.141.1
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rinnen und Berater im
regionalen Schu-
linspektorat Biel-
Berner Jura
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Art. 8 ' Die Beraterinnen und Berater im regionalen Schulinspektorat Biel-
Berner Jura werden auf dessen Antrag von der Erziehungsdirektion in der
Regel nach den Bestimmungen der Lehreranstellungsgesetzgebung ange-
stelit.

2 Sie sind der zustandigen Schulinspektorin oder dem zustandigen Schulin-
spektor unterstellt.

* Das regionale Schulinspektorat Biel-Berner Jura kann im Rahmen der von
der Erziehungsdirektion bewilligten Mittel weitere Beraterinnen und Berater
beiziehen.

4 Aufgehoben.

Art. 10 ' Die Schulinspektorinnen und Schulinspektoren und die in der Bera-
tung tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des regionalen Schulinspekto-
rats Biel-Berner Jura sind berechtigt und verpflichtet, einen angemessenen
Teil der Arbeitszeit fur die Forthildung einzusetzen.

2 Unverandert.

® Die regionalen Schulinspektorate, die in der Beratung tatigen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter des regionalen Schulinspektorats Biel-Berner Jura und
die Konferenz der Schulinspektorinnen und Schulinspektoren kénnen eigene
Fortbildungsveranstaltungen organisieren.

{ibergangsbestimmungen

1. Wer auf den 1. August 2006 mit 0 Erfahrungsstufen in den Schuldienst
eintritt, erhailt gestitzt auf Artikel 8 Absatz 3 Satz 4 des Dekrets vom 8.
September 1994 (iber die Anstellung der Lehrkrafte (LAD) dret zusaizliche
Erfahrungsstufen angerechnet.

2. Pensionierten Lehrkréften, die im Schuldienst eingesetzt werden und nach
Artikel 13 Absaiz 4 dieser Verordnung das Anfangsgehalt erhalten, werden
gestitzt auf Artikel 8 Absatz 3 Satz 4 LAD auf den 1. August 2006 drei zu-
satzliche Erfahrungsstufen angerechnet.

Inkrafttrefen
Diese Anderung tritt am 1. August 2006 in Kraft.

Bern, | |1 Im Namen des Regierungsrates
Der Prasident: } | |
Der Staatsschreiber; ! ||
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Anhang 1A

zu Artikel 13 Absatz 1

Einstufung der Lehrkriftekategorien in Gehaltsklassen und Vorstufen
{Volksschulstufe und Kindergérten)

Schultypen und Unterrichtsbereiche

Spezialunterricht Kindergarten, Volksschulstuie

Arnhulante Dienste der Sonderschulen
Kieinklasse Sekundarstufe [, Sonderschule

w0 | Sonderschuie, Kleinklasse Primarsiufe

o | 2
o = jum ]
2| 2| B
@ [%] ]
o @ k]
a o E
. 2 £ =
Lehrkraftekategorien E T ]
4 o 73]
Grundgehaltskiasse 5 6 10 9 10
Kinderg&rienlehrkrafte mit seminaristischer Ausbildung 1] -5 8 -6 6 | -6
Kindergarienlehrkrafte mit seminaristischer Ausbildung und 0 0 8 5 & | 8

einer Zusatzausbildung fur Primarklassen

Lehrkréfte mit Diplom der Slufenausbildung fir den Kinder- 0 0 8 8 & | 5

garten und das 1./2. Schuljahr (l.LB)

Primarlehrkréfte mit seminaristischer Aushildung -2 0 -4 -4 -4 -2

Lehrkrafte mit Lebrdiplom fir die Vorschulstufe und Pri-

marstufe (PH) P 0] 044 4 -4

Lehrkrafte mit Diplom der Stufenausbildung ftir das 3.-6.

Schuljahr (LLB) P ? 2 504 A4

Primarlehrkrafte mit Zusatzausbildung fie BVS o] -4

Lehrkrafte an Realklassen mit Nachdiplomstudium fir Re-

allehrkrafte 0 0 2

Arbeits-, Haushaltungs- und Fachgruppenlehrkréifte 2 o i-2" 1 -4 4 -2
Lehrkrafte mit Sekundarlehrerdiplom 221 0 -2

Lehrkrafte mit Diplom der Stufenausbildung fir Sekundar- 2 0 2

stufe | (LLB oder PH)

Lehrkréfte mit Fachdiplom der Sekundarstufe | 20 P

Lehrkrafte mit Diplom fir das Hohere Lehramt / fir Maturi- 2 o

tatsschulen

Lehrkrafte fur Wirtschadt und Recht 2 |

Pfarrerinnen / Pfarrer o® | o

Leh_rkraﬂe mi; Lehrdiplom fL:1r rhythmische-musikalische 0 0 b 3 3 |.om
Erziehung (mit Konservatoriumsabschluss)

Lehrkréfte mit i'_ehrdiplqm Rr]ythmik {Musik und Bewe- 0 0 2 A3 3 |2
gung), musikalische Fritherziehung und Grundschule

Fachpersonen n_1it Nachdiplom Rhythmik in der Heil- und 0 0 0 0 0 0

Sonderp&dagogik (MH)

Musiklehrkréfte 0¥ | o* 2"
Musikerinnen / Musiker (MH} o9 | o 24
Schu[ische Hei_lpédagogipnen { -pddagogen mit Diplom in 0 0 0

schulischer Heilpddagogik

Legasthenie-/Dyskalkulie-Lenrkrafie -3 -3 |3

Lehrkréfte fiir Menschen mit geistiger Behinderung (BFF) -3 1 -3

Logopédinnen / Logopédden 0
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Schultypen und Unterrichisbereiche

Speziaiunterricht Kindergarten, Volksschulstufe

Anbulante Dienste der Sonderschulen
Kleinklasse Sekundarstufe |, Sonderschule

© | Sonderschule, Kleinklasse Primarsiufe

b | &
c n
g 2| %

1] (5] 183

2 @ T

3| E| 3
Lehrkraftekategorien E £ >

¥ [ 73]
Grundgehalisklasse 5 [§] 10 10
Lehrkréfte fur Psychormatorik
Theaterpadagoginnen / -padagogen (mind. 2 Jahre Voli- o 2
zeitausbildung)
Turnlehrkrifte | 0 0 o" | o?
Sportlehrkrafie FH 0 0 g | o”
Sportlehrkrafie ESSM -3 -3 -3 | -3

Y Eacher ohne Lehrbef4higung: -4 Vorstufen

2 548. Schuljahr: 9 Vorstufen

¥ Gymnasialer Unterricht im 9. Schuljahr: Gehallsklasse 15

“'Mit anerkanntem: Fachausweis und padagogisch-didakiischer Ausbildung

% Fur Facher der erworbenen Fachdiplome; fur die Gbrigen Facher an der Primarschule: -4 Vorstufen; fir die Gbrigen
Facher an der Sekundarschule: -2 Vorstufen

® Far Religien/Lebenskunde
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Anhang 1B
Zu Artikel 13 Absatz 1

Einstufung der Lehrkraftekategorien in Gehaltsklassen und Vorstufen

{Sekundarstufe If)

Schultypen, Unterrichtsbereiche
und Anforderungsniveaus

Lehrkraftekategorien

Berufsvorbereitende Schuljahre, Vorlehren

Vorkurse fiir gestalterische Aushildungen

Fachmitielschule mit Fachmaturitdt, Handelsmittel-

schulen, Maturitédtsschulen

KBS

L GIBS

I SFG

- Fachschulen/
Lehrwerk-
statten

Berufsmatur

WRG, Sprachen, Naiurwissenschaft

tbrige Facher

und berufspraktischer Unterricht

Berufsmatur
Pflichtunterricht

Vorkurse fiir Berufe des Gesundheitswesens

Grundgehaltskiasse

—_
o

Y
[5)

iy
n

-
4,3

—_
[4;]

—
L]
-
(9%
-
o

Lehrkrafte mit Diplom fur das Hohere Lebramt / fr Maturi-
tétsschuien

Lehrkrafte fur Wirtschaft und Recht

Primarlehrkrafte mit universitdrem Abschluss in Heilp4da-
gogik, Padagogik oder Psychologie

Fachpersonen mit universitdrem Abschluss A
Kindergastenlehrkrafte mit seminaristischer Ausbildung
Kindergartenlehrkrafte mit Ausb. zur Methadiklehrkraft

Primarlenhrkeafte mit seminaristischer Ausbildung
Lehrkrafte mit Diplom der Stufenaushildung far den Kinder-
garien und das 1./2. Schuljahr (LL.B)

Lehrkrafte mit Lehrdiplom for die Vorschulstufe und Pri-
marstufe {(PH)

Lehrkrafte mit Dipiom der Stufenaushildung fir das 3.-6.
Schuljahr (LLB)

Primarlehrkréfie mit Fachdiplom fir Sekundarstufe |
Lehrkrafte mit Diplom der Stufenausbildung fir die Sekun-
darstufe | (LLB oder PH)

Primarlehrkrafle mit Zusatzaushitdung far BVS
Kindergarten-, Arbeits-, Haushaltungs-, Fachgruppenlehr-
krafte mit Zusatzausbildung ftir BVS

Lehrkrafte mit Nachdiplomstudium fir Reallehrkraflie

Arbeits-, Haushaltungs-, Fachgruppenlehrkrifie
Lehrkrafte mit Sekundarlehrerdiplom (in Fachern ohne
Fachaushiidung)

Didaktiklehrkrafte mit 2-j&hriger Ausbildung (Sclothurn}

Didakfiklehrkrifte ohne Universitatsabschluss

Fachpersonen Gesundheitswesen 2

Lehrkrafte mit Lehrdipiom far ehythmisch-musikalische
Erzighung {mit Konservatoriumsabschluss)

Lehrkrafte mit Lehrdiplom Rhythmik (Musik und Bewe-
gung), musikalische Friherziehung und Grundschule (MH)
-| Fachpersonen mit Nachdiplom MH in Rhythmik in der Heil-
und Sonderpddagogik

Theaterpadagoginnen / -p&dagogen (mindestens 2 Jahre
Vollzeitausbildung)

o o o O

-2

L= B

-2

o 0

-2

-2

-2

-4

(=]

=T ==]

=y
iy
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, } GIBS
g - SFG
E KBS - Fachschulen/
. . 2 Lehrwerk- 2
Schultypen, Unlerrlchtsbeyenche @ c |2 statten %
und Anforderungsniveaus | £ | &, [ 2
=2 c |T wn
S| 3l B B
-a 5 - |5
o [ =1 7] = C
= 3|5 c o 5
o < = g = w
5| 2 |=& @ L 8
2| 5o H £
[+ @ |© 32 o @
w [ | S = =] _ Q
o | 8 |=& w o | ©
T | ®B|ES 2 51 &
=4 ] = - =1
S| G|8E g -~ £|5
sS85 _[2 & : £|8
@ = 8 o = Q = [ E = ::_
o |2 I€= = o +] 2 o w | 2
5|l wif=ElT | o b T &2 5| o
2|l miEclE |@W - = E - le
| 5EL & 1 o gl B35
£=5 |Q o 5|15 2|z
Lehrkraftekategorien s|5iSEl g = 5|£ 2|35
m| >l 8o % S 2} 0. 5|3
Grundgehaltsklasse 11131161515 13 |10(15 13| 10 |11
Lehrkrafte fur Musik-finstrumentalunterricht mit Lehrdiplom -2
Lehrkrafte fur Musik-finstrumentalunterricht mit Konzertdipl. 2
oder Hoherem Studienausweis
Turnlehrkréfte § 0
Turnlehrkrafte K

Spoartlehrkréfte ESSM

l.ehrkrafte mit Qualifikation fur Berufsmaturitétsklassen

Eidg. dip!l. Berufsschullehrkréfte und Sekundarlehrkréfte
{fur ihren Fachbereich)

Lehrkrafte mit Diplom fir die Sekundarstufe | (LLB oder
PH)

Lehrkrafte mit Fachdiplom fiir die Sekundarstufe |

Absolventinnen / Absolverten Fachhochschulen
Fachpersonen mit TS-Diplom oder HF-Dipiom ?

Fachpersonen mit hisherer Fachprifung ?

Assistenz von Werkstattlehrkraften (mit hherer Fachprii-
fung}

Assistenz von Werkstattlehekréften (ohne hdhere Fachpri-
fung)

Abgeschlossene Berufsausbildung 3

Werklehrkréfte (Ausbildung an der Fachkiasse der Schule 3 8
fir Gestaltung Ztrich) )
Absolventinnen 7 Absolventen des Werkseminars an der
Schule fur Gestaltung Zirich ohne erzieherische Be- -3 -6
rufsausbiidung mit Dipiomabschluss

Absolventinnen / Absolventen des Werkseminars an der

Schule fiir Gestaltung Zirich mit erzieherischer Berufsaus- | 0 -2
bildung mit Diplomabschluss
Absciventinnen / Absolventen einer Supervisorenausbit- 2

dung mi¢ Diplem in Sozialpddagogik
Aniehrkrafte Verkauf
Lehrkrafte fur Verkaufs-, Betriebs- und Warenkunde

Fachlehrkrafte Burokommunikation a -3

Birrofachlehrkrafte (mindesiens 4 Diplome) 0 -3
.| Burofachlehrkraite (3 Diplome) -1 -6

Burofachiehrkrafte (2 Diplome) -2

Barofachlehrkrafte (1 Diplom) -3
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\ - GIBS
E F SFG
= KBS + Fachschulen/
_ ) & Lehrwerk- 2
Schultypen, Unterrichtsbereiche | § | - |© stétten o
; &
und Anforderungsniveaus | £ | 9, |& g
oL ¢ |T 0
=
5| 3 | = =
>| 2|8 £ £
- 0 |I'= [&] — b=
@
£ 2|2 g |5
T < E @ = »
= @ =t ‘cg a Gt
Zi £ |68 . £ |9
= S |[€ = E =
fx] @ |3 5 ]
3] - L - 3 Pl [+H}
a L |= 3 2] a =
T g |E® =4 5 &
3|7 |as c 8 | g
= a [T o = = &
@ | &£ S = L G m | @
5 = |9 ® = [5] E [ £ = -
a2 |13== |8 3] Z2|lg @ l€
o [= 1 Evl [} -— b
[=] T &= - tad 3 @
S|l alEgE @ L = 5 S i«
2 5|Eg| & Y O ] 2 & 5
. S| 2|53 5 |Q 2 2|68 T i
Lehrkraftekategorien 5| 6|55 o % 5 & |E&g BIDB
Jai] > |u. m m =] 22} o 3 =3
Grundgehaltsklasse 1043151561613 10| 35|13 [ 10 {11
Kunstlerinnen / Kanstler 2 3| -5 7|5

U Dije Einstufung am Gymnasium gilt acch fr den gymnastalen Unterricht im 9. Schuljahr
3 \it padagogischer / didaktischer Zusatzausbildung
¥ Far Facher der erworbenen Fachdiplome; fr die Obrigen Facher: -3 Vorstufen

Anmerkungern:
- Schraffiert: Einstufung mit der entsprechenden Vorbildung in diese Gehaltsklasse nicht mdglich

- Leer Einstufung nach Art. 14
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Anbhang 1C

zu Artikel 13 Absatz 1

Einstufung der Lehrkriftekategorien in Gehaltsklassen und Vorstufen
{Tertidr- und Quartérstufe chne Hochschulen)

Schultypen, Unterrichisbereiche
und Anforderungsniveaus | 2 | 5

|2 -
2| 3 =
3| = 2
= | g Iz
2@ &
215 ¢ é
S | 2|8 c
b= e = 7]
|18\ 51%
o = & 2
ER SRR
@O - o] 2
m e L 5
o | €| o E
51255

Lehrkréftekategorien o fw | ©|E
T | m|[I|D

Grundgehalisklasse 151515 8

Lehrkréfte mit Diplom far das Héhere Lehramt / fir Maturi- 0 ol o

tatsschulen

Lehrkréfte for Wirischaft und Recht 0 0190

Fachpersonal mit Hochschulabschiuss 0 01|90

Lehrkréfte mit Qualifikation fir den Unterricht auf der Tertidr- 0 0

stufe

Haushallungslehrkréfte -7 ] -6

Lehrkrafte mit Sekundariehrerdipiorn (in Fachern ohne Fach- P R

ausbildung)

Lehrkrafie fur Musik-/Instrumentalunterricht mit Konzertdip- 3

lom oder héherem Studienausweis

Sozialpadagoginnen / Sozialpsidagagen -6

Soziglarbeiterinnen / Sozialarbaiter HF -6

Lehrkrafie fur Menschen mit geistiger Behinderung” -8

Werklehrkrifte (Ausbildung an der Fachklasse der Schule fir 8

Gestaltung Zérich)

Absolventinnen / Absoclventen des Werkseminars an der

Schule fiir Gestaltung Zurich ohne erzieherische Berufsaus- -6

bildung mit Diplomabschluss

Absclventinnen / Absclventen des Werkseminars an der

Schule fiir Gestaltung ZGrich mit erzieherischer Berufsaus- -2

bhiidung mit Diplomabschluss

Absciventinnen / Absclventen einer Supervisorenausbildung 2

mit Dipiom in Sozialpadagogik

Lehrkrafie mit Qualifikation fGr Berufsmalturitatsklassen o 0

Eidg. diplomierte Berufsschullehrkréfte und Lehrkraite mit 2|2t 2

Sekundarlehrerdiplom {fur ihren Fachbereich)

Abgeschiossene Berufsausbifdung” -9 9| -5

Fachpersonen mit TS-Diplom oder KF-Diplom n -5 -5 -2

Fachpersonen mit hoherer Fachpriifung 4w -7 7| -2

inhaberinnen / Inhaber FH-Diplom"” -2 2|0

Lehrkrafte fur Verkaufs-, Betriebs- und Warenkunide -3

Fachlebrkréfte Burokemmunikation -3

Burofachlehrkrafte (mind. 4 Diplame) -4

Birofachlehrkrafte (3 Diplome) -4
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Schultypen, Unterrichtsbereiche

und Anforderungsniveaus

£l8
| 2 —
= @ o
2| 2 c
lE 3
] T
2| @ o
S Rt p
AR-ANAR-
T|E|3 8
T|l®m | £ =
215|122
2le |5 iy
o Q
@ - o Ee)
(3] E |l =
© o7} o | 2
fd o = E
FER T I o
Lehrkraftekategorien G| w|Bs|E
T |lawm|ZT|D
Grundgehaltsklasse 1515|165 8
Kanstlerinnen / Kunstier” -7 -7

Y Mit pad./didakt. Zusatzausbildung
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Anhang 1D
zu Artikel 13 Absaiz 1
Einstufung der Schulleitungsfunktion in Gehaltsklassen

a) Schulleitung {Gesamtverantwortung)

Schultyp

Gehaltsklasse

Grosse Schule der Sekundarstufe |l und héhere Fachschulen
Mittlere Schule der Sekundarstufe Il und héhere Fachschulen
Kleine Schule der Sekundarstufe !l und hohere Fachschulen
Vorlehrinstitutionen
Schule der Sekundarstufe
Schule der Primarstufe '
Spezialunterricht”
Kindergarten "

[ 1)/2)

Tn Schulen mit einer Kombination Kindergarten/Primarstufe, Kindergar-

ten/Primarstufe/Sekundarstufe | erfolgt die Einreihung der Schulleitungsmitglieder mit Kinder-
gartenpatent in der Gehaltsklasse 12. In Schulen mit einer Kombination Primarstu-
fe/Sekundarstufe | und Kindergarten/Primarstufe/Sekundarstufe 1 erfolgt die Einreihung der
Schulleitungsmitglieder mit Primarlehrerpatent in der Gehaltsklasse 15. Dies gilt, sofern diese

Mitglieder auch Schulleitungsaufgaben auf allen Schulstufen wahrnenmen.

3 Fur Stelleninhaberinnen und Stelleninhaber wird der Abschluss einer, durch das Amt flr Kin-
dergarten, Volksschule und Beratung anerkannten Ausbildung fir Schulleitungen vorausge-

setzt. Bei fehlender Ausbildung erfolgt ein Abzug von vier Vorstufen.

b} Weitere Schulleitungsfunktionen

Schultyp

Gehalisklasse

Schulleitungsstelivertretung, grosse Schule der Sekundarstufe Il und héhere
Fachschulen

Schulleitungsstelivertretung, mittlere Schule der Sekundarstufe !l und hdhere
Fachschulen

Schulleitungsstellvertretung, kleinere Schule der Sekundarstufe Il und hohere
Fachschulen

Weitere Schulleitungsfunktionen an einer grossen Schute der Sekundarstufe Il
und héhere Fachschulen

Weitere Schulleitungsfunktionen an einer mittleren Schule der Sekundarstufe ||
und héhere Fachschulen

Weitere Schulleitungsfunktionen an einer kleinen Schule der Sekundarstufe It
und héhere Fachschulen

20

19

18

19

18

17

Anmerkungen:

1. Die Begriffe ,gross®, ,mittel" und ,klein" werden fur die einzelnen Schultypen von der Erzie-

hungsdirektion durch Verordnung definiert.

2. Die Gehalisklasse der unter a) aufgefihrten Funktionen kdnnen héchstens fir eine Voll-

zeitstelle beansprucht werden.

3. Die Gehaltskiasse einer Schulleitungsstellvertretung kann hochstens fur eine Volizeitstelle

beansprucht werden.
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Anhang 2

Aufgehoben.
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Anhang 3
Zu den Artikeln 29a bis 32

1. Ressourcen fiir Schulleitungen

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Die Gemeinde definiert, welche Klassen und Unterrichtseinheiten mit Hilfe eines Schul-
leitungspools geleitet werden.

Mit Hilfe der Ressourcen des Schulleitungspools sind die individuellen Aufgaben und
Verantwortungsbereiche der Schulleitung zu erfullen. Die Schulkommission umschreibt
die Einzelheiten in einer Stellenbeschreibung. Als Grundlage dient das Schulleitungs-
dossier.

Der Schulleitungspool wird in Beschéaftigungsgradprozente festgelegt. Die Berechnung
der Grossse des Schulleitungspools erfolgt anhand folgender Formel:

Schulleitungspool in Beschéaftigungsgradprozent = a * 0.062 + b * 0.106 + ¢ * 0.194

(Ausnahme: Ist der Schulleitungspool nach der Berechnung kleiner als finf Beschafti-
gungsgradprozente, werden ihm funf Beschaftigungsgradprozente zugesprochen.)

a= Anzahl Auszubildende pro Schule

b= Anzahl Lektionen gemass Pensenmeldung pro Schule (exkl. Lektionen fir Spezialunterricht und Klassenlehrer-
lektion)

c= Anzahl Lehrkrafte geméss Pensenmeldung pro Schule {exkl. Lehrkréfte fur Spezialunterricht und exkl. Perso-

nen mit Schulleitungsfunktion)

Massgebend fiir die Berechnung der Grosse des Schulleitungspools sind die am 1. Juni
per 1. August gemeldeten Werte der Pensenmeldung.

Die Formel bezieht sich auf 3¢ Schulwochen pro Jahr. Das Amt fur Kindergarten, Volks-
schule und Beratung gibt den Umrechnungsfaktor zur Berechnung der Grosse des
Schulleitungspools bei einer andaren Anzahi Schulwochen pro Jahr vor.

Das Amt fiir Kindergarten, Volksschule und Beratung kann den Schulieitungspool bei
zweisprachigen Schulen durch eine Erhohung des Faktors a um 0.03 vergrossern.

Die Schulkommission entscheidet auf Antrag der Schulleitung (ber die Aufteilung der zur
Verfiigung stehenden Ressourcen auf die einzeinen Schulleitungsmitglieder.

Die Schulkommission kann dem Schullefungspool zugewiesene Beschaftigungsgrad-
prozente auf Antrag der Schulleitung in den Schulpool verschieben. Die verschobenen
Beschaftigungsgradprozente werden mit dem Faktor 1.3 multipliziert. Eine solche Ver-
schiebung kann jeweils auf Semesterbeginn bewilligt bzw. riickgéngig gemacht werden.
Der Schulleitungspeol wird unabhizingig von der gewahrien Altersentiastung berechnet.

2. Ressourcen fir die Leitung Spezialunterricht

2.1

2.2

2.5

Mit Hilfe der Ressourcen des Leitungspools Spezialunterricht sind die Auigaben und
Verantwortungsbereiche der Leitungen fur den Spezialunterricht zu erflllen.

Diese werden von der zustindigen Schulkommission in einer Stellenbeschreibung oder
einem Pflichtenheft beschrieben.

Als Grundlage dient das Schulleitungsdossier.

Dem Leitungspool Spezialunterricht werden 0.1 Beschaftigungsgradprozente pro Lektion
Spezialunterricht zugewiesen. Anstellungen werden ab einem Beschaftigungsgrad von
mindestens 0.5 Prozent vorgenommen,

Den ndheren Ablauf beziglich Freigabe und Beanspruchung der Beschiftigungsgrad-
prozente des Leitungspools Spezialunterricht legt das Amt fir Kindergarten, Volksschule
und Beratung fest.

3. Ressourcen fiir Spezialaufgaben

3.1

3.2

Die Gemeinde definiert, welche Klassen und Unterrichtseinheiten mit Hilfe eines Schul-
pools administriert werden.

Mit Hilfe der Ressourcen des Schulpools kann die Schulleitung insbesondere in folgen-
den Bereichen unterstitzi werden:




3.3

3.4

3.5
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- Unierrichtsorganisation und -ablaufe (z. B. Stundenplanung, Betreuung von
Fachrdumeny,
Schul- und Qualitdtsentwickiung (z. B. Organisation spezieller Anldsse und Pro-
jekte, Planung und Leitung der Umsetzung von kantonalen Entwicklungsschwer-
punkten),

- Informations- und Weiterbildungsmaglichkeiten fur Schilerinnen, Schiler und
Lehrkrafie (z. B. Mediothek bzw. Bibliothek).

Der Schulpool wird in Beschéfiigungsgradprozenten festgelegt. Er macht 35 Prozent des

Schulleitungspools gemaéss Ziffer 1.3 aus.

Das Amt fir Kindergarten, Volksschule und Beratung kann den Schulpool hei zweispra-

chigen Schulen vergréssern, wenn diese durch die Erziehungsdirektion bewilligte ,pro-

jets d’enseignement par immersion® durchflhren:

- bis neun, am ,projets d’enseignement par immersion® beteiligte Klassen um 3.5 Pro-

zent pro Schule
- ab zehn, am ,projets d'enseignement par immersion” beteiligte Klassen um 7 Prozent
pro Schule

Die Umwandlung der Beschaftigungsgradprozente des Schulpools in Beschaftigungs-

gradprozente des Schulleitungspools ist ausgeschlossen.

Die Schulleitung entscheidet Uber die Aufteilung der Beschéftigungsgradprozente auf die

einzelnen Lehrkrafte und legt die Aufgaben in Stellenbeschreibungen fest.

4, Ressourcen fiir die Betreuung der informatik

Fir die Betreuung der Informatik werden folgende Beschéftigungsgradprozente festgelegt: 0.33
Beschaftigungsgradprozente pro Informatikgerat, das durch die Schillerinnen und Schiler der
Klassen der Volksschule und der Kindergarten eingesetzt wird, maximal jedoch 1 Beschafti-
gungsgradprozent pro Klasse (Ausnahme: 1.33 Beschaftigungsgradprozente fir Schulen mit
einer Klasse).

Die Schuileitung entscheidet Uber die Aufteilung der Beschaitigungsgradprozente auf die ein-
zelnen Lehrkrafte und legt die Aufgaben in Stellenbeschreibungen fest. Als Grundlage dient das
Pflichtenheft fur ICT-Verantworiliche an Volksschulen und Kindergéarten des Amies fur Kinder-
garten, Volksschute und Beratung.
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Anhang 3A und 3B

Aufgehaben.




