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Neuerungen Personal- und Gehaltswesen Lehrpersonen per 1. August 2022 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren 
 
Der Regierungsrat des Kantons Bern hat im Dezember 2021 die Lohmassnahmen für 2022 fest-
gelegt. Gerne informieren wir Sie wie folgt:  
 
 
Gehaltsaufstieg per 1. August 2022 
 
Für den Gehaltsaufstieg ab 1. August 2022 stehen 1,2 Prozent der Lohnsumme für individuelle 
Lohnerhöhungen zur Verfügung. Diese Mittel werden vollständig für die Gewährung des individu-
ellen Gehaltsaufstiegs verwendet.  
 
Am 1. August 2022 erhalten Lehrpersonen mit einem bis und mit sieben Berufserfahrungsjahren 
vier, Lehrpersonen mit acht bis und mit siebzehn Berufsjahren drei und alle anderen bis zum Er-
reichen des Maximalgehalts zwei zusätzliche Gehaltsstufen angerechnet. Anspruch auf einen 
Gehaltsaufstieg haben alle Lehrpersonen, die auf Beginn des neuen Schuljahres über ein zu-
sätzliches Praxisjahr verfügen.  
 
 
Einführung eines ERP-Systems per 1. Januar 2023 
 
Die Verwaltung des Kantons Bern befindet sich mit dem ERP-Projekt auf dem Weg zur «Digitalen 
Verwaltung». Die bisherigen Systeme PERSISKA (Personalinformationssystem) und FIS (Finanz-
informationssystem) sollen durch ein ERP-System abgelöst werden. Die Abkürzung ERP steht für 
Enterprise Resource Planning und bezeichnet eine Softwarelösung zur Ressourcenplanung einer 
Organisation. Sie integriert eine Vielzahl von Geschäftsanwendungen und Betriebsdaten. Der Kan-
ton Bern hat sich für das ERP-Produkt von SAP entschieden.  
 
Ab dem 1. Januar 2023 werden die Gehälter aller Lehrpersonen neu mit SAP verarbeitet und aus-
bezahlt. Dadurch können wir die Meldeprozesse und Strukturen vereinfachen und optimieren. 

Beilage zur Gehaltsabrechnung 
August 2022 
 
An alle Lehrpersonen, welche ihr Gehalt 
über PERSISKA ausbezahlt erhalten 
 
 
 

 

Bern, im August 2022  



  

Schulleitungen und Personalverantwortliche erhalten eine vollintegrierte elektronische Pensen-
meldung basierend auf den tagesaktuellen Daten im SAP, was zur Vereinfachung der Meldepro-
zesse zwischen Schulleitung und zentraler Gehaltsauszahlungsstelle führt. Die dafür notwendigen 
Schulungen starten wir ab November 2022. Für Lehrpersonen ergeben sich bei der Einführung 
anfänglich nur wenige Veränderungen. Über die etwas andere Darstellung der Gehaltsabrechnung 
erhalten Sie die Erläuterungen im Dezember 2022. Damit alle Betroffenen rechtzeitig informiert 
sind, starten wir im September 2022 eine entsprechende Projektkommunikation.  
Weitere Informationen zu diesem Projekt finden Sie im Internet auf unserer Wissensplattform Per-
sonal- und Gehaltswesen Lehrpersonen (WPGL) unter der Rubrik: ERP-Projekt - Einführung SAP 
Lehrpersonen. 
 
 
 
Für die Beantwortung von Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. Bitte wenden Sie sich 
direkt an die auf der Gehaltsabrechnung aufgeführte Kontaktperson. 
 
 
Wir wünschen Ihnen einen erfolgreichen Start ins neue Schuljahr!  
 
 

Freundliche Grüsse 
 
Amt für zentrale Dienste 
 
 
 
André Mathieu  
Vorsteher  


