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Neuerungen Personal- und Gehaltswesen Lehrpersonen per 1. August 2023 

 

Sehr geehrte Damen und Herren 
 
Der Regierungsrat des Kantons Bern hat im Dezember 2022 die Lohmassnahmen für 2023 festgelegt. Gerne 
informieren wir Sie wie folgt:  
 
 
Gehaltsaufstieg per 1. August 2023 
 
Für den Gehaltsaufstieg ab 1. August 2023 stehen 1,5 Prozent der Lohnsumme für individuelle Lohnerhö-
hungen zur Verfügung. Diese Mittel werden vollständig für die Gewährung des individuellen Gehaltsaufstiegs 
verwendet. Anspruch auf einen Gehaltsaufstieg haben alle Lehrkräfte, die auf Beginn des neuen Schuljahres 
über ein zusätzliches Praxisjahr verfügen. 
 
Lehrpersonen, die eine aktive Anstellung im Gehaltssystem haben und per 1. August 2023 über die entspre- 
chende Anzahl Berufserfahrungsjahre verfügen, erhalten eine Gehaltsstufenerhöhung im folgenden Um-
fang: 
 

 

 
Lohnsystem SAP – Stand der Arbeiten 
 
Seit acht Monaten werden die Gehälter über SAP verarbeitet und ausbezahlt. Während der sechsmonatigen 
Einführung des neuen Lohnsystems mussten erste Anpassungen und Kinderkrankheiten behoben werden. 
Die Auszahlung der Monatsgehälter, Einzellektionen und Honorare für Fachreferenten erfolgte jedoch gröss-
tenteils korrekt. Vereinzelt kam es zu Verzögerungen, Fehler oder Engpässen bei der Verarbeitung infolge 
der zahlreichen Einführungsarbeiten. Die Schulleitungen und Personalverantwortlichen wurden regelmässig 
und transparent über den Stand der Umsetzungsarbeiten informiert. 
 

Beilage zur Gehaltsabrechnung 
August 2023 
 
An alle Lehrpersonen, welche ihr Gehalt 
über SAP Kt. Bern ausbezahlt erhalten 
 
 
 

 

Bern, im August 2023  

Berufserfahrungsjahre  1 bis 7 8 bis 13 14 bis 17 18 bis 20 21 bis 26 27 ab 28* 

Individueller Gehaltsaufstieg gemäss Regierungs-
ratsbeschluss 

4 3 3 2 2 2 2 

Zusätzliche Gehaltsstufen zur Aufholung von Ge-
haltsrückständen 

0 0 1 1 2 1 0 

Total Gehaltsaufstieg per 1. August 2023 4 3 4 3 4 3 2 

* bis zur Erreichung des Maximums        



  

Als Lehrinnen und Lehrer können Sie sich auf unserer Wissensplattform für das Personal- und Gehaltswe-
sen der Lehrpersonen (WPGL) informieren. Einträge zum Stand der Arbeiten und dem Ausbau von SAP 
finden Sie unter folgendem Link: www.be.ch/wpgl-sap 
 
Zudem finden Sie auf der WPGL fachliche Wissenseinträge zu Ihren Anstellungsbedingungen sowie aktuelle 
Formulare, Zugänge zu eService (zum Beispiel zur Stellvertretungszentrale oder dem kantonalen Stellen-
markt für Lehrerinnen und Lehrer) und Informationen zu Organisationseinheiten des Personalwesens für 
das Schulsystem im Kanton Bern. 
 
 
Für die Beantwortung von Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. Bitte wenden Sie sich direkt an die 
auf der Gehaltsabrechnung aufgeführte Kontaktperson. 
 
 
Wir wünschen Ihnen einen erfolgreichen Start ins neue Schuljahr!  
 
 

Freundliche Grüsse 
 
Amt für zentrale Dienste 
 
 
 
 
André Mathieu  
Vorsteher  


