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Introduction de SAP — Informations pour le corps
enseignant *-*

Per 1. Januar 2023 werden die bisherigen Systeme fiir das Personalwesen PERSISKA und das Finanzwesen FIS durch das ERP-System der
Softwarefirma SAP ersetzt. Auf dieser Seite erfahren Sie, was das fiir Sie als Lehrperson oder Schulleitung bedeutet.

Spezifische Informationen fir Schulleitungen sind der Seite Information fiir Schulleitungen und Personalverantwortliche, detaillierte Informationen zum
Projekt auf der Projektseite ERP-Projekt — Teilprojekt Lehrkrafte verfugbar.

Neue SAP-ePM

Wie Sie bestimmt wissen, wurde per 1. Januar 2023 das ERP-System SAP als neue Konzernapplikation im Kanton Bern eingefiihrt. Insgesamt hat die
Systemumstellung im Personalbereich der Lehrpersonen gut geklappt. Wir konnten in den letzten sieben Monaten die Gehaltsauszahlung an die rund
19'000 Lehrpersonen jeweils sicherstellen. Vereinzelt kam es zu Verzégerungen bei der Gehaltsverarbeitung infolge sog. «Kinderkrankheiten» des neuen
Systems, unklaren Prozessablaufen oder Zustandigkeiten. Vorgangig zur Einfihrung SAP gelang es die Verantwortlichen fir SAP-ePM (vollintegriertes
Meldesystem fur Pensen in SAP) sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Abteilung Personaldienstleistungen in der Anwendung von SAP HCM
(Lohnsystem) zu schulen. Ab Inbetriebnahme stellten sich allen genannten Beteiligten zahlreiche Fragestellungen in der praktischen Anwendung, welche
durch unseren Support intensiv begleitet werden mussten.

Als Gehaltsempfanger/-in bedingte dies von lhnen Geduld und Verstandnis dafir, dass nicht jeder Handgriff auf Anhieb sitzt. Ihre Anliegen bei der
Abteilung Personaldienstleistungen vorzubringen, war indes auch nicht immer einfach, da wir zugunsten der Gehaltsverarbeitung die Erreichbarkeit
reduzieren mussten. Andrerseits nimmt die Bearbeitung lhrer Anliegen im Moment deutlich mehr Zeit in Anspruch, da die Fachpersonen der
Gehaltsverarbeitung sich oftmals zuerst sachkundig machen mussen. Erst nach Abschluss des Einfiihrungsjahres kann damit gerechnet werden, dass
samtlich Ablaufe mindestens einmal durchgespielt wurden und sich somit eingespielt haben. Fir die Vorbereitung des neuen Schuljahres 2023/24 per
August mussten wir aufgrund der beschriebenen Umstande und der sehr hohen Menge an Mutationsmeldungen eine Priorisierung der Verarbeitung
vornehmen.

Auf unserer Wissensplattform zum Personal- und Gehaltswesen der Lehrpersonen (WPGL) finden Sie weitere Informationen zu lhren
Anstellungsbedingungen und anderen Themen. Sich umschauen lohnt sich!

Schuljahr 2023/24 - Stand der Verarbeitung
®

zweiter Gehaltsauszahlungslauf August (Auszahlung am 12. September 2023)

Fir den Schuljahresbeginn 2023/24 wurden bis zum 7. September insgesamt 62’231 Meldungen fiir 19'000 Lehrpersonen per SAP-ePM
verbucht. Davon erfordern rund 33 Prozent resp. 19'400 Meldungen im SAP eine Bearbeitung durch die Abteilung Personaldienstleistungen
(APD).

Im Hinblick auf die zweite Lohnauszahlung August am 12. September geben wir Ihnen gerne folgenden Uberblick:

Pensen fur das neue Schuljahr / Monatsléhne August

Die Pensen fur das neue Schuljahr sind vollstandig verarbeitet, sofern diese bis am 6. September in der SAP-ePM verbucht wurden und die
Meldung vollstandig und korrekt erfolgt ist. Meldungen fiir den August, die uns nach Mutationsschluss (7. September) erreichen, werden auf
die erste Gehaltsauszahlung September (Auszahlung am 25. September) fortlaufend verarbeitet. Dies gilt ebenfalls fir die rund 420
unvollstandigen Meldungen fir den Monat August, die infolge fehlendem persénlichem Meldeblatt oder fehlenden Angaben zu den
unterrichteten Fachern noch nicht verarbeitet werden konnten.

Die Monatsléhne August sind somit ausbezahlt. Die Menge an unvollstdndigen Meldungen bewegt sich im Vergleich zu den Vorjahren in zu
erwartendem Umfang.

Fur den Schuljahresbeginn 2023/24 wurden bis zum 21. August insgesamt 58'739 Meldungen fiir 19'000 Lehrpersonen per SAP-ePM verbucht. Davon
erfordern rund 30 Prozent resp. 18’000 Meldungen im SAP eine Bearbeitung durch die Abteilung Personaldienstleistungen (APD).

Im Hinblick auf die beiden Gehaltszahlungslaufe fiir den Monat August 2023 geben wir lhnen gerne folgenden Uberblick:

Erster Gehaltszahlungslauf August (Auszahlung am 25. August)


https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=66913108
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=34249019

85 Prozent oder 15'400 der eingegangenen Meldungen konnten von der APD fir den ersten Gehaltsauszahlungslauf vom 25. August 2023 verarbeitet
werden. Bei 548 Meldungen war das personliche Meldeblatt unvollsténdig oder fehlte, welches fir die Verarbeitung zwingend vorhanden sein muss. Der
Fokus der Verarbeitung lag auf den Neueintritten und den neuen Anstellungen, damit jede Lehrperson zumindest ein Gehalt ausbezahlt erhalt. Dieses Ziel
wurde knapp verpasst, da 127 Neueintritte und 1’138 neue Anstellungen noch nicht verarbeitet werden konnten. Die restlichen 769 Meldungen betreffen
Neueinreihungen aufgrund Anpassungen des Beschaftigungsgrades. In diesen Fallen wird zwar ein Gehalt den Lehrpersonen ausbezahlt, allerdings noch
auf Basis des vergangenen Semesters. Bitte beachten Sie, dass die hier erwéhnte Anzahl Meldungen nicht der Anzahl Lehrpersonen entspricht, weil bei
einer einzelnen Lehrperson mehrere Meldungen eingehen kénnen.

Fir die Verzogerungen in der Gehaltsauszahlung und die damit verbundenen Unannehmlichkeiten bitten wir Sie um Entschuldigung.

Zweiter Gehaltszahlungslauf August (Auszahlung am 12. September):
Auf den zweiten Gehaltzahlungslauf werden wir mit hoher Prioritét die hangigen Meldungen (rund 2'600) abarbeiten. Im Weiteren werden
Familienzulagen, Treuepréamien, IPB-Saldierungen, Einzellektionen sowie allféllige Korrekturen (Nachzahlungen und Ruckforderungen) verarbeitet.

Seitens APD sind wir zuversichtlich, dass mit dem zweiten Gehaltszahlungslauf (Auszahlung am 12. September) séamtliche Gehalter fiir den Monat August
vollstandig und korrekt ausbezahlt sind und die Verarbeitung der Pensen fiir das neue Schuljahr abgeschlossen werden kann.

Pensionskassen-Abziige

Die Mehrheit der Pensen wurde nach der Pensionskassen-Schnittstelle verarbeitet, weshalb die Abzlige fiir den Monat August erst im Hauptlauf per 25.
September ausgewiesen und verrechnet werden.

Einfihrung SAP - Stand der Einfihrung
Anpassungen infolge Einfihrung SAP

In der Gehaltsbeilage von Dezember 2022 wurde Sie Uber die inhaltlichen Anpassungen der Anstellungsbedingungen infolge der Einfiihrung SAP
informiert. FUr den Schuljahresbeginn 2023/24 ergeben sich keine weiteren Anpassungen.

Verzégerungen: Gesuche Zusatzausbildung

Die Einfihrung SAP wirkte sich auch auf die Bearbeitung der Gesuche um zusatzliche Gehaltsstufen fir qualifizierte Zusatzausbildungen aus und fiuihrte
zu Verzdgerungen. Konkret sind auf der Volksschulstufe rund 200 und auf der Sekundarstufe 1l 20 Gesuche mehrheitlich aus dem Zeitraum des letzten
Halbjahres offen.

Der zustéandige Fachbereich in der APD konnte in der Zwischenzeit personell verstarkt werden, damit die offenen Falle zeitnah abgearbeitet kénnen. Ziel
ist es, die Bearbeitungsdauer wieder in den normalen Rahmen von max. zwei Monaten zu bringen.

0)

Allféllig zusatzlich gewahrte Gehaltsstufen, werden jeweils auf den Folgemonat nach Eingang des Gesuchs gesprochen und riickwirkend
ausbezahlt, unabhangig von der Bearbeitungsdauer des gestellten Gesuchs.

Rechnungsstellung
Der durch die Einfihrung SAP entstandene Riickstau bei den Rechnungsstellungen durch unsere Kollegen bei der FIN konnte in der Zwischenzeit

aufgearbeitet werden. Allfallige Forderungen, die zu einer Rechnung fuihren, sollten den Lehrpersonen kiinftig entsprechend zeitnah und nicht mehr in
doppelter Ausfiihrung zugestellt werden.

0)

Falls Sie sich gerne detaillierter tiber den Stand der Umstellungsarbeiten auf SAP informieren mdchten, finden Sie auf der Status-Seite Einfuhr
ung SAP - Information fur Schulleitungen und Personalverantwortliche - WPGL Kanton Bern die gewiinschten Informationen.

Ausblick
EinfUhrung SAP


https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356350
https://wpgl.apps.be.ch/pages/releaseview.action?pageId=66913108
https://wpgl.apps.be.ch/pages/releaseview.action?pageId=66913108

Das ERP-Projekt ist bereits in Fortsetzung mit Start der zweiten Etappe seit April 2023. Im Fokus steht der Ausbau von SAP mit weiteren Funktionalitaten
bis 2025. In Bezug auf die Lehrpersonen bedeutet dies, dass Lehrpersonen und Schulleitungen (arbeitnehmerseitig) schrittweise der direkte Zugang zu
SAP-Front-End-Funktionalitaten bereitgestellt werden sollen Mit diesem Zugang werden Sie (arbeitgeberseitig) die Mdglichkeit haben:

die Gehaltsabrechnungen jederzeit digital einzusehen und bei Bedarf auszudrucken
Adressanderungen und Anderung der Bankverbindung selbsténdig vorzunehmen

die Saldi der IPB/AE-Konten jederzeit einzusehen

Einzellektionen und Honorar fur Fachreferenten per Workflow in SAP zu erfassen und zu tbermitteln
Einsicht in Ihr Personaldossier zu erlangen.

Projekt Digitalisierung

Nebst dem Ausbau von SAP werden weitere Projekte zur Digitalisierung der Geschéftsprozesse im Bereich des Personal- und Gehaltswesens der
Lehrpersonen umgesetzt, welche nachfolgend kurz beschrieben sind.

Das kantonale Projekt eBriefkasten verfolgt das Ziel kiinftig Korrespondenz zentral drucken zu lassen und den registrierten ePost-Benutzenden
elektronisch zuzustellen. Die APD wird in den néchsten Monaten einen entsprechenden Pilotversuch starten.

Mit dem Projekt Berner Schulportal soll eine Plattform geschaffen werden, auf welcher BKD-Anwendungen wie bspw. der kantonale Stellenmarkt fiir
Lehrpersonen (KSML), die SAP- ePM und viele weitere fiir die Schulleitungen und Lehrpersonen zentral zugénglich sein werden. Gleichzeitig sollen die
heute pro Anwendung unterschiedlichen Berechtigungsprozesse schrittweise in ein neues IT-System zur Verwaltung der zugriffsberechtigten Personen
Uberfuhrt werden. Schliesslich soll nur noch ein BE-Login fir alle Anwendungen der BKD verwendet werden kdnnen.

Anderungen mit SAP

Neue Gehaltsabrechnung

Die Gehaltsabrechnung mit SAP ist schlanker. Dies hauptsachlich, weil die Sozialabziige nicht mehr pro Anstellung, sondern gesamthaft ausgewiesen
werden. Zudem gibt es keine Unterscheidung mehr zwischen Anstellungen und Teilanstellungen. Teilanstellungen werden neu ebenfalls als Anstellung
ausgewiesen.

Weitere Erlauterungen zur Darstellung der Gehaltsabrechnung mit SAP sind auf der Seite Gehaltsabrechnung ersichtlich.

Neue Meldeprozesse flr langere Abwesenheiten infolge Krankheit und Unfall
Unverandert sind alle unfall- oder krankheitsbedingten Abwesenheiten in der SAP-ePM zu erfassen.
Unfallmeldung: Wie bis anhin fillt bei unfallbedingter Abwesenheit die betroffene Person zeitnah die Unfallmeldung aus.
Vorgehen und Modalitéaten bei Unfall
Krankmeldung: Neu fiillt das Fallmanagement als zusténdige Stelle der APD aufgrund der iber die ePM gemeldeten Abwesenheitsmeldung
die Krankmeldung aus. Die dazu benétigten Informationen werden aus SAP entnommen oder bei Bedarf bei der Schulleitung erfragt.
Vorgehen und Modalitaten bei Krankheit

Taggeldzahlungen fur Krankheits- und Unfallabwesenheiten werden neu in der Gehaltsabrechnung als Riickrechnung ausgewiesen.

Weitere Anderungen

Weiterfuhrende Informationen zu den Verénderungen bei den untenstehenden Themen finden Sie auf der entsprechenden Seite auf der Wissensplattform:
Berechnung des Ferienanteils
Berechnung der Treuepramie Treuepramie

Berechnung Beschéaftigungsgrade in Prozent pro Wochenlektion nicht mehr auf vier, sondern auf zwei Kommastellen: Beschaftigungsgrad und
Pflichtlektionen

Grundmechanismus der Gehaltsauszahlung und Zustandigkeiten

Grundmechanismus der Gehaltsauszahlung
Die Gehaltsauszahlung fur Lehrpersonen und Schulleitungen mit einer Anstellung im Monatslohn erfolgt grundsétzlich am 25. des jeweiligen Monates.
Fir Korrekturen oder nach dem Mutationsschlussdatum eingegangene Meldungen kann die APD eine Gehaltsauszahlung oder -riickforderung auf den 12.

Tag des Folgemonates auslésen. Einzellektionen, Honorare fiir Fachreferenten/Fachreferentinnen und Entschadigungen werden Ublicherweise mit dem
zweiten Lohnlauf (12. Tag des Folgemonates) ausbezahlt.

Generelle Zustandigkeiten in Bezug auf die Lohnauszahlung

Damit die Lohnzahlungen aller Lehrpersonen im Kanton Bern korrekt erfolgen kdnnen, sind folgende Prozessschritte erforderlich:


https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=71304849
https://wpgl.apps.be.ch/pages/releaseview.action?pageId=16810783
https://wpgl.apps.be.ch/pages/releaseview.action?pageId=16810782
https://wpgl.apps.be.ch/pages/releaseview.action?pageId=14951617
https://wpgl.apps.be.ch/pages/releaseview.action?pageId=10356809
https://wpgl.apps.be.ch/pages/releaseview.action?pageId=10356614
https://wpgl.apps.be.ch/pages/releaseview.action?pageId=10356614
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=6131062
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1. Die Lehrperson und Schulleitung legen das individuelle Pensum fiir das neue Semester fest oder eine Lehrperson wird durch die Schulleitung
neu eingestellt. Die vereinbarten Anderungen bzw. die Neuanstellung werden in der SAP-ePM durch die verantwortliche Person
(Applikationsverantwortliche/Applikationsverantwortlicher) erfasst. Weiter sind Anderungen, welche das Pensum beeinflussen wie bspw. Austritte,
Abwesenheiten oder IPB-Buchungen ebenfalls in der SAP-ePM zu erfassen.

2. Die SAP-ePM-Verantwortliche an der Schule ist zusténdig fir die korrekte Erfassung aller erforderlichen Mutationen in der SAP-ePM. Nach
erfolgter Erfassung und Verbuchung werden die Mutationen tbermittelt. Je nach Art der Mutation wird diese direkt in das Gehaltssystem SAP
Ubermittelt (bspw. Beschaftigungsgradanderung auf bestehender Anstellung). Andere Mutationen wie Neuanstellungen, unbezahlte Urlaube etc.
l6sen bei der Abteilung Personaldienstleistungen (APD) einen sog. Workflow aus, der durch die zustandige Fachperson zu verarbeiten ist.

3. Die APD ist grundsétzlich zusténdig fir die korrekte Auszahlung der Gehalter der Lehrpersonen und Schulleitungen. Sie nimmt deshalb sémtliche
fur die korrekte Gehaltszahlung notwendigen Arbeiten vor. So werden die in der SAP-ePM eingegangenen Workflows durch die Mitarbeitenden
der APD geprift und verarbeitet. Fir neueintretende Lehrpersonen oder Schulleitungen bspw. werden Einstufungsverfiigungen erlassen und die
entsprechenden Mutationen im SAP vorgenommen. Zu den weiteren wichtigen Aufgaben der APD gehdrt, die Prifung der zahlreichen
Kontrollauswertungen im SAP und die Vornahme der allenfalls notwendigen Korrekturen.
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https://wpgl.apps.be.ch/download/attachments/56952773/Beilage%20Gehaltsabrechnung%20202308.pdf?api=v2
    /display/~mn51
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Haben lhnen diese Informationen weitergeholfen? Vielen Dank fir Ihre Rickmeldung.

Riickmeldung
Ja Teilweise Nein

Senden

[themepressdefault:Feedbackformular]

Kontakt



Haben Sie Fragen oder fehlen lhnen Informationen? Oder haben Sie einen Fehler entdeckt?

Hier wird das Kontakt-Formular angezeigt. Sie kdnnen sich aber auch per Tel/Mail bei uns melden: +41 31 633 83 12 / wpgl@b
e.ch

Kommentar required
Anzahl verfugbare Zeichen: 2000
Kontakt

O Ich méchte, dass Sie mich kontaktieren.
Anrede required

Keine

Herr

Frau

Vorname required

Nachname required

Firma/Organisation

Strasse und Hausnr.
PLZ required

Bitte nur Zahlen eintragen
Ort required

E-Mail-Adresse required
Telefon required

Bitte nur Zahlen eintragen.
Datenbearbeitung required

O ich bin damit einverstanden,
dass meine IP-Adresse gespeichert wird und meine Angaben mittels E-Mail an die zusténdige Stelle weitergeleitet werden.

Senden

[themepressdefault:Kontaktformular]

Themen

Was Sie auch noch interessieren kdnnte:

ERP-Projekt - Teilprojekt Lehrkrafte Ubersicht Digitalisierungsprojekte (DiPGLe)
Einflhrung SAP - Information fur Schulleitungen und Personalverantwortliche


https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=34242573
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=34247784
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=66912293
tel:+41 31 633 83 12
mailto:wpgl@be.ch
mailto:wpgl@be.ch
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