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PG Art. 14 Allgemeine Beendigungsgrinde

1 Das Arbeitsverhaltnis der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter endet spatestens auf Ende des Monats, in dem die betroffene Person ihr 65. Lebensjahr
vollendet hat. Der Regierungsrat bestimmt die Berufsgruppen, die auf einen anderen Zeitpunkt innerhalb des Kalenderjahres zuricktreten.

2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1 beendet worden ist, kénnen jeweils auf ein Jahr befristet weiterbeschaftigt
werden, héchstens aber bis zur Vollendung des 70. Lebensjahres.
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* Dieser Inhalt wurde aufgehoben. Weitere Informationen finden Sie in der Anderungstabelle unter https://www.belex.sites.be.ch/frontend/versions/2253
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