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PG Art. 28 Kindigung zur Unzeit

1 Nach Ablauf der Probezeit darf die Anstellungsbehérde das Arbeitsverhaltnis nicht kiindigen,

a wahrend die Angestellten schweizerischen Militérdienst, Zivildienst, Zivilschutzdienst oder Rotkreuzdienst leisten sowie vier Wochen davor und danach,
wenn die Dienstleistung mehr als zwélf Tage dauert,

b wahrend die Angestellten ohne eigenes Verschulden durch Krankheit oder durch Unfall ganz oder teilweise an der Arbeitsleistung verhindert sind, und
zwar ab zweitem bis und mit finftem Dienstjahr wahrend 60 Tagen, ab sechstem bis und mit neuntem Dienstjahr wahrend 150 Tagen und ab zehntem
Dienstjahr wahrend 180 Tagen seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit,

¢ wéhrend die Angestellten mit Zustimmung der Behorde an einer von der zustandigen Bundesbehoérde angeordneten Dienstleistung fir eine Hilfsaktion
im Ausland teilnehmen,

d fiir weibliche Angestellte wahrend der Schwangerschaft und 16 Wochen nach der Geburt,

e wahrend der Dauer eines Schlichtungs- oder Beschwerdeverfahrens wegen Verletzung des Diskriminierungsverbotes gemass Bundesgesetz vom 24.
Marz 1995 uber die Gleichstellung von Frau und Mann (Gleichstellungsgesetz, GIG[7]) sowie sechs Monate darliber hinaus,

fwéhrend der Dauer eines rechtmassigen Streiks oder einer Aussperrung, sofern die Angestellten am Streik teilnehmen oder von der Aussperrung
betroffen sind.

2 Kiindigungen, die wahrend einer Sperrfrist erklart werden, sind nichtig. Bei Arbeitsverhaltnissen, die vor Beginn einer Sperrfrist gekiindigt worden sind,
wird die ordentliche Kiindigungsfrist fir die Dauer der Sperrfrist unterbrochen.

3 Fallt der Termin zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses wegen einer unterbrochenen Kiindigungsfrist nicht mit dem Monatsende zusammen, so
verlangert sich das Arbeitsverhaltnis bis zum nachsten Monatsende.

4 Diese Sperrfristen gelten nicht bei fristloser Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses aus wichtigem Grund.
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