***de* PV Art. 58 Unterstitzung bei langerer Abwesenheit
*fr* OPers Art. 58 Aide a laréintégration en cas d'absence
de longue duree *-*

PV Art. 58 Unterstitzung bei langerer Abwesenheit

1 Bei langerer Abwesenheit hat die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter nach vier Wochen ein Arztzeugnis mit Aussagen iiber Ausmass und voraussichtliche
Dauer der Arbeitsunféhigkeit bei der von der Organisationseinheit bezeichneten Stelle einzureichen. Diese informiert unverziglich das Personalamt auf
dem Dienstweg.

2 Das Personalamt kann zur weiteren Abklarung gegebenenfalls eine vertrauensarztliche Untersuchung anordnen.

3 Dauert die Abwesenheit an oder ist die Wiederaufnahme der Arbeit ungewiss, leitet die vom Personalamt bezeichnete Stelle in Absprache mit der von
der Amtsvorsteherin oder vom Amtsvorsteher bezeichneten Stelle, dem dezentralen Personaldienst und der betroffenen Person die nétigen Abklarungen
und geeigneten Massnahmen ein, um die Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess zu unterstitzen.

4 Die betroffene Person unterstiitzt die zumutbaren Bemiihungen zur Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess kooperativ und aktiv, insbesondere durch
die Umsetzung der vereinbarten Massnahmen.

5 Weigert sich die betroffene Person, sich einer vertrauenséarztlichen Untersuchung zu unterziehen, oder verletzt sie die Mitwirkungspflicht nach Absatz 4,
kann das Personalamt das Kranken- oder Unfallgehalt angemessen kiirzen oder zurtickfordern.
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