*-**de* Unbefristete und befristete Anstellung *fr*
Engagements a durée déterminée ou indétermineée *-*

Im Regelfall erfolgt die Anstellung einer Lehrperson unbefristet. Verfugt eine Lehrperson nicht tiber die erforderlichen Lehrdiplome oder Lehrpatente fur die
entsprechende Stufe oder das entsprechende Fach, sind Auflagen mdoglich. Eine Auflage kann z.B. der Erwerb des benétigten Diploms innert
angemessener Frist sein.

Wichtige Links und Formulare

Liste der anerkannten Lehrdiplome

Unbefristete und befristete Anstellung

Im Normalfall wird eine Lehrperson unbefristet angestellt, unabhéngig davon, ob sie lber ein gesamtschweizerisch oder Uber ein vom Kanton Bern
anerkanntes Lehrdiplom oder Lehrpatent fir die entsprechende Stufe (beispielsweise fiir Regelklassen der Primarstufe oder fur besondere Klassen) und
die entsprechenden Facher verfugt. Die befristete Anstellung wird eingesetzt, wenn der Endtermin der Anstellung bereits bekannt ist oder wenn die
Lehrperson als Fachreferentin, Fachreferent, Stellvertretung oder als Klassenhilfe verpflichtet wird.

Unbefristete Anstellung
Eine unbefristete Anstellung kann mit oder ohne Auflagen erfolgen:

Unbefristete Anstellung ohne Auflagen:
Kann die Lehrperson ein gesamtschweizerisch oder vom Kanton Bern anerkanntes Lehrdiplom oder Lehrpatent fiir die entsprechende Stufe und
die entsprechenden Facher vorweisen, erfiillt sie die Anstellungsvoraussetzungen. Es muss keine Auflage festgelegt werden.

Unbefristete Anstellung mit Auflagen:

Verfligt die Lehrperson nicht tUber das erforderliche Diplom fir die Schulstufe und die entsprechenden Facher, kann die Anstellungsbehorde mit
der Lehrperson eine Nachqualifikation (Auflage) vereinbaren. Eine Auflage hat zum Ziel, dass die Lehrperson das fiir die entsprechende Stufe
und die entsprechenden Facher erforderliche Diplom innerhalb einer angemessenen Frist erwirbt. Dabei legt die Anstellungsbehdrde die Auflagen
furr jede Anstellung in Absprache mit der betroffenen Lehrperson fest und entscheidet, in welchem Zeitraum die Auflagen zu erfilllen sind. Ein
Nichterfiillen dieser gilt als triftiger Kiindigungsgrund. Ist die Lehrperson aufgrund nachvollziehbarer Griinde nicht in der Lage die Auflagen in der
vereinbarten Frist zu erfillen, kdnnen die Auflagen erneuert werden. Auch ist es maglich, die Lehrperson trotz Nichterfullung weiterhin unbefristet
anzustellen.

Auflagen zwischen Anstellungsbehérde und Lehrperson sollten jedoch nur dann erfolgen, wenn es der beruflichen Situation einer Lehrperson oder ihrer
angestrebten beruflichen Entwicklung dient oder wenn dies durch Ubergeordnete Regelungen der Bundesgesetzgebung oder zur schweizerischen
Anerkennung der Abschliisse vorgegeben ist. Fehlt eine solche Regelung, kann auf die Festlegung verzichtet werden.

Eine an die Erfullung von Auflagen gekniipfte unbefristete Anstellung fuhrt nicht zwingend auch zur einer Reduktion des Vorstufenabzugs. Der
Vorstufenabzug hangt von der Erfullung der vom Kanton vorgeschriebenen Ausbildungsanforderungen ab.
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Gut zu wissen: Anerkennung von Lehrdiplomen und -patenten

Anerkannt sind bernische Lehrdiplome auf der Stufe oder den Stufen und in dem Fach oder in den Fachern geméss Ausweis.

Von der Schweizerischen Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren (EDK) anerkannte Lehrdiplome der Vorschulstufe und
Primarstufe sowie der Sekundarstufe | der padagogischen Hochschulen in der Schweiz. Die entsprechenden Vorgangerdiplome
gelten damit automatisch ebenfalls als anerkannt (fir die der Ausbildung entsprechende/-n Stufe/-n und/oder das/die Fach/Fécher).
Lehrpersonen, die nach bisherigem Recht die stufengerechte Lehr- und Fachkompetenz erfillten und deswegen unbefristet
angestellt waren, werden bei einer Neuanstellung auf derselben Stufe keine Auflagen beziiglich den Anstellungsvoraussetzungen
gemacht.

Bestehende unbefristete Anstellungsverhéltnisse von Lehrpersonen ohne Diplom in schulischer Heilpddagogik, die in Folge der
Umsetzung von Artikel 17 des Volksschulgesetzes vom 19. Méarz 1992 (VSG; BSG 432.210) unbefristet angestellt worden sind,
werden unverandert weitergefiihrt, sofern die Anstellung beibehalten wird.

Bei Unklarheit zwischen der Anstellungsbehoérde und der Lehrperson, ob eine vorliegende Ausbildung einem anerkannten Diplom
entspricht, gibt die folgende Behorde Auskunft:

Abteilung Padagogische Hochschulen des Amtes fiir Hochschulen, Jean-Hugues Luthi, E-Mail: jean-hugues.luethi@be.ch; Telefon: +
41 31 633 85 35

Die genannten Behdrden kénnen auf Wunsch einen Entscheid in Form einer Verfiigung erlassen. Innert 30 Tagen kann gegen diese
Verfligung p. Adr. Rechtsdienst, Sulgeneckstrasse 70, 3005 Bern, schriftlich und begrtindet Beschwerde gefiihrt werden.

Befristete Anstellung

Die Anstellung erfolgt dann befristet, wenn deren Ende im Vorhinein mit grosser Wahrscheinlichkeit feststeht oder wenn die Lehrperson als Fachreferentin,
Fachreferent, Stellvertretung oder als Klassenhilfe angestellt wird.


https://www.edk.ch/de/themen/diplomanerkennung
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=9340057
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=9339735
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10354796
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=9339690
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=9339690
mailto:jean-hugues.luethi@be.ch
tel:+41 31 633 85 35
tel:+41 31 633 85 35
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=9339584
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Gut zu wissen: Aneinandergereihte befristete Anstellungen

Aneinandergereihte befristete Anstellungsverhaltnisse bei der gleichen Anstellungsbehérde gehen nach fiinf Jahren automatisch in
eine unbefristete Anstellung lber.

Vor dem 1. August 2014 befristet abgeschlossene Anstellungsverhéltnisse werden als Dauer bei der Berechnung der Fiinfjahresfrist
nicht bericksichtigt.

Rechtliche Grundlagen

LAG Art. 4 Anstellungsverfiigung, Anstellungsdauer und Beschéftigungsgrad

1 Die Anstellung erfolgt 6ffentlich-rechtlich durch Verfugung.

2 Sie erfolgt in der Regel unbefristet. Der Regierungsrat regelt, in welchen Féllen eine befristete Anstellung erfolgt.

3 Bei der Anstellung ist der Beschéaftigungsgrad in Prozenten festzulegen. Er kann als feste Zahl oder als Bandbreite ausgestaltet werden.

Kommentare

LAV Art. 9 Anerkannte Diplome fir eine unbefristete Anstellung ohne Auflagen

1 Anerkannte Diplome im Sinne von Artikel 5 Absatz 1 LAG sind gesamtschweizerisch oder vom Kanton Bern anerkannte Lehrdiplome oder Lehrpatente
fur die entsprechende Stufe.

2 0b eine Ausbildung einem anerkannten Diplom entspricht, entscheidet

a die zustandige Abteilung des Amtes fiir Hochschulen fiir Lehrkrafte der Volksschule sowie fiir Lehrkrafte an kantonalen Mittelschulen und an
kaufméannischen Berufsfachschulen,

b die zusténdige Abteilung des Mittelschul- und Berufshildungsamtes fiir die Lehrkréfte an den tbrigen kantonalen oder vom Kanton subventionierten
Berufsfachschulen und héheren Fachschulen.

3 x
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* Dieser Inhalt wurde aufgehoben. Weitere Informationen finden Sie in der Anderungstabelle unter https://www.belex.sites.be.ch/frontend/versions/2476

Kommentare

LAV Art. 10 Befristete Anstellung

1 Die Anstellung erfolgt befristet, wenn
a das Ende der Anstellung mit grosser Wahrscheinlichkeit feststeht oder

b die Lehrkraft als Fachreferentin, Fachreferent, Stellvertretung oder als Klassenhilfe angestellt wird.


https://www.belex.sites.be.ch/frontend/versions/2476

2 Fur Fachreferentinnen und Fachreferenten, die im Einzellektionenansatz entschadigt werden, gilt Artikel 16a Absatz 2 des Personalgesetzes vom 16.
September 2004 (PG)[6] nicht.

[6] BSG 153.01

Kommentare

PG Art. 16a Vertragsdauer

1 pas Arbeitsverhaltnis ist in der Regel unbefristet. Ausnahmsweise kann im Arbeitsvertrag eine Befristung vorgesehen werden.

2 Das befristete Arbeitsverhéltnis darf fur eine Vertragsdauer von langstens finf Jahren geschlossen werden. Ohne Unterbruch aneinandergereihte
befristete Arbeitsverhaltnisse, die zusammen uber funf Jahre dauern, gelten als ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis.

Kommentare

Arbeitsunterlagen

Datei Geandert

FAQ

Keine Inhalte

Uberschrift

Kein Inhalt gefunden.

Archiv

Keine Inhalte

Feedback


https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356940&sortBy=name&sortOrder=descending
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356940&sortBy=date&sortOrder=ascending

Haben lhnen diese Informationen weitergeholfen? Vielen Dank fir Ihre Rickmeldung.

Riickmeldung
Ja Teilweise Nein

Senden

[themepressdefault:Feedbackformular]

Kontakt



Haben Sie Fragen oder fehlen lhnen Informationen? Oder haben Sie einen Fehler entdeckt?

Hier wird das Kontakt-Formular angezeigt. Sie kdnnen sich aber auch per Tel/Mail bei uns melden: +41 31 633 83 12 / wpgl@b
e.ch

Kommentar required
Anzahl verfugbare Zeichen: 2000
Kontakt

O Ich mochte, dass Sie mich kontaktieren.
Anrede required

Keine

Herr

Frau

Vorname required

Nachname required

Firma/Organisation

Strasse und Hausnr.
PLZ required

Bitte nur Zahlen eintragen
Ort required

E-Mail-Adresse required
Telefon required

Bitte nur Zahlen eintragen.
Datenbearbeitung required

O ich bin damit einverstanden,
dass meine IP-Adresse gespeichert wird und meine Angaben mittels E-Mail an die zusténdige Stelle weitergeleitet werden.

Senden

[themepressdefault:Kontaktformular]

Themen

Was Sie auch noch interessieren kdnnte:

Anstellungsformen


https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=9339198
tel:+41 31 633 83 12
mailto:wpgl@be.ch
mailto:wpgl@be.ch
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