*-**de* Ferien und unterrichtsfreie Zeit *fr* Vacances et
temps non consacré a l'enseignement *-*

Die unterrichtsfreie Zeit zahlt zur Jahresarbeitszeit einer Lehrperson. Sie kann als jene Zeit verstanden werden, in der eine Lehrperson nicht unterrichtet,
aber die weiteren Bestandteile des Berufsauftrags erfillt. Wahrend dieser Zeit kdnnen Lehrpersonen zudem Ferien beziehen und geleistete Mehrarbeit
wahrend der Schulwochen kompensieren.

Wichtige Links und Formulare
Link 1
Link 2

Link 3

Ferien und unterrichtsfreie Zeit

Die unterrichtsfreie Zeit ist nebst der Unterrichtszeit Teil der Jahresarbeitszeit einer Lehrperson. Sie kann als jene Zeit verstanden werden, in der eine
Lehrperson nicht unterrichtet, aber die weiteren Bestandteile des Berufsauftrags erfillt, wie bspw. das Vor- und Nachbereiten des Unterrichts, die Mitarbeit
bei der Unterrichts-, Schul- und Qualitatsentwicklung, das Zusammenarbeiten und die Weiterbildung.

Der grosste Teil der unterrichtsfreien Zeit machen die Schulferien aus. Diese dienen den Lehrpersonen auch zur Erholung, also zum Bezug von Ferien,
und geben ihnen weiter die Moglichkeit zur Kompensation der wahrend der Schulwochen geleisteten Mehrarbeit (bspw. Elterngesprache, Schulprojekte,

Landschulwochen, Abschlussreisen 0.4.). Die Schulferien dienen weiter der langfristigen Planung des Unterrichts, der individuellen Weiterbildung, aber
auch der Mitarbeit an Unterrichts-, Schul- und Qualitatsentwicklung.

0)

Wichtig zu wissen: Ferien und unterrichtsfreie Zeit

Der eigentliche Ferienanspruch der Lehrpersonen leitet sich aus der Hohe der Jahresarbeitszeit ab. Er entspricht den tbrigen
Kantonsangestellten. Damit ergibt sich auch fir Lehrpersonen ein Ferienanspruch von fiinf Wochen.

Lehrpersonen haben wéhrend der unterrichtsfreien Zeit an bis zu maximal funf Arbeitstagen pro Jahr eine Anwesenheitspflicht. An
diesen Tagen konnen sie von den Schulleitungen fur die Unterrichtsplanung und zur Mitarbeit bei der Unterrichts-, Schul- und
Qualitatsentwicklung, zur Zusammenarbeit sowie zur Weiterbildung eingesetzt werden. Mindestens neun Monate vor dem Ereignis
informiert die Schulleitung die Lehrpersonen tber den Zeitpunkt des Termins.

Bei Lehrpersonen mit kleinen Pensen kénnen die Anstellungsbehérden die Aufgaben geméass Berufsauftrag und die Schulleitung die
Anwesenheitspflicht einschranken.

Rechtliche Grundlagen

LAG Art. 17 Berufsauftrag

1 Die Lehrkrafte erfallen im Rahmen ihrer Jahresarbeitszeit einen Berufsauftrag, der durch die Bildungsziele, die Gesetzgebung der jeweiligen
Bildungsinstitutionen sowie durch das Leitbild der Schule umschrieben wird.

2 Dieser umfasst

a Unterrichten, Erziehen, Beraten und Begleiten,

b Mitarbeit bei der Unterrichts-, Schul- und Qualitatsentwicklung,
¢ Zusammenarbeiten,

d Weiterbildung.

Kommentare

LAV Art. 61 Anwesenheitspflicht


http://Link
http://Link
http://Link
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=9340184
file:///C:/pages/viewpage.action%3fpageId=14951548

1Die Schulleitungen der Volksschulen sowie der Sekundarstufe 1l kénnen die Lehrkréfte wahrend der unterrichtsfreien Zeit bis zu maximal funf
Arbeitstagen pro Schuljahr fiir die Unterrichtsplanung und zur Mitarbeit bei der Unterrichts-, Schul- und Qualitédtsentwicklung, zur Zusammenarbeit sowie
zur Weiterbildung einsetzen.

2 Sie informieren mindestens neun Monate vor dem Ereignis Uber den Zeitpunkt der Anwesenheitspflicht.

3 Sie kdnnen aus wichtigen Griinden eine Lehrkraft von der Anwesenheitspflicht freistellen. Die Freistellung muss kompensiert werden.

Kommentare

LAV Art. 40

1 Die Jahresarbeitszeit der Lehrkrafte entspricht rund 1930 Stunden und setzt sich zusammen aus der Unterrichtszeit sowie aus der fiir die tbrigen
Bereiche des Berufsauftrags aufzuwendenden Arbeitszeit.

Kommentare

PG Art. 94 Ferien

1 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch auf mindestens vier Wochen Ferien.

2 Der Ferienanspruch wird anteilsmassig gekiirzt, wenn die Arbeit in einem Kalenderjahr wahrend mehr als zwei Monaten aus nicht betrieblichen Griinden
ausgesetzt wird. Bezahlter Mutterschaftsurlaub wird nicht angerechnet.

3 Der Regierungsrat regelt den Ferienanspruch und den Umfang der anteilsmassigen Kiirzung durch Verordnung.

Kommentare

PV Art. 144 Ferienanspruch

1 *

2 Der Ferienanspruch pro Kalenderjahr betragt:
a 25 Arbeitstage bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 44. Altersjahr vollendet wird,

b 28 Arbeitstage ab Beginn des Kalenderjahrs, in dem das 45. Altersjahr vollendet wird, sowie bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 20. Altersjahr
vollendet wird,

¢ 33 Arbeitstage ab Beginn des Kalenderjahrs, in dem das 55. Altersjahr vollendet wird.
3 Lernende haben einen Ferienanspruch von 32 Arbeitstagen.

4 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht wahrend des ganzen Kalenderjahrs im Kantonsdienst stehen, haben einen anteilsméassigen Ferienanspruch.

* Dieser Inhalt wurde aufgehoben. Weitere Informationen finden Sie in der Anderungstabelle unter https://iwww.belex.sites.be.ch/frontend/versions/2976

Kommentare

Arbeitsunterlagen

Datei Geéandert



https://www.belex.sites.be.ch/frontend/versions/2976
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356940&sortBy=name&sortOrder=descending
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356940&sortBy=date&sortOrder=ascending

FAQ

Keine Inhalte
Uberschrift

Kein Inhalt gefunden.

Archiv

Keine Inhalte

Feedback

Haben Ihnen diese Informationen weitergeholfen? Vielen Dank fur Ihre Riickmeldung.

Riickmeldung
Ja Teilweise Nein

Senden

[themepressdefault:Feedbackformular]

Kontakt



Haben Sie Fragen oder fehlen lhnen Informationen? Oder haben Sie einen Fehler entdeckt?

Hier wird das Kontakt-Formular angezeigt. Sie kdnnen sich aber auch per Tel/Mail bei uns melden: +41 31 633 83 12 / wpgl@b
e.ch

Kommentar required
Anzahl verfugbare Zeichen: 2000
Kontakt

O Ich mochte, dass Sie mich kontaktieren.
Anrede required

Keine

Herr

Frau

Vorname required

Nachname required

Firma/Organisation

Strasse und Hausnr.
PLZ required

Bitte nur Zahlen eintragen
Ort required

E-Mail-Adresse required
Telefon required

Bitte nur Zahlen eintragen.
Datenbearbeitung required

O ich bin damit einverstanden,
dass meine IP-Adresse gespeichert wird und meine Angaben mittels E-Mail an die zusténdige Stelle weitergeleitet werden.

Senden

[themepressdefault:Kontaktformular]

Themen

Was Sie auch noch interessieren kdnnte:

Arbeitszeit und AnwesenheitspflichtBezahlter KurzurlaubVorgehen und Modalitaten bei Krankheit
Vorgehen und Modalitéaten bei Unfall


https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=9340184
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10354762
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=16810697
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=16810652
tel:+41 31 633 83 12
mailto:wpgl@be.ch
mailto:wpgl@be.ch
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