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Die stetige Weiterbildung der Lehrpersonen und Schulleitungen tragt zur Erfillung des Berufsauftrages sowie zur Schul- und Qualitéatsentwicklung der
Schule bei. Sie liegt in der Verantwortung der zustandigen Gremien der Schulorganisationseinheiten, den Gemeinden oder Schulverbanden bzw. den
jeweiligen Anstellungsbehérden.

Wichtige Links und Formulare
Ruckerstattungsgesuch bezahlter Bildungsurlaub Volksschule
Aus- und Weiterbildung
Die Weiterbildung der Lehrpersonen und Schulleitungen liegt in der Verantwortung der zustédndigen Gremien der Schulorganisationseinheiten, den

Gemeinden oder Schulverbénden bzw. den jeweiligen Anstellungsbehérden. Die Weiterbildung verfolgt das Ziel, zur Erflllung des Berufsauftrages der
Lehrpersonen und zur Schul- und Qualitatsentwicklung der Schule beizutragen.

Rechtliche Grundlagen

LAG Art. 17a Weiterbildung, Ausbildung im Interesse des Kantons

1 Der Regierungsrat regelt die Einzelheiten zur Weiterbildung durch Verordnung. Er erldsst namentlich Bestimmungen tber die Beteiligung des Kantons
an den Weiterbildungskosten.

2 Die zustandige Stelle der zustandigen Direktion kann Lehrkréften aller Stufen nach einer bestimmten Anzahl von Dienstjahren bezahlten Urlaub fur
berufsbezogene Weiterbildung gewahren.

3 Der Regierungsrat kann bezahlte Urlaube vorsehen fiir Ausbildungen, die im Interesse des Kantons sind.

Kommentare

LAV Art. 59

1 Lehrkrafte bilden sich zur Erhaltung und Erweiterung ihrer fachlichen, padagogischen, psychologischen, methodisch-didaktischen und persénlichen
Kompetenzen, zur Verbesserung der Zusammenarbeit im Team und zur Weiterentwicklung der Schule als Organisation weiter.

Kommentare

LAV Art. 60 Anteil an der Jahresarbeitszeit

1 Fur das Unterrichten, das Erziehen, das Beraten und das Begleiten sind rund 85 Prozent und fiir die Mitarbeit und die Zusammenarbeit rund 12 Prozent
der Jahresarbeitszeit einzusetzen.

2 Fir die Weiterbildung sind rund drei Prozent der Jahresarbeitszeit einzusetzen. Die Schulleitung kann die Lehrkrafte zur Weiterbildung in diesem
Rahmen verpflichten.

3 Die Schulleitungen der Schulen der Sekundarstufe Il und der héheren Fachschulen kénnen im Interesse der gesamten Schule oder der einzelnen
Lehrkraft Differenzierungen in der Gewichtung der verschiedenen Teile des Berufsauftrags anordnen.

Kommentare

LAV Art. 67 Durchfiihrung
1 Die Weiterhildung erfolgt durch Teilnahme an Veranstaltungen, Projekten und im Selbststudium.
2 sje kann auch schulintern von den Schulleitungen und von den Kollegien geplant und durchgefiihrt werden.

Kommentare


https://www.lp-sl.bkd.be.ch/de/start/personelles/rueckerstattung-weiterbildung/individuelle-weiterbildungen/online-formular.html
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=9339609

LAV Art. 68 Obligatorische Weiterbildungsveranstaltungen
1pie Bildungs- und Kulturdirektion kann Weiterbildungsveranstaltungen als obligatorisch erklaren.

Kommentare

LAV Art. 69 Nachweis der Weiterbildung

1 Die Lehrkrafte sind verpflichtet, ihre Weiterbildung gegentiber der Schulleitung nachzuweisen.
2 Die Schulleitung informiert die Anstellungsbehérde und das Schulinspektorat auf Verlangen iiber die Weiterbildung der Lehrkrafte der Volksschule.

Kommentare

LAV Art. 70 Bewilligungspflicht

1 Die Lehrkrafte mussen fiir Weiterbildungsveranstaltungen, die wahrend der Unterrichtszeit besucht werden, ein Urlaubsgesuch bei der Schulleitung
einreichen.

2 Fur Lehrkrafte der Volksschule diirfen pro Jahr Urlaube gemass Absatz 1 fiir insgesamt héchstens sechs Arbeitstage gewahrt werden.

3 Fir Weiterbildungsveranstaltungen gemass Absatz 1, die von der Bildungs- und Kulturdirektion als obligatorisch erklart werden, muss keine Bewilligung
eingeholt werden.

Kommentare

LAV Art. 71 Obligatorische Weiterbildungsveranstaltungen

1 Der Kanton tragt die gesamten Kosten fir die von der Bildungs- und Kulturdirektion als obligatorisch erklarten Weiterbildungsveranstaltungen.

2 Er tibernimmt allfallige Stellvertretungskosten fiir Lehrkrafte, die an einer als obligatorisch erklarten Veranstaltung teilnehmen.

3 Fiir Lehrkrafte, die als Leiterinnen und Leiter einer als obligatorisch erklarten Weiterbildungsveranstaltung tatig sind, iibernimmt der Kanton grundsatzlich

die allfélligen Stellvertretungskosten. Erhalten sie fir die Veranstaltungsleitung ein Honorar, so haben sie die Stellvertretungskosten bis hochstens zur
Halfte des erhaltenen Honorars zuriickzuerstatten.

Kommentare

LAV Art. 72 Ubrige Weiterbildungsveranstaltungen

1 Fur die tbrigen Weiterbildungsveranstaltungen kann der Kanton je nach Massgabe des dienstlichen Interesses die Kosten fiir die Veranstaltungen sowie
allifallige Stellvertretungskosten ganz oder teilweise ibernehmen.

2 Die Bildungs- und Kulturdirektion kann fir Gbrige Weiterbildungsveranstaltungen die Kosteniibernahme direkt mit einer Institution vereinbaren, welche
die entsprechenden Weiterbildungsveranstaltungen anbietet.

3 Besteht keine Vereinbarung gemass Absatz 2, kénnen Lehrkrafte an Schulen gemass Artikel 2 Absatz 1 Buchstaben a bis ¢ LAG ein Gesuch um ganze
oder teilweise Ubernahme der Kosten einreichen, wobei dem Gesuch die Stellungnahme der Schulleitung beizulegen ist:

a im deutschsprachigen Kantonsteil unterrichtende Lehrkréfte nach dem Besuch der Veranstaltung beim Amt fir Kindergarten, Volksschule und Beratung
und

b im franzésischsprachigen Kantonsteil unterrichtende Lehrkréfte vor dem Besuch der Veranstaltung bei der Padagogischen Hochschule der Kantone
Bern, Jura und Neuenburg.

4 Die Schulleitung kann fiir Weiterbildungsveranstaltungen des Lehrerkollegiums ein Gesuch um Ubernahme der Kosten bei den in Absatz 3 genannten
Stellen einreichen.

5 Bei Lehrkraften an Schulen gemass Artikel 2 Absatz 1 Buchstaben e, g und h LAG, die Weiterbildungsveranstaltungen besuchen, fir die keine
Vereinbarung gemass Absatz 2 besteht, entscheiden die Schulleitungen je nach Massgabe des dienstlichen Interesses lber die ganze oder teilweise
Ubernahme der Kosten.

Kommentare



LAV Art. 72a

1 Werden an die Kosten von Weiterbildungen Beitrédge von uber 3000 Franken geleistet oder wird ein bezahlter Urlaub von insgesamt mehr als zehn
Arbeitstagen gewabhrt, hat sich die Lehrkraft an Schulen gemass Artikel 2 Absatz 1 Buchstaben e bis h LAG vor der Veranstaltung schriftlich zur
Rickzahlung der Aufwendungen zu verpflichten.

2 Die Artikel 176 und 178a bis 182 PV sind sinngemass anwendbar. Fur die Befreiung von der Ruckzahlungspflicht sowie Berechnung und
Rechnungsstellung geméss den Artikeln 181 und 182 PV ist das Amt fiir zentrale Dienste der Bildungs- und Kulturdirektion zustandig.

3 Die Ruickzahlungspflicht entsteht, wenn die betroffene Lehrkraft die Ausbildung aus privaten Griinden abbricht oder wahrend der Ausbildung oder nach
deren Abschluss innerhalb einer bestimmten Frist die Lehrtatigkeit an einer der Lehreranstellungsgesetzgebung unterstellten Schule beendet.

Kommentare

Arbeitsunterlagen

Datei Geéandert

FAQ

Keine Inhalte
Uberschrift

Kein Inhalt gefunden.

Archiv

Keine Inhalte

Feedback


https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356940&sortBy=name&sortOrder=descending
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356940&sortBy=date&sortOrder=ascending

Haben lhnen diese Informationen weitergeholfen? Vielen Dank fir Ihre Rickmeldung.

Riickmeldung
Ja Teilweise Nein

Senden

[themepressdefault:Feedbackformular]

Kontakt



Haben Sie Fragen oder fehlen lhnen Informationen? Oder haben Sie einen Fehler entdeckt?

Hier wird das Kontakt-Formular angezeigt. Sie kdnnen sich aber auch per Tel/Mail bei uns melden: +41 31 633 83 12 / wpgl@b
e.ch

Kommentar required
Anzahl verfugbare Zeichen: 2000
Kontakt

O Ich mochte, dass Sie mich kontaktieren.
Anrede required

Keine

Herr

Frau

Vorname required

Nachname required

Firma/Organisation

Strasse und Hausnr.
PLZ required

Bitte nur Zahlen eintragen
Ort required

E-Mail-Adresse required
Telefon required

Bitte nur Zahlen eintragen.
Datenbearbeitung required

O ich bin damit einverstanden,
dass meine IP-Adresse gespeichert wird und meine Angaben mittels E-Mail an die zusténdige Stelle weitergeleitet werden.

Senden

[themepressdefault:Kontaktformular]

Themen

Was Sie auch noch interessieren kdnnte:

Berufsauftrag Weiterbildungsbereiche (Uberblick gewinnen) Finanzierung von Weiterbildungen


https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=9339609
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=34242982
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=34242883
tel:+41 31 633 83 12
mailto:wpgl@be.ch
mailto:wpgl@be.ch
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