*-**de* Berechnung des Ferienanteils *fr* Calcul de la part
de vacances *-*

Aufgrund der ungleichmassigen Verteilung der unterrichtsfreien Zeit wahrend des Jahres wird bei unbezahlten Urlauben und Anstellungen, die nicht ein
ganzes Schuljahr dauern, ein Ferienanteil berechnet.

Wichtige Links und Formulare
Link 1
Link 2

Link 3
Einbezug der unterrichtsfreien Zeit bei unbezahlten Urlauben und Anstellungen von weniger als einem
ganzen Schuljahr (Ferienanteil)

In einem Schuljahr mit 39 Schulwochen betragt die unterrichtsfreie Zeit 13 Wochen (Verhaltnis 3:1). Jene Zeit ist ungleichméssig iber das Jahr verteilt.
Um diesem Umstand Rechnung zu tragen, wird bei jedem unterschuljahrigen Ein- oder Austritt bzw. Beginn oder Ende eines unbezahlten Urlaubes die
unterrichtsfreie Zeit mitberiicksichtigt. Bei der Berechnung des Gehalts wird deshalb ein tber- oder unterdurchschnittlicher Anteil an unterrichtsfreier Zeit
beriicksichtigt (Ferienanteil).

In folgenden Féllen erfolgt eine Ferienanteilsberechnung:

Bei einem Stellenantritt wahrend des Schuljahres erfolgt die Beriicksichtigung beim ersten Gehalt.

Bei einer Beendigung des Anstellungsverhéltnisses wahrend des Schuljahres erfolgt die Beriicksichtigung beim letzten Gehalt.

Bei einem Antritt des unbezahlten Urlaubes wahrend des Schuljahres erfolgt die Beriicksichtigung beim ersten Gehalt.

Bei einer Beendigung des unbezahlten Urlaubs wéhrend des Schuljahres erfolgt die Beriicksichtigung beim letzten Gehalt.

Bei Beginn und Ende der Anstellung / des unbezahlten Urlaubs wahrend des Schuljahres erfolgt die Beriicksichtigung beim ersten und beim
letzten Gehalt.

Bei mehreren aufeinanderfolgenden Anstellungen. Dabei wird der Anteil einzeln pro Anstellung berechnet (zeitliche Uberschneidungen der
Lohnzahlungen kénnen auftreten).

Kein Einbezug hingegen erfolgt in folgenden Fallen:

Fir Anstellungsverhaltnissen von bis zu einem Monat (Auszahlung erfolgt in Einzellektionen)

Fir Anstellungsverhaltnisse, die ein Schuljahr dauern (1. August bis 31. Juli)

Fir unbezahlte Urlaube kirzer als eine Woche. Bei einem Urlaub von weniger als sieben Tagen wird das Gehalt entsprechend den ausgefallenen
Lektionen sistiert. Fiir eine ganze Schulwoche wird das Gehalt mit sieben Tagen sistiert. Die Berechnung eines Anteils erfolgt ab dem achten
Kalendertag.

Bei unbezahlten Urlauben, die ein Schuljahr dauern (1. August bis 31. Juli)

Berechnung des Ferienanteils
Die massgebliche Dauer der Gehaltssistierung bzw. Auszahlung wird mittels folgender Formel berechnet:

Anrechenbare Tage bei Anstellungsbeginn:

52 — SW
ATa = SFTa —T X (HT& —SFT{I}

Anrechenbare Tage bei Anstellungsende:

52 — SW
ATe = T X (KTE —SFTE) — SFTe

SW  Schulwochen der Schule (in SAP sind diese Werte pro Organisationseinheit hinterlegt)
KTa Anzahl Kalendertage vom Schuljahresbeginn (01.08.xxxx) bis zum Datum des Anstellungsbeginns

SF  Anzahl schulfreie Tage zwischen Schuljahresbeginn und Anstellungsbeginn (in SAP sind die aktuellen Ferienkalender der Schule hinterlegt, damit
Ta  dieser Wert maschinell ermittelt werden kann)

KTe Anzahl Kalendertage vom Schuljahresbeginn (01.08.xxxx) bis zum Datum des Anstellungsendes + 1
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https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356612

SF  Anzahl schulfreie Tage zwischen Schuljahresbeginn und Anstellungsende (in SAP sind die aktuellen Ferienkalender der Schule hinterlegt, damit
Te dieser Wert maschinell ermittelt werden kann)

AT  Anrechenbare Tage (diese werden zu Tagessatzen umgerechnet und als Zulage oder Abzug dem Gehalt des Ereignismonats verrechnet)
ae

0)

Gut zu wissen: Ferienanteil

Eine Anderung des Beschaftigungsgrades wahrend der Dauer der Anstellung hat keine Auswirkung auf die Berechnung des Anteils.
Die Anderung des Beschaftigungsgrades wird analog der von der Schulleitung veranlassten Pensenmeldung umgesetzt und nicht
pro Zeitabschnitt einzeln berechnet.

Anstelle einer Gehaltssistierung bzw. -auszahlung kann auch die individuelle Pensenbuchhaltung (IPB) verwendet werden. Dies gilt
insbesondere bei unbezahlten Kurzurlauben oder Stellvertretungen.

Rechtliche Grundlagen

LADV Art. 14a
1 Bei der Berechnung des Gehalts wird ein tiber- oder unterdurchschnittlicher Anteil an unterrichtsfreier Zeit berticksichtigt. Vorbehalten bleibt Absatz 5.

2 Der iiber- oder unterdurchschnittliche Anteil an unterrichtsfreier Zeit wird anhand des durchschnittlichen Anteils an unterrichtsfreier Zeit in einem
Schuljahr ermittelt.

3 Bei einem Stellenantritt wahrend des laufenden Schuljahres erfolgt die Beriicksichtigung beim ersten Gehallt.

4 Bei einer Beendigung des Anstellungsverhaltnisses wahrend des laufenden Schuljahres erfolgt die Berticksichtigung beim letzten Gehalt.
5 Nicht beriicksichtigt wird ein tiber- oder unterdurchschnittlicher Anteil an unterrichtsfreier Zeit

a bei der Berechnung des Gehalts fiir Anstellungsverhéltnisse von bis zu einem Monat,

b bei der Berechnung des Gebhalts fir Anstellungsverhéltnisse, die am 1. August beginnen und am 31. Juli enden.

Kommentare

LADV Art. 19

1 wird ein unbezahlter Urlaub bezogen, so wird bei der Berechnung des Gehalts ein tiber- oder unterdurchschnittlicher Anteil an unterrichtsfreier Zeit
beriicksichtigt. Vorbehalten bleibt Absatz 5.

2 Der tiber- oder unterdurchschnittliche Anteil an unterrichtsfreier Zeit wird anhand des durchschnittlichen Anteils an unterrichtsfreier Zeit in einem
Schuljahr ermittelt.

3 Bei einem Antritt des unbezahlten Urlaubs wihrend des laufenden Schuljahrs erfolgt die Berticksichtigung beim letzten Gehalt vor dem Urlaub.
4 Bei einer Beendigung des unbezahlten Urlaubs wahrend des laufenden Schuljahrs erfolgt die Beriicksichtigung beim ersten Gehalt nach dem Urlaub.
5 Nicht beriicksichtigt wird ein tiber- oder unterdurchschnittlicher Anteil an unterrichtsfreier Zeit bei der Berechnung des Gehalts,

a wenn der unbezahlte Urlaub eine Woche oder weniger dauert,

b wenn der unbezahlte Urlaub am 1. August beginnt und am 31. Juli endet.

Kommentare

LADV Art. T1-1


https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=9340405

1 Fuhrt der Ausgleich der unterrichtsfreien Zeit nach dieser Anderung (Art. 14a oder Art. 19) zu einem geringeren Gehalt als die Ferienanteilsberechnung
nach dem bisherigen Recht (Art. 91 oder Art. 19 in der bis am 31. Dezember 2022 geltenden Fassung), so wird das Gehalt nach dem bisherigen Recht
berechnet und ausbezahit.

2 Diese Regelung gilt fiir Anstellungsverhaltnisse und unbezahlte Urlaube, die vor dem 1. Januar 2023 begonnen haben und zwischen dem 1. Januar
2023 und dem 31. Juli 2023 enden.

Kommentare

Arbeitsunterlagen

Datei Geéandert

FAQ

Keine Inhalte

Uberschrift

Kein Inhalt gefunden.

Archiv

Keine Inhalte

Feedback

Haben Ihnen diese Informationen weitergeholfen? Vielen Dank fur Ihre Riickmeldung.

Riickmeldung
Ja Teilweise Nein

Senden

[themepressdefault:Feedbackformular]


https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356940&sortBy=name&sortOrder=descending
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356940&sortBy=date&sortOrder=ascending

Kontakt

Haben Sie Fragen oder fehlen Ihnen Informationen? Oder haben Sie einen Fehler entdeckt?

Hier wird das Kontakt-Formular angezeigt. Sie kdnnen sich aber auch per Tel/Mail bei uns melden: +41 31 633 83 12 / wpgl@b
e.ch

Kommentar required
Anzahl verfligbare Zeichen: 2000
Kontakt

O ich mochte, dass Sie mich kontaktieren.
Anrede required

Keine

Herr

Frau

Vorname required

Nachname required

Firma/Organisation

Strasse und Hausnr.
PLZ required

Bitte nur Zahlen eintragen
Ort required

E-Mail-Adresse required
Telefon required

Bitte nur Zahlen eintragen.
Datenbearbeitung required

[ ich bin damit einverstanden,
dass meine IP-Adresse gespeichert wird und meine Angaben mittels E-Mail an die zusténdige Stelle weitergeleitet werden.

Senden

[themepressdefault:Kontaktformular]

Themen

Was Sie auch noch interessieren konnte:


tel:+41 31 633 83 12
mailto:wpgl@be.ch
mailto:wpgl@be.ch

Arbeitszeit und Anwesenheitspflicht Unbezahlter Urlaub Unbefristete und befristete Anstellung


https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=9340184
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=6130834
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=9339723
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