*-**de* Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergesprach (MAG) fur
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Das Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergesprach ist ein zentrales Instrument in der Personalfiihrung und -entwicklung. Es dient dem regelméassigen
Austausch zwischen der Fiuhrungsperson und der mitarbeitenden Person und wird anhand eines vorgegebenen Gesprachsleitfadens durchgefihrt.

Wichtige Links und Formulare

Standortbestimmung und Zielvereinbarung im Rahmen eines MAG fiir Lehrpersonen
Standortbestimmung und Zielvereinbarung im Rahmen eines MAG fiir Schulleitende
Standortbestimmung und Zielvereinbarung im Rahmen eines MAG fiir Schulleitende Sek 11
Standortbestimmung zur Tatigkeit der Schulleitenden als Lehrpersonen

Leitfaden zur Standortbestimmung und Zielvereinbarung im Rahmen eines MAG fiir Lehrpersonen

Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergesprach (MAG)

Das Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergesprach ermdglicht einen regelmassigen Austausch zwischen der Filhrungsperson und der Mitarbeiterin resp. dem
Mitarbeiter. Es reflektiert die berufliche Situation in einem strukturierten Gespréch und stellt so ein zentrales Instrument in der Personalfiihrung und -
entwicklung dar.

Das Gesprach sieht eine Reflexion und Wirdigung des Berufsauftrags vor und thematisiert weiter die Arbeitszufriedenheit und den Umgang mit den
eigenen Ressourcen, die Zielvereinbarungen und Weiterbildungsmassnahmen, organisatorische Punkte wie der kiinftige Beschéftigungsgrad oder die
allfallige Planung von Urlaub oder Ruhestand. Daneben finden im persénlichen Austausch auch Themen wie die Arbeitsbedingungen und das Arbeitsklima
in der Schule Platz.

Das MAG stellt eine Standortbestimmung dar und ist keine abschliessende (bzw. summative) Beurteilung.

Die Bildungs- und Kulturdirektion stellt Fihrungspersonen ein Gespréachsformular zur Verfiigung, das eine strukturierte Durchfiihrung des Gesprachs
ermdglicht. Im dazugehdrigen Leitfaden wird das genaue Vorgehen beim MAG genauer erlautert.

0)

Wichtig zu wissen: Standortbestimmung mittels MAG

Standortbestimmungen in Form eines Mitarbeitergesprachs werden periodisch durchgefihrt.

Voraussetzung fiir ein MAG ist eine Anstellung von langer als sechs Monaten.

Das Gesprach wird dokumentiert. Die Ergebnisse werden von allen anwesenden Personen unterzeichnet und anschliessend im
Personaldossier abgelegt.

Bei Differenzen kann innert zehn Tagen nach dem Gespréach eine Uberpriifung verlangt werden.

Rechtliche Grundlagen

LAV Art. 63 Grundsatz

1 Die Schulleitung fithrt mit Lehrkraften, deren Anstellungsverhaltnis fiir mehr als sechs Monate eingegangen worden ist, periodisch eine
Standortbestimmung in Form eines Mitarbeitergespréchs durch.

2 Die von der Anstellungsbehdrde bestimmte Stelle fuhrt mit Schulleitungen periodisch eine Standortbestimmung in Form eines Mitarbeitergesprachs
durch.

Kommentare

LAV Art. 64 Gesprachsinhalt
1pas Mitarbeitergespréch ist ein Fiihrungs-, Qualitats- und Personalentwicklungsinstrument.

2 Kernpunkte des Mitarbeitergesprachs sind insbesondere
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a die Reflexion und Wirdigung des Berufsauftrags,

b die Arbeitszufriedenheit und der Umgang mit den eigenen Ressourcen,

¢ Zielvereinbarungen und Weiterbildungsmassnahmen,

d der zukiinftige Beschéaftigungsgrad, die allfallige Planung von Urlaub oder des Ruhestands,

e die Arbeitsbedingungen und das Arbeitsklima an der Schule.

3 Kernpunkte des Mitarbeitergesprachs mit Schulleitungen sind die Erfullung der Aufgaben geméss Artikel 89 und die in Absatz 2 genannten Inhalte.

Kommentare

LAV Art. 65

Dokumentation und Ablage der Ergebnisse

1 Das Ergebnis der Zieltberpriifung sowie die neu vereinbarten Ziele und Massnahmen werden schriftlich festgehalten. Die Gespréachspartnerinnen und -
partner bestétigen die Kenntnisnahme der Ergebnisse.

2 Die Ergebnisse werden beim zustandigen Personaldienst im Personaldossier abgelegt.

Kommentare

LAV Art. 66

Vorgehen bei Differenzen

1 Lehrkrafte und Schulleitungen, welche die Ergebnisse des Gesprachs als unzutreffend oder unkorrekt betrachten, kénnen innert zehn Tagen nach dem
Gespréch eine Uberpriifung verlangen. Diese Uberpriifung erfolgt im Rahmen einer Aussprache, deren Ergebnis schriftlich festzuhalten ist.

2 Die Uberpriifung geméss Absatz 1 erfolgt

a fiir Lehrkrafte und Schulleitungen der Volksschule durch die Schulkommission,

b fir Lehrkréfte und Schulleitungen der Sekundarstufe Il und der héheren Fachschulen durch die vom Mittelschul- und Berufsbildungsamt bestimmten

Stellen.

3 Ist die Lehrkraft oder die Schulleitung mit dem Ergebnis der Uberpriifung nicht einverstanden, kann sie zuhanden des Personaldossiers eine schriftliche
Erklarung abgeben.

Kommentare

Arbeitsunterlagen

Wichtiger Hinweis fiir Mac-Userinnen und Mac-User: Fiir die Bearbeitung des Word-Dokuments muss im Word im Menu «Tabelle» das Hakchen
«Gitternetzlinien» entfernt werden.
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FAQ

Keine Inhalte

Uberschrift

Kein Inhalt gefunden.

Archiv

Keine Inhalte

Feedback

Haben Ihnen diese Informationen weitergeholfen? Vielen Dank fir lhre Riickmeldung.

Ruckmeldung
Ja Teilweise Nein

Senden

[themepressdefault:Feedbackformular]

Kontakt

Handschriftliche Version: Standortbestimmung zur
Tatigkeit der Schulleiterinnen und Schulleiter als
Lehrpersonen

Leitfaden zur Standortbestimmung zur Téatigkeit
der Schulleitung als Lehrperson
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Haben Sie Fragen oder fehlen lhnen Informationen? Oder haben Sie einen Fehler entdeckt?

Hier wird das Kontakt-Formular angezeigt. Sie kdnnen sich aber auch per Tel/Mail bei uns melden: +41 31 633 83 12 / wpgl@b
e.ch

Kommentar required
Anzahl verfugbare Zeichen: 2000
Kontakt

O Ich mochte, dass Sie mich kontaktieren.
Anrede required

Keine

Herr

Frau

Vorname required

Nachname required

Firma/Organisation

Strasse und Hausnr.
PLZ required

Bitte nur Zahlen eintragen
Ort required

E-Mail-Adresse required
Telefon required

Bitte nur Zahlen eintragen.
Datenbearbeitung required

O ich bin damit einverstanden,
dass meine IP-Adresse gespeichert wird und meine Angaben mittels E-Mail an die zusténdige Stelle weitergeleitet werden.

Senden

[themepressdefault:Kontaktformular]

Themen

Was Sie auch noch interessieren kdnnte:

Berufsauftrag


https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=9339609
tel:+41 31 633 83 12
mailto:wpgl@be.ch
mailto:wpgl@be.ch
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