*-**de* Probezeit *fr* Période probatoire *-*((sync.over.
parent.id=9339095))

Am Beginn einer Einstellung steht eine Probezeit. Sie dient Lehrperson und Schulleitung zum gegenseitigen Kennenlernen und zum Priifen, ob beide
Seiten den Erwartungen an das Arbeitsverhaltnis gerecht werden. Wahrend der maximal sechs Monate dauernden Probezeit gelten spezielle
Kundigungsfristen. Ohne Kindigung in dieser Zeit wird das Arbeitsverhaltnis definitiv.

Wichtige Links und Formulare

Link 1

Link 2

Link 3
Probezeit

Die Anstellungsbehdorde stellt eine Lehrperson auf Probe an. Die Probezeit dient dem gegenseitigen Kennenlernen von Lehrperson und Schulleitung.
Wahrend dieser Monate soll ebenfalls gepruft werden kénnen, ob die gegenseitigen Erwartungen an das Arbeitsverhaltnis erfillt werden.

Innerhalb der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis von beiden Seiten auf das Ende eines Monats gekiindigt werden. Die Kundigungsfrist betrégt im ersten
Monat sieben Tage, danach bis Ende der Probezeit einen Monat. Die Probezeit kann auf maximal sechs Monate festgesetzt werden. Erfolgt wahrend
dieser Zeit keine Kundigung, wird das Arbeitsverhaltnis definitiv.

Ergibt sich aufgrund von Abwesenheiten vom Arbeitsplatz eine verkirzte Beurteilungszeit, kann die Anstellungsbehdérde die Probezeit entsprechend
verlangern.

Bei Anstellungen im Einzellektionenansatz (Stellvertretung, Fachreferentin/Fachreferent sowie Klassenhilfe) gibt es keine Probezeit.

Rechtliche Grundlagen

LAV Art. 11 Probezeit
1 Fur die Probezeit gilt Artikel 22 PG.

Kommentare

LADV Art. 4 Probezeit

1 Bei Anstellungen fiir Stellvertretungen gibt es keine Probezeit.

Kommentare

LADV Art. 9c Probezeit
1 Bei Anstellungen fiir Fachreferentinnen und Fachreferenten gibt es keine Probezeit.

Kommentare

LADV Art. 9h Probezeit
1 Bei Anstellungen von Klassenhilfen gibt es keine Probezeit.

Kommentare

PG Art. 22 Probezeit

1 Unter Vorbehalt einer abweichenden Regelung im Einzelfall stellt die Anstellungsbehérde die Angestellten auf Probe an.


http://Link
http://Link
http://Link
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356820
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356408

2 wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis von beiden Seiten auf das Ende eines Monats gekundigt werden. Wéhrend des ersten Monats betragt
die Kundigungsfrist sieben Tage, wahrend der weiteren Probezeit einen Monat.

3 Die Probezeit dauert unter Vorbehalt von Absatz 4 hchstens sechs Monate. Erfolgt wahrend der Probezeit keine Kiindigung, wird das Arbeitsverhéltnis
definitiv.

4 Verkirzt sich die Beurteilungszeit infolge Abwesenheit vom Arbeitsplatz, kann die Anstellungsbehérde die Probezeit entsprechend verlangern.

Kommentare

Arbeitsunterlagen

Datei Geéandert

FAQ

Uberschrift Frage Antwort
Gilt die Probezeit auch Gilt die Probezeit auch bei Eine Probezeit gilt grundsatzlich fiir unbefristet und befristet angestellte
bei befristeten befristeten Anstellungen? Lehrpersonen.

Anstellungen?
Ausnahme sind Lehrpersonen/Fachreferenten, die fir Einzellektionen angestellt sind.

Im Einzelfall kann gem. Art. 22 Abs. 1 PG von einer Probezeit abgesehen werden.
Bei befristeten Anstellungsverhéltnissen ist die Probezeit zu kiirzen (1-2 Monate).

Gilt eine Probezeit nur, Gilt eine Probezeit nur, Nein, die Probezeit gilt von Gesetzes wegen, ausser wenn im Einzelfall eine
wenn sie vereinbart wenn sie explizit vereinbart abweichende Regelung festgehalten wird.
wurde? wurde?

Archiv

Keine Inhalte

Feedback


https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356940&sortBy=name&sortOrder=descending
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356940&sortBy=date&sortOrder=ascending
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10354891
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10354891
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10354891
https://www.belex.sites.be.ch/data/153.01/art22
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=16810338
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=16810338
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=16810338

Haben lhnen diese Informationen weitergeholfen? Vielen Dank fir Ihre Rickmeldung.

Riickmeldung
Ja Teilweise Nein

Senden

[themepressdefault:Feedbackformular]

Kontakt



Haben Sie Fragen oder fehlen lhnen Informationen? Oder haben Sie einen Fehler entdeckt?

Hier wird das Kontakt-Formular angezeigt. Sie kdnnen sich aber auch per Tel/Mail bei uns melden: +41 31 633 83 12 / wpgl@b
e.ch

Kommentar required
Anzahl verfugbare Zeichen: 2000
Kontakt

O Ich mochte, dass Sie mich kontaktieren.
Anrede required

Keine

Herr

Frau

Vorname required

Nachname required

Firma/Organisation

Strasse und Hausnr.
PLZ required

Bitte nur Zahlen eintragen
Ort required

E-Mail-Adresse required
Telefon required

Bitte nur Zahlen eintragen.
Datenbearbeitung required

O ich bin damit einverstanden,
dass meine IP-Adresse gespeichert wird und meine Angaben mittels E-Mail an die zusténdige Stelle weitergeleitet werden.

Senden

[themepressdefault:Kontaktformular]

Themen

Was Sie auch noch interessieren kdnnte:

Kindigung durch Lehrperson((sync.over.parent.id=9339138))
Beendigung eines Anstellungsverhaltnisses((sync.over.parent.id=9339138))


https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=11731000
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356820
tel:+41 31 633 83 12
mailto:wpgl@be.ch
mailto:wpgl@be.ch
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