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Beim Austritt aus dem Schuldienst miissen insbesondere Entscheide tber eine allfallige Fortfihrung von Versicherungen getroffen und die damit
verbundenen Massnahmen ergriffen werden.

Wichtige Links und Formulare

Abredeversicherung durch die Visana Versicherung AG

Austritt aus dem Schuldienst

Der Austritt einer Lehrperson aus dem Schuldienst muss von der Schulleitung via elektronischer Pensenmeldung (ePM) (Volksschulen und Gymnasien)
oder in einer anderen schriftlichen Form (Berufsfachschulen) an die gehaltsverarbeitende Stelle gemeldet werden.

Die austretende Person wird durch die gehaltsverarbeitende Stelle mittels Brief Gber die Mdglichkeiten einer Weiterfiihrung der Unfallversicherung
informiert. Nebst dem Entscheid Uiber die Fortfihrung von der Versicherung stehen zum Zeitpunkt des Austritts weitere Schritte an. Nachfolgende Tabelle
fasst die wichtigsten Informationen beim Austritt zusammen und gibt an, wie im jeweiligen Fall vorzugehen ist.

Betrifft...

Wichtige Informationen

So gehen Sie vor...
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Bei Austritt oder Pensionierung sind Sie noch
wahrend 31 Tagen Uber das Austrittsdatum
hinaus unfallversichert. Danach erlischt diese
Deckung automatisch.

Bei der Kollektiv-Heilungskostenversicherung
der Krankenkasse Visana haben die
Versicherten das Recht, nach Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses in die Einzelversicherung
Uberzutreten.

Dieser Ubertritt erfolgt ohne Karenzzeit und
ohne Beriicksichtigung des Alters oder des
Gesundheitszustands. Der Pramienrabatt der
Kollektivversicherung fallt jedoch weg.

Bei Austritt infolge Pensionierung kdnnen die
Versicherten in der Kollektivversicherung
bleiben.

Die Kundigung der AHV erfolgt automatisch.

Der Austritt aus der beruflichen Vorsorge erfolgt
automatisch.

Bei Austritt aus dem Schuldienst besteht
Anspruch auf den einbezahlten Betrag bzw. eine
Rente, sofern die Person fir die berufliche
Vorsorge versichert war.

Bei Anstellungsende wird der aktuelle Saldo mit
der letzten Gehaltszahlung verrechnet.

Je nachdem, ob Sie eine neue Stelle antreten oder (vorerst) ohne neue Beschéftigung sind,
unterscheidet sich das Vorgehen hinsichtlich Unfallversicherung:

Bei Antritt einer neuen Stelle:

Treten Sie innerhalb von 31 Tagen nach Austritt eine neue Stelle mit einem Beschéftigungsgrad von
mindestens acht Stunden pro Woche (Lehrpersonen: mindestens vier Lektionen pro Woche; bei
einzelnen Berufsschulen maglicherweise auch mehr) an, miissen Sie nichts unternehmen. Ihr neuer
Arbeitgeber versichert Sie gegen die Folgen von Betriebs- und Nichtbetriebsunfall.

Ohne Antritt einer neuen Stelle oder bei einem Beschaftigungsgrad unter vier Lektionen pro Woche:

Informieren Sie umgehend Ihre private Krankenversicherung liber den Austritt.

Diese wird die Unfalldeckung bei der Grundversicherung auf den nédchstméglichen Termin
einschliessen. Ohne Information an die Krankenversicherung kann diese von lhnen den
Pramienanteil fur die Unfalldeckung samt Verzugszinsen fur den Zeitraum zwischen Austritt und
Kenntnissetzung verlangen.

Informieren Sie die Krankenversicherung erneut, sollten Sie zu einem spateren Zeitpunkt wieder
erwerbstéatig werden oder den Beschaftigungsgrad auf mehr als vier Lektionen erhéhen. Die
private Unfalldeckung kann dann wieder aufgehoben werden.

Sie haben die Mdglichkeit, den Versicherungsschutz fir Nichtberufsunfélle mittels einer
sogenannten Abredeversicherung um bis zu sechs Monate zu verlangern. Bei Abschluss einer
solchen braucht es keine Unfalldeckung bei Ihrer Krankenversicherung. Sie kénnen die
Abredeversicherung direkt bei der Visana Versicherung AG online abschliessen. Erwahnen Sie
beim Abschluss unbedingt die Police-Nr. 4.050.187.514.1.

Fiir den Ubertritt in die Einzelversicherung, nehmen Sie mit der Visana Versicherung AG Kontakt auf.

Sie mussen den Austritt aus dem Schuldienst der AHV nicht melden.

Es wird jedoch empfohlen, mindestens alle fiinf Jahre einen Kontoauszug fur das individuelle Konto
anzufordern. So kénnen Sie die Beitragsjahre prufen und allféllige Beitragsliicken, die in der Regel zu
einer Kiirzung der Versicherungsleistungen fihren, friihzeitig erkennen.

Sie mussen den Austritt aus dem Schuldienst der Pensionskasse nicht personlich melden. Die
Pensionskasse wird Sie Uber die Austrittsleistungen und die damit verbundenen Formalitaten
informieren.

Unterzeichnen Sie die Pensenbuchhaltung zusammen mit der Schulleitung. Die Schulleitung leitet
diese anschliessend an die gehaltsauszahlende Stelle weiter.


https://www.visana.ch/de/unternehmenskunden/angebot/abredeversicherung
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356665
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356696
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=12648722
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=12648722
https://www.visana.ch/de/firmenkunden/angebot/abredeversicherung
https://www.visana.ch/de/privatkunden
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=12648716
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=12648718
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=12648718
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=9340405#IPB
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=9340405#IPB

Arbeitszeugni Bei Austritt aus dem Schuldienst hat die Fordern Sie lhr Arbeitszeugnis resp. lhre Arbeitszeugnisse bei der/n Schulleitung(en) ein.
sse Lehrperson Anrecht auf ein Arbeitszeugnis.

Treuepramie  Eine aus dem Schuldienst austretende Person
hat keinen anteilsméassigen Anspruch auf die
Treuepramie.

Rickerstattu  Lehrpersonen, die vor Ablauf von drei Jahren Sind Sie rickerstattungspflichtig, werden Sie schriftlich aufgefordert, die Ruickerstattung einzuleiten.
ngspflicht nach dem Bildungsurlaub den bernischen

nach bezahlt ~ Schuldienst verlassen, werden fir jedes nicht Bei grosseren Betrédgen kann das Personalamt eine Ratenzahlung erméglichen.

em vollendete Schuljahr im Umfang von einem

Bildungsurlaub Drittel riickerstattungspflichtig.

Rechtliche Grundlagen

LAG Art. 9 Beendigung

1 Das Anstellungsverhéltnis wird durch Ablauf der Anstellungsdauer, Auflosung, Ruicktritt oder Tod beendet.

Kommentare

PV Art. 209 Grundsatz

1 Bei Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis erlisst der Arbeitgeber eine Verfiigung.

2 Uber umstrittene vermogensrechtliche Anspriiche verfiigt das Personalamt. Als vermogensrechtliche Anspriiche gelten
a das Gehalt,

b die Betreuungszulagen,

¢ die Anrechnung von Dienstjahren,

d die Ruckforderungen,

e . *

fo.*

g der Ersatz von Personen- oder Sachschaden nach Artikel 54 PG.

3 Ist der Anspruch auf Familienzulagen streitig, verfugt die Familienausgleichskasse.

4 In den uibrigen Fallen, inshesondere bei Streitigkeiten iiber den individuellen Gehaltsaufstieg, verfiigt die Anstellungsbehorde oder die am
Vertragsverhéltnis fuir den Kanton beteiligte Organisationseinheit.

* Dieser Inhalt wurde aufgehoben. Weitere Informationen finden Sie in der Anderungstabelle unter https://iwww.belex.sites.be.ch/frontend/versions/2754

Kommentare

Arbeitsunterlagen

Datei Geéandert

PDF-Datei 09.01_Merkblatt_Auflésung_oder_Anderung_eines_Anstellungsverhéltnisses.pdf 21.09.2020 by APD, Content Management


https://www.pa.fin.be.ch/content/dam/pa_fin/dokumente/de/themen/personalrecht/wdb/Leitfaden-Arbeitszeugnisse.pdf
https://www.pa.fin.be.ch/content/dam/pa_fin/dokumente/de/themen/personalrecht/wdb/Leitfaden-Arbeitszeugnisse.pdf
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356043
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10354732
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10354732
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10354732
https://www.belex.sites.be.ch/frontend/versions/2754
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356940&sortBy=name&sortOrder=descending
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356940&sortBy=date&sortOrder=ascending
https://wpgl.apps.be.ch/download/attachments/10356940/09.01_Merkblatt_Aufl%C3%B6sung_oder_%C3%84nderung_eines_Anstellungsverh%C3%A4ltnisses.pdf?api=v2
    /display/~mirjam.mueller@be.ch


FAQ

Keine Inhalte

Uberschrift

Kein Inhalt gefunden.

Archiv

Keine Inhalte

Feedback

Haben Ihnen diese Informationen weitergeholfen? Vielen Dank fir lhre Riickmeldung.

Ruckmeldung
Ja Teilweise Nein

Senden

[themepressdefault:Feedbackformular]

Kontakt



Haben Sie Fragen oder fehlen lhnen Informationen? Oder haben Sie einen Fehler entdeckt?

Hier wird das Kontakt-Formular angezeigt. Sie kdnnen sich aber auch per Tel/Mail bei uns melden: +41 31 633 83 12 / wpgl@b
e.ch

Kommentar required
Anzahl verfugbare Zeichen: 2000
Kontakt

O Ich mochte, dass Sie mich kontaktieren.
Anrede required

Keine

Herr

Frau

Vorname required

Nachname required

Firma/Organisation

Strasse und Hausnr.
PLZ required

Bitte nur Zahlen eintragen
Ort required

E-Mail-Adresse required
Telefon required

Bitte nur Zahlen eintragen.
Datenbearbeitung required

O ich bin damit einverstanden,
dass meine IP-Adresse gespeichert wird und meine Angaben mittels E-Mail an die zusténdige Stelle weitergeleitet werden.

Senden

[themepressdefault:Kontaktformular]

Themen

Was Sie auch noch interessieren kdnnte:

Austritt Individuelle Pensenbuchhaltung (IPB) Zwischenverdienst- und Arbeitgeberbescheinigung


https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=9339136
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=9340405
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356344
tel:+41 31 633 83 12
mailto:wpgl@be.ch
mailto:wpgl@be.ch
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