*-**de* Darf die Schulleitung einer Lehrperson einen
Kurzurlaub bewilligen, damit diese an ein
Vorstellungsgesprach gehen kann? *fr* Une direction
d'école peut-elle octroyer un congé payé de courte durée
pour aller a un entretien d'embauche ? *-*

Frage Darf die Schulleitung einer Lehrperson einen Kurzurlaub bewilligen, damit diese an ein Vorstellungsgesprach gehen kann?

Antwort = Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kann in allen Fallen einer ordentlichen Kiindigung durch die Anstellungsbehdrde (Art. 25 PG)
bezahlter Kurzurlaub fur Vorstellungsgesprache gewéhrt werden. Bei Kiindigungen durch die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter selbst,
kann kein bezahlter Kurzurlaub fur die Stellensuche gewahrt werden. Selbstredend ist diese Mdglichkeit auch bei einer Kiindigung aus
wichtigem Grund nach Art. 26 PG ausgeschlossen. Der Urlaub wird nicht fir die Stellensuche an und fiir sich, sondern lediglich fur
Vorstellungsgesprache gewahrt. Fur das Erstellen des Bewerbungsdossiers und das Studium der Stellenanzeigen kann keine Arbeitszeit
gewahrt werden. Der bezahlte Kurzurlaub betragt hchstens einen halben Arbeitstag pro Woche. Wie Absatz 5 von Artikel 156
klarstellt, handelt es sich um einen halben Arbeitstag nach Massgabe des Beschéftigungsgrads.
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