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Bei unverschuldeter Krankheit oder unverschuldetem Unfall besteht fur Lehrpersonen wéhrend einer bestimmten Zeit ein Kiindigungsschutz. Nach Ablauf
der sogenannten Sperrfrist ist eine Kuindigung aus triftigen Griinden jedoch mdéglich.

Wichtige Links und Formulare

Merkblatt zur Auflésung oder Anderung eines Anstellungsverhéltnisses
Merkblatt Kiindigung bei Krankheit oder Unfall

Kundigung bei Krankheit oder Unfall

Wahrend der Probezeit und dem ersten Dienstjahr ist die Kiindigung auch wahrend einer Abwesenheit infolge Krankheit oder Unfall méglich. Es muss
keine Sperrfrist beruicksichtigt werden. Nach Ablauf der Probezeit bzw. des ersten Dienstjahres darf die ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Sperrfrist
erfolgen. Es gelten dabei Fristen, die sich nach dem Dienstalter der Lehrperson richten:

2. bis und mit 5. Dienstjahr: 60 Tage
6. bis und mit 9. Dienstjahr: 150 Tage
Ab dem 10. Dienstjahr: 180 Tage

Nach Ablauf der Sperrfrist kann auf das Ende eines Monats gekiindigt werden, nicht nur auf Ende des Schulsemesters. Eine Kiindigung wéhrend der
Sperrfrist ist nichtig. Die Sperrfrist kann jedoch zur Gewahrung des rechtlichen Gehérs genutzt werden.

Die Krankheit oder der Unfall selbst kann unter gewissen Umstanden als Kiindigungsgrund beigezogen werden. Das ist dann moglich, wenn die
Lehrperson die ihr Gbertragenen Aufgaben aufgrund der Krankheit nicht (mehr) gentigend erflllen kann. Bei gesundheitlichen Problemen einer Lehrperson
sind die Umstéande des Einzelfalls allerdings besonders sorgfaltig zu wirdigen. Die Kiindigung muss sich im Rahmen einer umfassenden
Interessenabwégung als sachlich begriindete und angemessene Ldsung erweisen. Heikel sind Konstellationen, in denen widrige Umstande im
Arbeitsumfeld zur Entwicklung der Beendigungsgriinde gefiihrt haben oder wenn die Erkrankung der Lehrperson auf das Verhalten des Arbeitgebers
zurlickzufuhren ist.

Wichtig ist neben den rechtlichen Vorgaben der personalpolitische Aspekt: Die Anstellungsbehdrde hat immer auch eine soziale Verantwortung gegentber
ihren Angestellten. So sollen zuerst geeignete Massnahmen zur Wiedereingliederung gepriift und wenn moglich umgesetzt werden, bevor eine allféllige
Kundigung tatsachlich in Betracht gezogen wird.

Detaillierte Informationen zum Thema Kundigung wahrend Krankheit oder Unfall kdnnen dem Merkblatt Kiindigung bei Krankheit und Unfall entnommen
werden.

Rechtliche Grundlagen

LAG Art. 10 Auflésung

1 Nach Ablauf der Probezeit kénnen Anstellungsverhaltnisse nach diesem Gesetz durch die Anstellungsbehorde unter Wahrung einer Frist von drei
Monaten aus triftigen Griinden auf das Ende eines Schulsemesters aufgeldst werden.

2 Nach Ablauf einer Sperrfrist geméss Artikel 28 des Personalgesetzes vom 16. September 2004 (PG[1]) ist die Auflésung jeweils auf das Ende eines
Monats zuléssig.[2]

3 Nach Ablauf der Probezeit kann die Lehrkraft ihr Anstellungsverhéltnis unter Wahrung einer Frist von dreiMonaten auf das Ende eines Schulsemesters
auflésen.

4 Wenn das Wohl der Schule es verlangt, insbesondere wenn eine Gefahrdung von Schiilerinnen und Schiilern zu befiirchten ist, kann die zustandige
Direktion des Regierungsrates eine Lehrkraft bis zur Auflésung der Anstellung im Amt einstellen. Sie kann fiir diese Zeit das Gehalt ganz oder teilweise
kirzen.

[1] BSG 153.01

[2] Durch die Redaktionskommission am 25. November 2005 in Anwendung von Artikel 25 des Publikationsgesetzes berichtigt.

Kommentare

PG Art. 28 Kundigung zur Unzeit


https://wpgl.apps.be.ch/download/attachments/10356940/09.01_Merkblatt_Aufl%C3%B6sung_oder_%C3%84nderung_eines_Anstellungsverh%C3%A4ltnisses.pdf?version=2&modificationDate=1600668727577&api=v2
https://www.pa.fin.be.ch/content/dam/pa_fin/dokumente/de/merkblaetter/Merkblatt_Kuendigung_bei_Krankheit_oder_Unfall.pdf
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356820
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=6131057
https://wpgl.apps.be.ch/download/attachments/10356940/11.01_Merkblatt_Rechtliches_Geh%C3%B6r.pdf?version=6&modificationDate=1587105996429&api=v2
https://www.wdb-personalrecht.apps.be.ch/wissensdatenbank/de/article/PV/58
https://www.pa.fin.be.ch/content/dam/pa_fin/dokumente/de/merkblaetter/Merkblatt_Kuendigung_bei_Krankheit_oder_Unfall.pdf

1 Nach Ablauf der Probezeit darf die Anstellungshehérde das Arbeitsverhaltnis nicht kiindigen,

a wahrend die Angestellten schweizerischen Militérdienst, Zivildienst, Zivilschutzdienst oder Rotkreuzdienst leisten sowie vier Wochen davor und danach,
wenn die Dienstleistung mehr als zwdlf Tage dauert,

b wahrend die Angestellten ohne eigenes Verschulden durch Krankheit oder durch Unfall ganz oder teilweise an der Arbeitsleistung verhindert sind, und
zwar ab zweitem bis und mit funftem Dienstjahr wahrend 60 Tagen, ab sechstem bis und mit neuntem Dienstjahr wahrend 150 Tagen und ab zehntem
Dienstjahr wahrend 180 Tagen seit Beginn der Arbeitsunféhigkeit,

c wahrend die Angestellten mit Zustimmung der Behdrde an einer von der zustandigen Bundesbehorde angeordneten Dienstleistung fir eine Hilfsaktion

im Ausland teilnehmen,

d fur weibliche Angestellte wéahrend der Schwangerschaft und 16 Wochen nach der Geburt,

e wahrend der Dauer eines Schlichtungs- oder Beschwerdeverfahrens wegen Verletzung des Diskriminierungsverbotes gemass Bundesgesetz vom 24,
Mérz 1995 uber die Gleichstellung von Frau und Mann (Gleichstellungsgesetz, GIG[7]) sowie sechs Monate daruber hinaus,

f wahrend der Dauer eines rechtméssigen Streiks oder einer Aussperrung, sofern die Angestellten am Streik teilnehmen oder von der Aussperrung

betroffen sind.

2 Kundigungen, die wahrend einer Sperrfrist erklart werden, sind nichtig. Bei Arbeitsverhaltnissen, die vor Beginn einer Sperrfrist gekiindigt worden sind,
wird die ordentliche Kiindigungsfrist fur die Dauer der Sperrfrist unterbrochen.

3 Fallt der Termin zur Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses wegen einer unterbrochenen Kiindigungsfrist nicht mit dem Monatsende zusammen, so
verlangert sich das Arbeitsverhéltnis bis zum néchsten Monatsende.

4 Diese Sperrfristen gelten nicht bei fristioser Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses aus wichtigem Grund.
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Arbeitsunterlagen

Datei

Geéandert

PDF-Datei 09.01_Merkblatt_Aufldsung_oder_Anderung_eines_Anstellungsverhaltnisses.pdf

FAQ

Uberschrift

Geht das Ende der
Gehaltsfortzahlung bei Krankheit oder
Unfall mit einer Kiindigung einher?

Darf ein Anstellungsverhaltnis vor
Ablauf der Gehaltsfortzahlung bei
Krankheit und Unfall gekiindigt
werden?

Auf wann kann ein
Anstellungsverhéltnis gekundigt
werden?

Archiv

Keine Inhalte

Frage

Geht das Ende der
Gehaltsfortzahlung bei Krankheit oder
Unfall mit einer Kiindigung einher?

Darf ein Anstellungsverhaltnis vor
Ablauf der Gehaltsfortzahlung bei
Krankheit und Unfall gekiindigt
werden?

Auf wann kann ein
Anstellungsverhéltnis gekundigt
werden?

21.09.2020 by APD, Content Management

Antwort

Nein. Soll das Anstellungsverhaltnis beendet werden, kann es
im gegenseitigen Einvernehmen aufgeldst werden oder es
muss durch die Anstellungsbehérde gekiindigt werden.

Ja, das ist moglich. Bedingung ist, dass die Sperrfrist
abgelaufen ist und ein triftiger Grund vorliegt. Die
Verfahrensgrundsatze miissen eingehalten werden.

Die Kiindigung eines Anstellungsverhéltnisses ist nach Ablauf
der Sperrfrist unter Einhaltung der Kuindigungsfrist auf ein
Monatsende mdglich.


https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356940&sortBy=name&sortOrder=descending
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356940&sortBy=date&sortOrder=ascending
https://wpgl.apps.be.ch/download/attachments/10356940/09.01_Merkblatt_Aufl%C3%B6sung_oder_%C3%84nderung_eines_Anstellungsverh%C3%A4ltnisses.pdf?api=v2
    /display/~mirjam.mueller@be.ch

https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10355059
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10355059
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10355059
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10355062
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10355062
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10355062
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10355062
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10355285
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10355285
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10355285

Feedback

Haben Ihnen diese Informationen weitergeholfen? Vielen Dank fir lhre Riickmeldung.

Ruckmeldung
Ja Teilweise Nein

Senden

[themepressdefault:Feedbackformular]

Kontakt



Haben Sie Fragen oder fehlen lhnen Informationen? Oder haben Sie einen Fehler entdeckt?

Hier wird das Kontakt-Formular angezeigt. Sie kdnnen sich aber auch per Tel/Mail bei uns melden: +41 31 633 83 12 / wpgl@b
e.ch

Kommentar required
Anzahl verfugbare Zeichen: 2000
Kontakt

O Ich méchte, dass Sie mich kontaktieren.
Anrede required

Keine

Herr

Frau

Vorname required

Nachname required

Firma/Organisation

Strasse und Hausnr.
PLZ required

Bitte nur Zahlen eintragen
Ort required

E-Mail-Adresse required
Telefon required

Bitte nur Zahlen eintragen.
Datenbearbeitung required

O ich bin damit einverstanden,
dass meine IP-Adresse gespeichert wird und meine Angaben mittels E-Mail an die zusténdige Stelle weitergeleitet werden.

Senden

[themepressdefault:Kontaktformular]

Themen

Was Sie auch noch interessieren kdnnte:

Vorgehen und Modalitaten bei Krankheit((sync.over.parent.id=6131057))
Vorgehen und Modalitaten bei Unfall((sync.over.parent.id=6131057))
Gehaltsfortzahlung bei Krankheit oder Unfall((sync.over.parent.id=6131057))
Case Management fir Lehrpersonen (CM-LP)((sync.over.parent.id=6131057))


https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=16810782
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=16810783
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10359688
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10359690
tel:+41 31 633 83 12
mailto:wpgl@be.ch
mailto:wpgl@be.ch
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