***de* Auflosung des Anstellungsverhaltnisses infolge
Reorganisation *fr* Résiliation des rapports de travail suite
a une reorganisation *-*

Ist eine Lehrperson von einer Reorganisation, also von einer wesentlichen Anderung der Organisationsstruktur einer oder mehreren Schulen betroffen,
erhalt sie vom Kanton verschiedene Unterstiitzungsleistungen. Dazu zahlen neben Leistungen wie die der Stellenvermittiung oder Unterstiitzung bei
Bewerbungen auch sozialpolitische Massnahmen.

Wichtige Links und Formulare

Stellenmarkt des Kantons Bern
Kantonaler Stellenmarkt fir Lehrerinnen und Lehrer
Berufsberatung des Kantons Bern

Auflésung des Anstellungsverhdltnisses infolge einer Reorganisation

Eine Reorganisation im Sinne von Artikel 10a LAG liegt vor, wenn die Organisationsstruktur einer oder mehreren Schulen wesentlich geandert wird. Dies
kann auch zu Anpassungen personeller Art fihren. Eine Reorganisation ist durch die Anstellungsbehdrde bewusst und friihzeitig zu planen.

Fir eine Lehrperson bedeutet eine Reorganisation, dass ihr Anstellungsverhaltnis ganz- oder teilweise aufgeldst werden kann. Dies ist dann mdglich,
wenn ein massgebender Teil der Anstellung infolge der Reorganisation wegfallt und/oder die betroffene Lehrperson nicht in zumutbarem Rahmen
weiterbeschaftigt werden kann.

Der Kanton Bern bietet betroffenen Lehrpersonen und Mitgliedern der Schulleitung Unterstutzung an. Er tut dies in Form von Unterstlitzung bei der
Stellenvermittlung aber auch durch sozialpolitische Massnahmen.

Stellenvermittlung und sozialpolitische Massnahmen

Lehrpersonen, die von einer Reorganisation betroffen sind, erhalten Unterstiitzung bei der Suche nach einer neuen Stelle. Zu den Leistungen der Berufs-,
Studien- und Laufbahnberatung der Region Bern-Mittelland z&ahlen Hilfestellungen wie Standortbestimmung, Klarung der Laufbahnziele, Unterstutzung bei
Bewerbungen, etc.

Bei Fragen

BIZ Berufsberatungs- und Informationszentren
Bremgartenstrasse 37

Postfach

3001 Bern

+41 31 633 80 00
Kontakt per E-Mail

Bei Bedarf wird bei betroffenen Lehrpersonen geprift, ob sie zudem Anspruch auf sozialpolitische Massnahmen haben. Als solche gelten die Finanzierung
einer Weiterbildung aber auch die Ausrichtung einer Abgangsentschadigung oder Sonderrente.

Bei Fragen

Bildungs- und Kulturdirektion des Kantons Bern
Generalsekretariat

Personalmanagement Lehrpersonen
Sulgeneckstrasse 70

3005 Bern

+41 31 633 83 28

In nachfolgender Tabelle sind nebst den jeweiligen Kontakten der verschiedenen Schulstufen auch weitere Informationen in Form von Merkblattern und
Leitfaden aufgefuhrt:


http://www.jobs.sites.be.ch
https://www.ksml.apps.be.ch/ksml/#/stellen/openStellen
https://www.biz.bkd.be.ch/de/start.html
tel:+41 31 633 80 00
mailto:biz-zd@erz.be.ch%20
tel:+41 31 633 83 28

Volksschule und Kindergarten Berufsfachschulen und héhere Mittelschulen
Fachschulen

Kontakt bei  Zustandiges Schulinspektorat Simone Grossenbacher, Abteilungsleiterin Renato Kuonen, Abteilungsleiter
Fragen Berufsfachschulen: +41 31 633 87 54 Mittelschulen: +41 31 633 57 54
André Gattlen, Abteilungsleiter Regelschulen deutsch: +41 31 635
2513
Steve Blaesi, Abteilungsleiter Volksschule franzosisch: +41 32
486 07 02
Leitfaden
und Leitfaden flir Anstellungsbehdrden und Schulleitungen zur
Beilagen Planung und Durchfiihrung einer Reorganisation
Datenblatt einer von der Reorganisation betroffenen Lehr-
und Schulleitungsperson zum Ausflllen - Volksschule
Weitere Auflésung des Anstellungsverhéltnisses in Folge einer
Informationen Reorganisation - Volksschule und Kindergarten Aufldsung des Anstellungsverhaltnisses in Folge einer Reorganisation -
Sekundarstufe Il und héhere Fachschulen
MBA Vorgabe zum Vorgehen bei Kiindigungen infolge Reorganisation oder
sonstigem Stellenabbau
Abgangsent
schadigung Abgangsentschadigung bei Aufldsung eines Anstellungsverhaltnisses in Folge einer Reorganisation

Erklarung zur aktuellen beruflichen Situation im Zusammenhang mit einer Abgangsentschadigung

Sonderrente  Sonderrente bei Auflésung eines Anstellungsverhaltnisses in Folge einer Reorganisation

Rechtliche Grundlagen

LAG Art. 10a Auflésung infolge von Reorganisation 1. Allgemein

1 Fallt ein massgebender Teil der Anstellung infolge einer durch den Kanton oder die zustandige Gemeinde veranlassten Reorganisation weg und kann
die betroffene Lehrkraft nicht in zumutbarem Rahmen weiterbeschéaftigt werden, 16st die Anstellungsbehdrde das Anstellungsverhéltnis auf.

2 Die zustandige Direktion strebt an, der betroffenen Person eine zumutbare Anstellung zu vermitteln.
3 Der Regierungsrat regelt die Einzelheiten der Aufldsung infolge von Reorganisation durch Verordnung.

Kommentare

LAG Art. 10b 2. Lehrkréafte der Gemeinden

1 Fur Lehrkrafte der Volksschule erfolgt die Stellenvermittiung in Zusammenarbeit mit den Gemeinden. Die Anstellungsbehérden sind verpflichtet, von der
Entlassung betroffene Lehrkrafte auf Aufforderung der zustandigen Direktion zu einem Vorstellungsgesprach einzuladen.

Kommentare

LAG Art. 10c 3. Anspruch auf Rentenleistungen und Abgangsentschadigung

1 Lehrkréfte, die geméss Artikel 10a unverschuldet entlassen worden sind, haben Anspruch auf eine Sonderrente in der Hohe der Invalidenrente der
Pensionskasse, bei der sie versichert sind, sofern sie zumZeitpunkt der Auflésung des Anstellungsverhéltnisses das 56.Altersjahr vollendet haben und
langer als 16 Jahre im Schuldienst des Kantons beschaftigt gewesen sind.

2 Die Rente gemass Absatz 1 wird gegebenenfalls durch Kinderrenten erganzt und nach den Leistungsgrundsatzen der entsprechenden Pensionskasse
ausgerichtet.

3 Bezuglich Uberbriickungsrenten, Verschuldensfeststellung und Finanzierung der Mehrleistungen der Pensionskassen gelten die Artikel 33 bis 36 PG[5]
sinngemass.[6]

4 Lehrkrafte, welche die Voraussetzungen nach Absatz 1 nicht erfullen, haben Anspruch auf eine Abgangsentschadigung gemass der
Personalgesetzgebung.


https://www.schulaufsicht.bkd.be.ch/de/start.html
tel:+41 31 635 25 13
tel:+41 31 635 25 13
tel:+41 32 486 07 02
tel:+41 32 486 07 02
tel:+41 31 633 87 54
tel:+41 31 633 57 54
https://wpgl.apps.be.ch/download/attachments/10356940/09.10_Leitfaden_Planung_und_Durchf%C3%BChrung_Reorganisation.pdf?version=2&modificationDate=1587106074826&api=v2
https://wpgl.apps.be.ch/download/attachments/10356940/09.10_Leitfaden_Planung_und_Durchf%C3%BChrung_Reorganisation.pdf?version=2&modificationDate=1587106074826&api=v2
https://wpgl.apps.be.ch/download/attachments/10356940/09.09_Formular_Reorganisation_Datenblatt_LP_SL.pdf?version=2&modificationDate=1587106093697&api=v2
https://wpgl.apps.be.ch/download/attachments/10356940/09.09_Formular_Reorganisation_Datenblatt_LP_SL.pdf?version=2&modificationDate=1587106093697&api=v2
https://wpgl.apps.be.ch/download/attachments/10356940/09.04_Merkblatt_Aufl%C3%B6sung_des_Anstellungsverh%C3%A4ltnisses_aufgrund_Reorganisation_Volksschule.pdf?version=3&modificationDate=1587106229789&api=v2
https://wpgl.apps.be.ch/download/attachments/10356940/09.04_Merkblatt_Aufl%C3%B6sung_des_Anstellungsverh%C3%A4ltnisses_aufgrund_Reorganisation_Volksschule.pdf?version=3&modificationDate=1587106229789&api=v2
https://wpgl.apps.be.ch/download/attachments/10356940/09.05_Merkblatt_Aufl%C3%B6sung_Anstellungsverh%C3%A4ltnis_Reorganisation_Sekundarstufe_II_h%C3%B6here_Fachschulen.pdf?version=3&modificationDate=1587106211169&api=v2
https://wpgl.apps.be.ch/download/attachments/10356940/09.05_Merkblatt_Aufl%C3%B6sung_Anstellungsverh%C3%A4ltnis_Reorganisation_Sekundarstufe_II_h%C3%B6here_Fachschulen.pdf?version=3&modificationDate=1587106211169&api=v2
https://www.bkd.be.ch/de/start/ueber-uns/die-organisation/mittelschul-und-berufsbildungsamt/mba-vorgaben.html
https://www.bkd.be.ch/de/start/ueber-uns/die-organisation/mittelschul-und-berufsbildungsamt/mba-vorgaben.html
https://wpgl.apps.be.ch/download/attachments/10356940/09.07_Merkblatt_Abgangsentsch%C3%A4digung.pdf?version=2&modificationDate=1587106170836&api=v2
https://wpgl.apps.be.ch/download/attachments/10356940/09.08_Abgangsentsch%C3%A4digung_Erkl%C3%A4rung_zur_aktuellen_beruflichen_Situation.pdf?version=1&modificationDate=1587106150775&api=v2
https://wpgl.apps.be.ch/download/attachments/10356940/09.06_Merkblatt_Sonderrente_bei_Aufl%C3%B6sung_des_Anstellungsverh%C3%A4ltnisses_aufgrund_Reorganisation.pdf?version=3&modificationDate=1587106192123&api=v2

[5] BSG 153.01

[6] Durch die Redaktionskommission am 25. November 2005 in Anwendung von Artikel 25 des Publikationsgesetzes berichtigt.

Kommentare

LAV Art. 12 Meldung

1 Die Anstellungsbehorde der Lehrkrafte meldet eine voraussichtliche Reorganisation
a fiir die Volksschule dem Amt fir Kindergarten, Volksschule und Beratung,

b fir die Schulen der Sekundarstufe Il und die héheren Fachschulen dem Mittelschul- und Berufsbildungsamt.

2 Die Meldung umfasst
a diejenigen Lehrkréfte, die voraussichtlich von einer Auflésung ihres Anstellungsverhaltnisses infolge einer Reorganisation betroffen sind,
b die Anzahl der voraussichtlich zu kiindigenden Beschaftigungsgradprozente jeder Lehrkraft und

¢ die Umsténde der Reorganisation.
3 Die Meldung erfolgt spatestens zwdlf Monate vor der voraussichtlichen Auflésung der Anstellungsverhéltnisse.

Kommentare

LAV Art. 13 Prafung

1 pas Amt fiir Kindergarten, Volksschule und Beratung oder das Mittelschul- und Berufsbildungsamt priift auf Meldung hin oder von Amtes wegen, ob die
Voraussetzungen der Artikel 14 und 15 erfllt sind.

Kommentare

LAV Art. 14 Reorganisation

1 Eine Reorganisation im Sinne von Artikel 10a Absatz 1 LAG liegt vor, wenn die Organisationsstruktur einer oder mehrerer Schulen wesentlich geandert
wird.

Kommentare

LAV Art. 15 Betroffene Lehrkraft

1 Eine Lehrkraft gilt als von einer Reorganisation betroffen, wenn sie unbefristet angestellt ist und sie infolge der Reorganisation mindestens 12,5
Beschaftigungsgradprozente verliert.

2 Bej einer Anstellung mit einer Bandbreite gilt der durchschnittlich entschadigte Beschaftigungsgrad wahrend der vorausgegangenen zwei Jahre.

3 Verfligt eine Lehrkraft Gber mehrere Teilanstellungen im Geltungsbereich der Reorganisation, werden die an den verschiedenen Teilanstellungen
erfolgenden Reduktionen des entschadigten Beschéftigungsgrads zusammengezahlt.

Kommentare

LAV Art. 16 Meldung an die Stellenvermittlung

1 sind die Voraussetzungen der Artikel 14 und 15 erfillt, informiert das Amt fiir Kindergarten, Volksschule und Beratung oder das Mittelschul- und
Berufshildungsamt die Anstellungsbehdrde sowie die betroffenen Lehrkréfte und meldet diese der Stellenvermittlung.

2 Die Meldung und Information erfolgt in der Regel neun Monate vor der Auflésung.

3 sind die Voraussetzungen der Artikel 14 und 15 nicht erfilllt, erlasst das Amt fir Kindergarten, Volksschule und Beratung oder das Mittelschul- und
Berufsbildungsamt auf Gesuch der Lehrkraft hin eine Verfugung.

Kommentare



LADV Art. 10

1 Die Stellenvermittiung kann im Einvernehmen mit dem zusténdigen Amt ein Gesuch um Weiterbildung bewilligen, sofern dadurch der Erwerb von
Kompetenzen fiir die geplante Ubernahme von neuen, nicht dem bisherigen Berufsauftrag entsprechenden Aufgaben innerhalb des Schuldienstes oder
auf dem externen Arbeitsmarkt gewahrleistet wird.

2 Beij der Beurteilung des Gesuchs werden zusatzlich die Verhaltnisse im Einzelfall berlicksichtigt, insbesondere das Lebens- und Dienstalter, der
Beschaftigungsgrad sowie die Familienverhéltnisse.

3 Es besteht kein Anspruch auf Bewilligung eines Gesuchs um Weiterbildung.

4 Fur die Ausrichtung der Beitrage gilt Artikel 174 Absatz 1 der Personalverordnung vom 18. Mai 2005 (PV[5]).

[5] BSG 153.011.1

Kommentare
Arbeitsunterlagen
Datei Geéandert
PDF-Datei 09.04 17.04.2020 by APD, Content
_Merkblatt_Auflésung_des_Anstellungsverhaltnisses_aufgrund_Reorganisation_Volksschule.pdf Management
PDF-Datei 09.05 17.04.2020 by APD, Content
_Merkblatt_Aufldsung_Anstellungsverhéltnis_Reorganisation_Sekundarstufe_lI_hdhere_Fachschulen. Management
pdf
PDF-Datei 09.06 17.04.2020 by APD, Content
_Merkblatt_Sonderrente_bei_Auflésung_des_Anstellungsverhéltnisses_aufgrund_Reorganisation.pdf Management
PDF-Datei 09.07_Merkblatt_Abgangsentschadigung.pdf 17.04.2020 by APD, Content
Management
PDF-Datei 09.08_Abgangsentschadigung_Erklarung_zur_aktuellen_beruflichen Situation.pdf 09.11.2021 by Anja Hubacher
PDF-Datei 09.09_Formular_Reorganisation_Datenblatt_LP_SL.pdf 17.04.2020 by APD, Content
Management
PDF-Datei 09.10_Leitfaden_Planung_und_Durchfiihrung_Reorganisation.pdf 17.04.2020 by APD, Content
Management

Alle herunterladen

FAQ

Keine Inhalte
Uberschrift

Kein Inhalt gefunden.

Archiv

Keine Inhalte


https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356940&sortBy=name&sortOrder=descending
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356940&sortBy=date&sortOrder=ascending
https://wpgl.apps.be.ch/download/attachments/10356940/09.04_Merkblatt_Aufl%C3%B6sung_des_Anstellungsverh%C3%A4ltnisses_aufgrund_Reorganisation_Volksschule.pdf?api=v2
https://wpgl.apps.be.ch/download/attachments/10356940/09.04_Merkblatt_Aufl%C3%B6sung_des_Anstellungsverh%C3%A4ltnisses_aufgrund_Reorganisation_Volksschule.pdf?api=v2
    /display/~mirjam.mueller@be.ch

    /display/~mirjam.mueller@be.ch

https://wpgl.apps.be.ch/download/attachments/10356940/09.05_Merkblatt_Aufl%C3%B6sung_Anstellungsverh%C3%A4ltnis_Reorganisation_Sekundarstufe_II_h%C3%B6here_Fachschulen.pdf?api=v2
https://wpgl.apps.be.ch/download/attachments/10356940/09.05_Merkblatt_Aufl%C3%B6sung_Anstellungsverh%C3%A4ltnis_Reorganisation_Sekundarstufe_II_h%C3%B6here_Fachschulen.pdf?api=v2
https://wpgl.apps.be.ch/download/attachments/10356940/09.05_Merkblatt_Aufl%C3%B6sung_Anstellungsverh%C3%A4ltnis_Reorganisation_Sekundarstufe_II_h%C3%B6here_Fachschulen.pdf?api=v2
    /display/~mirjam.mueller@be.ch

    /display/~mirjam.mueller@be.ch

https://wpgl.apps.be.ch/download/attachments/10356940/09.06_Merkblatt_Sonderrente_bei_Aufl%C3%B6sung_des_Anstellungsverh%C3%A4ltnisses_aufgrund_Reorganisation.pdf?api=v2
https://wpgl.apps.be.ch/download/attachments/10356940/09.06_Merkblatt_Sonderrente_bei_Aufl%C3%B6sung_des_Anstellungsverh%C3%A4ltnisses_aufgrund_Reorganisation.pdf?api=v2
    /display/~mirjam.mueller@be.ch

    /display/~mirjam.mueller@be.ch

https://wpgl.apps.be.ch/download/attachments/10356940/09.07_Merkblatt_Abgangsentsch%C3%A4digung.pdf?api=v2
    /display/~mirjam.mueller@be.ch

    /display/~mirjam.mueller@be.ch

https://wpgl.apps.be.ch/download/attachments/10356940/09.08_Abgangsentsch%C3%A4digung_Erkl%C3%A4rung_zur_aktuellen_beruflichen%20Situation.pdf?api=v2
    /display/~anja.hubacher@be.ch

https://wpgl.apps.be.ch/download/attachments/10356940/09.09_Formular_Reorganisation_Datenblatt_LP_SL.pdf?api=v2
    /display/~mirjam.mueller@be.ch

    /display/~mirjam.mueller@be.ch

https://wpgl.apps.be.ch/download/attachments/10356940/09.10_Leitfaden_Planung_und_Durchf%C3%BChrung_Reorganisation.pdf?api=v2
    /display/~mirjam.mueller@be.ch

    /display/~mirjam.mueller@be.ch

https://wpgl.apps.be.ch/pages/downloadallattachments.action?pageId=10356940

Feedback

Haben lhnen diese Informationen weitergeholfen? Vielen Dank fur Ihre Riickmeldung.

Riickmeldung
Ja Teilweise Nein

Senden

[themepressdefault:Feedbackformular]

Kontakt



Haben Sie Fragen oder fehlen lhnen Informationen? Oder haben Sie einen Fehler entdeckt?

Hier wird das Kontakt-Formular angezeigt. Sie kdnnen sich aber auch per Tel/Mail bei uns melden: +41 31 633 83 12 / wpgl@b
e.ch

Kommentar required
Anzahl verfugbare Zeichen: 2000
Kontakt

O Ich mochte, dass Sie mich kontaktieren.
Anrede required

Keine

Herr

Frau

Vorname required

Nachname required

Firma/Organisation

Strasse und Hausnr.
PLZ required

Bitte nur Zahlen eintragen
Ort required

E-Mail-Adresse required
Telefon required

Bitte nur Zahlen eintragen.
Datenbearbeitung required

O ich bin damit einverstanden,
dass meine IP-Adresse gespeichert wird und meine Angaben mittels E-Mail an die zusténdige Stelle weitergeleitet werden.

Senden

[themepressdefault:Kontaktformular]

Themen

Was Sie auch noch interessieren kdnnte:

Beendigung eines Anstellungsverhéltnisses Kiindigung durch Lehrperson


https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10355006
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10354998
tel:+41 31 633 83 12
mailto:wpgl@be.ch
mailto:wpgl@be.ch
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