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In der Schweiz werden Abziige fur Sozialversicherungen direkt vom Bruttolohn abgezogen. Zu den Abziigen zéhlen Beitrége an die AHV und ALV wie
auch Aufwendungen fur die berufliche Vorsorge. Die Beitradge werden jeweils von Arbeitgeber wie Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer geleistet.

Wichtige Links und Formulare

Informationsstelle AHV/IV
Bernische Pensionskasse BPK
Bernische Lehrerversicherungskasse BLVK

Sozialversicherungen und Abzlige

AHV-/IV- und ALV-Beitrage

Die AHV-/IV- und ALV-Beitrage werden je zur Halfte von Arbeitnehmenden und Arbeitgeber geleistet. Die Beitrage der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer werden vom Arbeitgeber bei der Lohnzahlung abgezogen und zusammen mit dem Beitrag des Arbeitgebers an die Ausgleichskasse
Uberwiesen. Fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Wohnsitz im Ausland, fir Selbstandigerwerbende und erwerbstétige Rentnerinnen und Rentner
sowie auch fiir Arbeitnehmende mit geringfiigigem Verdienst gelten besondere Bestimmungen. Weitere Informationen sind unter Informationsstelle AHV/IV
zu finden.

0)

Gut zu wissen: AHV/IV- und ALV-Beitrage bei «geringfiigigem Lohn»

Ein Verdienst von weniger als 2'300 Franken im Kalenderjahr gilt als «geringfugiger Lohn».

Bei Arbeitnehmenden mit einem Gehalt weniger als 2'300 Franken jahrlich werden die AHV-/IV und ALV-Beitrage nur erhoben, wenn
der Arbeitnehmer das ausdriicklich verlangt. Im Normalfall werden keine Arbeitnehmer- und keine Arbeitgeberbeitrage an die
Ausgleichskasse entrichtet.

Auf ausdriicklichen Wunsch hin, zum Beispiel zur Vermeidung einer Beitragsliicke, kdnnen die Abziige mit dem Formular Antrag auf
AHV/IV/IEO/ALV-Beitrage beantragt werden.

Merkblatt Beitrage an die AHV, die IV, die EO und die ALV auf geringfiigigen Lohnen

Berufliche Vorsorge

Auch die berufliche Vorsorge z&hlt zu den Pflichtversicherungen fiir alle Arbeitnehmenden. Die Versicherung ist bei Vorsorgeeinrichtungen (autonomen
Pensionskassen, Gemeinschaftseinrichtungen oder Sammelstiftungen) angesiedelt, die rechtlich selbsténdig und inshesondere vom Arbeitgeber
unabhéngig sind. Die Héhe der Arbeitnehmer- wie auch Arbeitgeberbeitrage an die Vorsorgeeinrichtung richtet sich nach dem versicherten Lohn. Er
entspricht dem tieferen der beiden Betrage: 30 Prozent des Jahreslohnes oder 87.5 Prozent der maximalen AHV-Altersrente multipliziert mit dem
Beschaftigungsgrad. Analog den Beitragen an AHV- und ALV zieht der Arbeitgeber den Arbeitnehmeranteil vom Lohn ab und tberweist ihn zusammen mit
dem Arbeitgeberanteil seiner Vorsorgeeinrichtung.

Bei der Bernischen Lehrerversicherungskasse BLVK und der Bernischen Pensionskasse BPK handelt es sich um zwei solcher Vorsorgeeinrichtungen. Sie
beide sind grundsatzlich unabhéngig und treffen Entscheidungen im Rahmen ihrer Reglemente selbstandig. An der Spitze der BLVK und der BPK stehen
Verwaltungskommissionen, die sich zu gleichen Teilen aus Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-Vertretern zusammensetzen.

Die Grundlagen der beruflichen Vorsorge sind im Bundesgesetz tber die berufliche Alters- und Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge festgelegt. Dieses
Gesetz enthalt die Minimalvorschriften, die von Arbeitgebern und Vorsorgeeinrichtungen zwingend erfiillt werden mussen. Dariiber hinaus besteht aber
viel Raum zur Ausgestaltung der Vorsorge. Die Vorsorgeeinrichtungen haben ziemlich grosse Freiheit in der Wahl ihrer Anlagestrategie. Dabei stehen
sichere Anlagen in «sichere» Wertschriften wie Obligationen oder Kassascheinen, Liegenschaften und Grundstticke im Fokus. «Unsichere» Titel wie
Aktien und Partizipationsscheine spielen eine untergeordnete Rolle.

Finanziert wird die berufliche Vorsorge durch die Beitrage von Arbeitgebern, Arbeitnehmern und dem Kapitalertrag aus den Anlagen.


https://www.ahv-iv.ch/de/
https://www.bpk.ch/
https://blvk.ch/
https://www.ahv-iv.ch/de/
https://blvk.ch/
https://www.bpk.ch/
http://www.admin.ch/ch/d/sr/831_40/index.html
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19470240/index.html#a34d
https://www.pa.fin.be.ch/content/dam/pa_fin/dokumente/de/themen/anstellungsbedingungen/versicherungen-vorsorge/Antrag_auf_AHV_IV_EO_ALV-Beitraege_bei_gerinfuegigem_Verdienst.pdf
https://www.pa.fin.be.ch/content/dam/pa_fin/dokumente/de/themen/anstellungsbedingungen/versicherungen-vorsorge/Antrag_auf_AHV_IV_EO_ALV-Beitraege_bei_gerinfuegigem_Verdienst.pdf
https://www.ahv-iv.ch/p/2.04.d

Gut zu wissen: Flexible Vorsorgeplane

Mit den flexiblen Vorsorgeplanen erhalten Arbeitnehmende die Mdglichkeit, das Alterssparen auf die aktuellen Bedirfnisse resp. die aktuelle
Lebenssituation anzupassen. So kann der definierte Sparbeitrag reduziert oder im Sparplan erhoht werden. Die Anpassung des Sparbeitrags
hat ein tieferes oder hoheres Altersguthaben mit entsprechenden Auswirkungen auf die Héhe der Rente zur Folge.

Die Wahl des Vorsorgeplans ist bei Eintritt und anschliessend jeweils auf den 1. Januar des Folgejahres maglich.

Antrag Wechsel Sparplan BLVK
Wahl Sparvariante BPK

Unfallversicherung

Alle Lehrpersonen sind von Gesetzes wegen gegen Berufsunfall und auch gegen Nichtberufsunfall versichert. Bei Teilzeitbeschaftigten mit einer
durchschnittlichen wdchentlichen Arbeitszeit von weniger als acht Stunden resp. vier Wochenlektionen entfallt die Nichtberufsunfallversicherung. Unfalle
auf dem Arbeitsweg gelten jedoch auch fiir sie als Berufsunfalle.

Der Kanton tbernimmt die Pramie fiir die Berufsunfallversicherung sowie die Hélfte der Pramien fir die Nichtberufsunfallversicherung und die
Zahnversicherung. Beim Lehrpersonal iibernimmt der Kanton die ganze Pramie fiir die Berufsunfall- und Zusatzversicherung.

Rechtliche Grundlagen

Art. 34d AHVV
831.40 Bundesgesetz tiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) vom 25. Juni 1982

831.101 Verordnung uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (AHVV) vom 18. April 1984

Arbeitsunterlagen

Datei Geéandert

FAQ

Keine Inhalte

Uberschrift

Kein Inhalt gefunden.

Archiv

Keine Inhalte

Feedback


https://www.pa.fin.be.ch/de/start/themen/anstellungsbedingungen/versicherungen-und-vorsorge/unfall.html
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19470240/index.html#a34d
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19820152/index.html
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19840067/index.html
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356940&sortBy=name&sortOrder=descending
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356940&sortBy=date&sortOrder=ascending
https://blvk.ch/alles-auf-einen-blick/formulare
https://www.bpk.ch/fileadmin/redaktion/3_Kundenservice/3.2_Publikationen/3.2.1_Formulare/A0405F_D.pdf

Haben Ihnen diese Informationen weitergeholfen? Vielen Dank fir lhre Riickmeldung.

Ruckmeldung
Ja Teilweise Nein

Senden

[themepressdefault:Feedbackformular]

Kontakt



Haben Sie Fragen oder fehlen lhnen Informationen? Oder haben Sie einen Fehler entdeckt?

Hier wird das Kontakt-Formular angezeigt. Sie kdnnen sich aber auch per Tel/Mail bei uns melden: +41 31 633 83 12 / wpgl@b
e.ch

Kommentar required
Anzahl verfugbare Zeichen: 2000
Kontakt

O Ich méchte, dass Sie mich kontaktieren.
Anrede required

Keine

Herr

Frau

Vorname required

Nachname required

Firma/Organisation

Strasse und Hausnr.
PLZ required

Bitte nur Zahlen eintragen
Ort required

E-Mail-Adresse required
Telefon required

Bitte nur Zahlen eintragen.
Datenbearbeitung required

O ich bin damit einverstanden,
dass meine IP-Adresse gespeichert wird und meine Angaben mittels E-Mail an die zusténdige Stelle weitergeleitet werden.

Senden

[themepressdefault:Kontaktformular]

Themen

Was Sie auch noch interessieren kdnnte:

Versicherungspartner Provisorische Gehaltsberechnung mittels Gehaltsrechner
Case Management fir Lehrpersonen (CM-LP) Gehaltsfortzahlung bei Krankheit oder Unfall


https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=9339190
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10354824
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356700
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356021
tel:+41 31 633 83 12
mailto:wpgl@be.ch
mailto:wpgl@be.ch
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