*-**de* Personalplanung (quantitative und qualitative
Aspekte) *fr* Planification des ressources humaines
(aspects quantitatifs et qualitatifs) *-*

Quantitative und qualitative Personalplanung sind zentrale Elemente der Personalpolitik einer Schule. Wahrend die quantitative Personalplanung die kurz-,
mittel- und langfristige Sicherstellung einer geniigenden Anzahl Lehrpersonen sicherstellen soll, gilt es bei der qualitativen Planung die fur die Schule
benétigten Qualifikationen zu bestimmen, zu férdern und bei Neuanstellungen allenfalls gezielt zu rekrutieren.

Quantitative Aspekte der Personalplanung

Die Schulleitung muss den Bedarf an Lehrpersonen sowohl kurz-, mittel- wie auch langfristig im Blick haben. Die kurzfristige quantitative Personalplanung
fur das kommende Schuljahr beginnt dabei bereits Mitte September des laufenden Schuljahres. Bis am 15. September muss die Schulleitung die Angaben
zur Schulplanung dem zustandigen Inspektorat melden. Eine entsprechende Excel-Liste zu den Angaben zur Schulplanung ist auf der Webseite der
Bildungs- und Kulturdirektion bzw. der Schulaufsicht abgelegt.

Die mittel- bis langerfristige Personalplanung kann anhand verschiedener Instrumente ermittelt werden. So kann beispielsweise die
Bevolkerungsentwicklung der Gemeinde und der damit zu erwartenden Anzahl an Schilerinnen und Schiler oder die Alters- und
Zusammensetzungsstruktur innerhalb des Kollegiums analysiert werden. Letzteres kann wichtige Anhaltspunkte liefern, ob beispielsweise aufgrund
Pensionierungen zu einem bestimmten Zeitpunkt ein erhéhter Bedarf an neuen Lehrkréaften besteht.

Gleichzeitig gilt es, auch die Wiinsche und Absichten der Lehrpersonen immer wieder systematisch zu erfassen. So lasst sich friihzeitig erkennen, ob eine
Lehrperson ihr Pensum reduzieren bzw. ausbauen mochte.

Qualitative Aspekte der Personalplanung

Bei der qualitativen Personalplanung geht es darum, die fur die Schule benétigten Kompetenzen zu identifizieren und sicherzustellen. Personalbedarf kann
es beispielsweise fir die Bereiche DazZ, Heilpadagogik oder IT-Infrastruktur geben. Die Schulleitung kann die benétigten Kompetenzen entweder durch

gezielte Weiterbildungen des bestehenden Kollegiums abdecken oder bei der Rekrutierung neuer Lehrpersonen darauf achten, dass diese die
gewunschten Qualifikationen mitbringen.

Rechtliche Grundlagen

Art. 46, 46a, 47 VSG

Arbeitsunterlagen

Angaben zur Schulplanung

FAQ

Keine Inhalte

Uberschrift

Kein Inhalt gefunden.

Archiv

Keine Inhalte

Feedback


https://www.schulaufsicht.bkd.be.ch/content/dam/schulaufsicht_bkd/dokumente/de/startseite/themen/schulplanung/angaben-zur-schulplanung.xls
https://www.schulaufsicht.bkd.be.ch/content/dam/schulaufsicht_bkd/dokumente/de/startseite/themen/schulplanung/angaben-zur-schulplanung.xls
https://www.belex.sites.be.ch/data/432.210/art46
https://www.belex.sites.be.ch/data/432.210/art46a
https://www.belex.sites.be.ch/data/432.210/art47
https://www.schulaufsicht.bkd.be.ch/content/dam/schulaufsicht_bkd/dokumente/de/startseite/themen/schulplanung/angaben-zur-schulplanung.xls

Haben lhnen diese Informationen weitergeholfen? Vielen Dank fir Ihre Rickmeldung.

Rickmeldung
Ja Teilweise Nein

Senden

[themepressdefault:Feedbackformular]

Kontakt



Haben Sie Fragen oder fehlen lhnen Informationen? Oder haben Sie einen Fehler entdeckt?

Hier wird das Kontakt-Formular angezeigt. Sie kdnnen sich aber auch per Tel/Mail bei uns melden: +41 31 633 83 12 / wpgl@b
e.ch

Kommentar required
Anzahl verfugbare Zeichen: 2000
Kontakt

O Ich mochte, dass Sie mich kontaktieren.
Anrede required

Keine

Herr

Frau

Vorname required

Nachname required

Firma/Organisation

Strasse und Hausnr.
PLZ required

Bitte nur Zahlen eintragen
Ort required

E-Mail-Adresse required
Telefon required

Bitte nur Zahlen eintragen.
Datenbearbeitung required

O ich bin damit einverstanden,
dass meine IP-Adresse gespeichert wird und meine Angaben mittels E-Mail an die zusténdige Stelle weitergeleitet werden.

Senden

[themepressdefault:Kontaktformular]

Themen

Was Sie auch noch interessieren kdnnte:

Rekrutierung neuer LehrpersonenJahresplanung


https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=34242993
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=34243103
tel:+41 31 633 83 12
mailto:wpgl@be.ch
mailto:wpgl@be.ch
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