*-**de* Betriebliches Gesundheitsmanagement *fr* Gestion
de la santé en entreprise *-*

Beim Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) geht es um das systematische und nachhaltige Bemihen, gesundheitsférderliche Strukturen in alle
Prozesse der Schule zu implementieren, sowie darum, die Gesundheitskompetenz der Beschaftigten zu erhéhen. Es kommt somit den Beschéftigten als
auch der Organisation zu Gute. BGM ist eine Leitungsaufgabe. Gesundheitsschutz und Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF) sind gemeinsame
Bestandteile eines umfassenden BGM.

Forderung und Implementierung des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Es gibt diverse Hilfen und Programme, die helfen das betriebliche Gesundheitsmanagement an einer Schule zu férdern und zu implementieren:
Schule handelt — Stresspravention am Arbeitsort: Dies ist ein umfassendes Angebot fiir die Umsetzung von systematischer Betrieblicher
Gesundheitsférderung an Schulen. Das Programm wurde von Gesundheitsforderung Schweiz und Radix in Zusammenarbeit mit der PHBern

und der PHSchwyz entwickelt.

Fur die Umsetzung von ‘Schule handelt’ in den Schulen im Kanton Bern ist die PHBern die Koordinationsstelle. Anfragen kdnnen an das Institut fur
Weiterbildung und Dienstleistungen gerichtet werden.

Schulnetz21 ist ein Netzwerk fur gesundheitsférdernde und nachhaltige Schulen. N&here Informationen kann man unter diesem Link finden: Schulnetz21 |
RADIX Schweizerische Gesundheitsstiftung

Informationen zu den Wirkungsmodellen der Gesundheitsférderung Schweiz

PDF Wirkungsmodell der Gesundheitsforderung Schweiz
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Gut zu wissen: Resilienz

Der psychologische Begriff Resilienz entstand im Kontext der sozialwissenschaftlichen Forschung der 1950er Jahre. Psychologen
untersuchten in ihren entwicklungspsychopathologischen Studien Kinder in negativen Lebensbedingungen und entdeckten dabei durch Zufall
das Phanomen, dass ein Teil dieser Kinder sich trotzdem gesund entwickelte. Die psychologische Definition: «Unter Resilienz wird die
Fahigkeit von Menschen verstanden, Krisen im Lebenszyklus unter Ruckgriff auf persénliche und sozial vermittelte Ressourcen zu meistern
und als Anlass fur Entwicklung zu nutzen.»

https://resilienzforum.com/das-bambus-prinzip/

Fragebogen zur Selbsteinschatzung der Resilienz: Quelle: Al Siebert: The Resilience Advantage. Berrett-Koehler Publishers, San Francisco
2005
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Resilienz.docx

Resilienz kann mit unterschiedlichen Massnahmen geférdert werden.


https://www.radix.ch/Gesunde-Schulen/Betriebliche-Gesundheitsfoerderung-in-Schulen/Schule-handelt/Prm89/
https://www.phbern.ch/dienstleistungen/beratung/beratung-fuer-schulleitungen-behoerden-und-organisationen
https://www.phbern.ch/dienstleistungen/beratung/beratung-fuer-schulleitungen-behoerden-und-organisationen
https://www.radix.ch/de/gesunde-schulen/angebote/schulnetz21/
https://www.radix.ch/de/gesunde-schulen/angebote/schulnetz21/
https://gesundheitsfoerderung.ch/grundlagen/wirkungsmanagement/jahresberichte/tools-und-dienstleistungen/wirkungsmodelle.html
https://gesundheitsfoerderung.ch/assets/public/documents/de/5-grundlagen/wirkungsmanagement/wirkungsmodelle/Wirkungsmodelle_Betriebliches_Gesundheitsmanagement.pdf
https://resilienzforum.com/das-bambus-prinzip/
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=34242960

Weiterfihrende Literatur BGM:
Blum-Riiegg, A. (Hrsg.) (2018). Betriebliches Gesundheitsmanagement: Grundlagen und Trends. Bericht 7. Bern und Lausanne:
Gesundheitsforderung Schweiz. Abgerufen von: http://www.gesundheitsfoerderung.ch/publikationen
Mauch, 1. (2016). Betriebliches Gesundheitsmanagement fir Schulleitungen — im und mit System fiihren, achtsam sein und achtsam
bleiben. In Hofmann H., Hellmdiller P. & Hostettler U. (Hrsg.), Eine Schule leiten. Grundlagen und Praxis. (1. Auflage, S. 62-72).

Bern, Schweiz: hep.
Schneider, St. (2014). Salutogene Fiihrung. Die Kunst der gesunden Schulleitung. KéIn: Verlag Carl Link.
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Haben lhnen diese Informationen weitergeholfen? Vielen Dank fir Ihre Rickmeldung.

Riickmeldung
Ja Teilweise Nein

Senden

[themepressdefault:Feedbackformular]

Kontakt



Haben Sie Fragen oder fehlen lhnen Informationen? Oder haben Sie einen Fehler entdeckt?

Hier wird das Kontakt-Formular angezeigt. Sie kdnnen sich aber auch per Tel/Mail bei uns melden: +41 31 633 83 12 / wpgl@b
e.ch

Kommentar required
Anzahl verfugbare Zeichen: 2000
Kontakt

O Ich mochte, dass Sie mich kontaktieren.
Anrede required

Keine

Herr

Frau

Vorname required

Nachname required

Firma/Organisation

Strasse und Hausnr.
PLZ required

Bitte nur Zahlen eintragen
Ort required

E-Mail-Adresse required
Telefon required

Bitte nur Zahlen eintragen.
Datenbearbeitung required

O ich bin damit einverstanden,
dass meine IP-Adresse gespeichert wird und meine Angaben mittels E-Mail an die zusténdige Stelle weitergeleitet werden.

Senden

[themepressdefault:Kontaktformular]

Themen

Was Sie auch noch interessieren kdnnte:

Psychische Gesundheit Massnahmen Gesundheitsforderung


https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=34242971
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=34242960
tel:+41 31 633 83 12
mailto:wpgl@be.ch
mailto:wpgl@be.ch
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