***de* Ermahnung / Verwarnung oder Verweis *fr* Rappel a
I’ordre / avertissement ou réprimande *-*

Was kann unternommen werden, wenn eine Lehrperson ihre Pflichten verletzt? Es kann entweder eine informelle Riige in Form einer Ermahnung /
Verwarnung formlos ausgesprochen werden oder ein Verweis verfiigt werden.

Bedeutung und Einordnung der Ermahnung / Verwarnung

Die Ermahnung resp. Verwarnung stellt eine informelle Rige und keine eigentliche Disziplinarmassnahme dar, auch wenn sie oft als
Disziplinarmassnahme empfunden wird. Es handelt sich um eine administrative Zurechtweisung von geringerer Intensitat. Sie kann durch die Schulleitung
mundlich oder schriftlich erdffnet werden und zwar formlos und nicht als Verfiigung. Die Ermahnung / Verwarnung ist weder in der Lehreranstellungs- noch
in der Personalgesetzgebung geregelt.

Bedeutung und Einordnung des Verweises

Es wird zwischen drei Verantwortlichkeiten unterschieden: Der strafrechtlichen Verantwortlichkeit, der disziplinarischen Verantwortlichkeit und der
vermégensrechtlichen Verantwortlichkeit / Staatshaftung.

Der Verweis gehort zur Kategorie der Disziplinarmassnahmen und beinhaltet die formelle Riige eines bestimmten Verhaltens.

Das offentliche Dienstrecht nahert sich inhaltlich immer mehr dem privaten Arbeitsvertragsrecht an. So verzichtet das Personalgesetz (PG) auf ein
eigentliches Disziplinarrecht und sieht nicht mehr vor, dass bei Dienstpflichtverletzungen ein Verweis ausgesprochen werden kann. Auch hier kann aber
die Anstellungsbehorde formlos verwarnen.

Das Lehreranstellungsgesetz (LAG) verzichtet analog zum Personalgesetz (PG) auf ein eigentliches Disziplinarrecht. Die einzige noch enthaltene
Massnahme ist der Verweis (Art. 23 LAG).

Form des Verweises

Der Verweis ergeht in einem Verwaltungsverfahren und wird als anfechtbare Verfiigung erlassen. Demzufolge ist insbesondere zwingend nétig, dass
vorgéangig das rechtliche Gehér gewahrt wird und dass der Verweis mit einer Rechtsmittelbelehrung versehen wird.

Grinde fur den Verweis

Ein Verweis setzt ein konkretes Verhalten voraus, mit welchem eine Lehrperson ihr obliegende Pflichten vorsatzlich oder fahrléassig verletzt oder durch ihr
Verhalten Wirde und Ansehen der Schule gefahrdet. Ein Hinweis auf das Personaldossier in seiner Gesamtheit reicht dabei zur Begriindung nicht aus.

Verhaltnisméassigkeit des Verweises
Ist das Aussprechen eines Verweises grundsatzlich zuléssig, so bleibt zu priifen, ob der Verweis verhaltnismassig ist.

Jedes staatliche Handeln ist an den verfassungsrechtlichen Grundsatz der Verhaltnismassigkeit gebunden (Art. 5 Abs. 2 BV). Der Grundsatz der
Verhéaltnisméassigkeit fordert, dass Verwaltungsmassnahmen zur Verwirklichung des im 6ffentlichen Interesse liegenden Ziels geeignet und notwendig
sind. Ausserdem muss der angestrebte Zweck in einem verniinftigen Verhéltnis zu den Belastungen stehen, die den Privaten auferlegt werden.

Entsprechend muss eine disziplinarische Massnahme geeignet sein, die Erflllung der Dienstpflicht sowie das gute Funktionieren und die
Vertrauenswiirdigkeit der Verwaltungsbehdrden sicherzustellen. Bei der Wahl der zur Erreichung dieses Zwecks erforderlichen Massnahme steht der
Behorde ein gewisses Ermessen zu. Sie berucksichtigt dabei objektive und subjektive Elemente und kann auch ganz auf die Verhéangung einer
Massnahme verzichten, wenn sie zum Schluss kommt, der Zweck des Disziplinarrechts verlange keine Sanktion. Die Disziplinarmassnahme hat in einem
angemessenen Verhaltnis zur Pflichtverletzung zu stehen.

Ein schriftlicher Verweis ist nur dann rechtens, wenn er auch das Verhaltnismassigkeitsprinzip wahrt.
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Rechtliche Grundlagen

LAG Art. 23
1 Die Lehrkrafte erfiillen ihren Auftrag im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen selbstandig.
2 Sje unterstehen der Aufsicht der Anstellungsbehdrde geméss Artikel 7.

3 Lehrkraften, die ihre Pflichten vorsatzlich oder fahrlassig verletzen oder durch ihr Verhalten Wiirde und Ansehen der Schule gefahrden, kann von den
Instanzen gemass Absatz 2 ein schriftlicher Verweis erteilt werden.

Kommentare

Art. 17 ff. des Bundesgesetzes Uber die Verantwortlichkeit des Bundes sowie seiner Behérdenmitglieder und Beamten (Verantwortlichkeitsgesetz; VG; SR
170.32)

Art. 5 BV der Bundesverfassung der Schweizerischen Eidgenossenschaft (BV; SR 101)

Arbeitsunterlagen

FAQ

Keine Inhalte

Uberschrift

Kein Inhalt gefunden.

Archiv

Keine Inhalte

Feedback


https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1958/1413_1483_1489/de#art_17
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1958/1413_1483_1489/de#art_17
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1999/404/de#art_5

Haben lhnen diese Informationen weitergeholfen? Vielen Dank fir Ihre Rickmeldung.

Riickmeldung
Ja Teilweise Nein

Senden

[themepressdefault:Feedbackformular]

Kontakt



Haben Sie Fragen oder fehlen lhnen Informationen? Oder haben Sie einen Fehler entdeckt?

Hier wird das Kontakt-Formular angezeigt. Sie kdnnen sich aber auch per Tel/Mail bei uns melden: +41 31 633 83 12 / wpgl@b
e.ch

Kommentar required
Anzahl verfugbare Zeichen: 2000
Kontakt

O Ich mochte, dass Sie mich kontaktieren.
Anrede required

Keine

Herr

Frau

Vorname required

Nachname required

Firma/Organisation

Strasse und Hausnr.
PLZ required

Bitte nur Zahlen eintragen
Ort required

E-Mail-Adresse required
Telefon required

Bitte nur Zahlen eintragen.
Datenbearbeitung required

O ich bin damit einverstanden,
dass meine IP-Adresse gespeichert wird und meine Angaben mittels E-Mail an die zusténdige Stelle weitergeleitet werden.

Senden

[themepressdefault:Kontaktformular]

Themen

Was Sie auch noch interessieren kdnnte:

Entzug der Unterrichtsberechtigung


https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10355012
tel:+41 31 633 83 12
mailto:wpgl@be.ch
mailto:wpgl@be.ch
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