*-**de* Stellenbeschreibung *fr* Offre d’emploi *-*

Die Stellenbeschreibung definiert sowohl den Umfang wie die Inhalte einer vakanten Stelle und liefert interessierten Personen damit wichtige
Informationen. Schulleitungen kénnen die Stellenbeschreibung im KSML-Portal (kantonaler Stellenmarkt fiir Lehrpersonen) erfassen und gestalten.
Anschliessend wird sie im KSML publiziert.

Wichtige Links und Formulare
Kantonaler Stellenmarkt fur Lehrpersonen (WPGL)

Kantonaler Stellenmarkt fur Lehrpersonen
Stellvertretungszentrale (SteZe)

Inhalte einer Stellenbeschreibung

In der Stellenbeschreibung werden Umfang und Téatigkeitsbereiche der Stelle festgehalten. Konkret sollten Interessierte einerseits Informationen betreffend
Aufgaben (Anzahl Lektionen/Beschaftigungsgrad, Facher, Zusatzaufgaben, etc.) und Anforderungen (vorausgesetzte Ausbildungen, Diplome, etc.)
erhalten. Anderseits sollte die Stellenbeschreibung Aufschluss geben, was die Schule den Bewerberinnen und Bewerbern bietet (bspw. unbefristete

Ibefristete Anstellung, gute IT-Infrastruktur, sorgfaltige Einfiihrung mit Mentorat, etc.) sowie Kontaktdaten fur weiterfiihrende Informationen. Abschliessend
sollte zudem klar ersichtlich sein, wann die Bewerbungsfrist endet sowie wann die Anstellung beginnt und ggf. endet.

Bei der Stellenbeschreibung sollte der Schulleitung stets bewusst sein, dass diese oftmals den ersten Beriihrungspunkt potenzieller Mitarbeitenden mit der
Schule darstellt. Entsprechend sollte darauf geachtet werden, dass die Stellenbeschreibung wohlwollend, gewinnend und attraktiv formuliert ist und
samtliche wichtigen Informationen enthalten sind.

Weiter kann in der Stellenbeschreibung der Berufsauftrag gemass Verordnung tber die Anstellung von Lehrkraften (LAV) Art. 52 ff., prazisiert werden.

Rechtliche Grundlagen

LAG Art. 4 Anstellungsverfiigung, Anstellungsdauer und Beschéaftigungsgrad

1pie Anstellung erfolgt 6ffentlich-rechtlich durch Verfiigung.

2 sje erfolgt in der Regel unbefristet. Der Regierungsrat regelt, in welchen Fallen eine befristete Anstellung erfolgt.

3 Bei der Anstellung ist der Beschaftigungsgrad in Prozenten festzulegen. Er kann als feste Zahl oder als Bandbreite ausgestaltet werden.

Kommentare

LAV Art. 52 Allgemeines

1 Die Lehrkrafte tragen wahrend des Unterrichts und wihrend besonderer Schulveranstaltungen die Verantwortung firr die ihnen anvertrauten
Schilerinnen und Schiiler sowie Lernenden. Sie achten deren Personlichkeit und leiten sie zu verantwortungsbewusstem und selbststandigem Handeln
an.

2 Die Lehrkrafte geniessen bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit Lehrfreiheit im Rahmen der rechtlichen Vorgaben, des Leitbilds sowie der Qualitatsvorgaben
der Schule.

Kommentare

LAV Art. 53 Unterrichten
1 pas Unterrichten umfasst insbesondere das Planen, Vorbereiten, Organisieren, Durchfiihren und Auswerten des Unterrichts.
2 Die Lehrkrafte gestalten den Unterricht so, dass die Lernziele erreicht und Lernprozesse ermdglicht werden.

3 Sie beurteilen die Schiilerinnen und Schiiler sowie die Lernenden. Die Beurteilung dient der Analyse, der Diagnose, der Férderung des Lernens und der
Selektion.

4 Sie arbeiten an den Abschlusspriifungen an ihren Schulen sowie an den Aufnahme- und Ubertrittsverfahren mit.
5 sie sind zur Mithilfe an besonderen Schulveranstaltungen verpflichtet.

Kommentare


https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356682
https://www.jobs.sites.be.ch/jobs_sites/de/index/navi/stellenmarkt/stellen/lehrpersonen.html
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356684

LAV Art. 54 Erziehen
1 Das Erziehen findet bei allen schulischen Tétigkeiten wie Unterrichten, Beraten und Begleiten statt.

Kommentare

LAV Art. 55 Beraten

1 Die Lehrkrafte beraten die Schulerinnen und Schiiler sowie die Lernenden bei schulischen Fragen und stehen den fiir deren Erziehung und Férderung
verantwortlichen Personen fur Auskinfte und Beratung zur Verfigung.

2 Das Beraten umfasst inshesondere die Steuerung und Unterstiitzung von Lernprozessen, die Pravention von Lernproblemen, das Aktivieren von
zusatzlichen Ressourcen und die Unterstiitzung bei Schul- und Berufslaufbahnentscheiden.

Kommentare

LAV Art. 56 Begleiten

1 Die Lehrkrafte begleiten die Schiilerinnen und Schiiler sowie die Lernenden als Einzelpersonen und als Lerngemeinschatt.

Kommentare

Arbeitsunterlagen

FAQ

Keine Inhalte

Uberschrift

Kein Inhalt gefunden.

Archiv

Keine Inhalte

Feedback



Haben lhnen diese Informationen weitergeholfen? Vielen Dank fir Ihre Rickmeldung.

Riickmeldung
Ja Teilweise Nein

Senden

[themepressdefault:Feedbackformular]

Kontakt



Haben Sie Fragen oder fehlen lhnen Informationen? Oder haben Sie einen Fehler entdeckt?

Hier wird das Kontakt-Formular angezeigt. Sie kdnnen sich aber auch per Tel/Mail bei uns melden: +41 31 633 83 12 / wpgl@b
e.ch

Kommentar required
Anzahl verfugbare Zeichen: 2000
Kontakt

O Ich mochte, dass Sie mich kontaktieren.
Anrede required

Keine

Herr

Frau

Vorname required

Nachname required

Firma/Organisation

Strasse und Hausnr.
PLZ required

Bitte nur Zahlen eintragen
Ort required

E-Mail-Adresse required
Telefon required

Bitte nur Zahlen eintragen.
Datenbearbeitung required

O ich bin damit einverstanden,
dass meine IP-Adresse gespeichert wird und meine Angaben mittels E-Mail an die zusténdige Stelle weitergeleitet werden.

Senden

[themepressdefault:Kontaktformular]

Themen

Was Sie auch noch interessieren kdnnte:

Kantonaler Stellenmarkt fir Lehrerinnen und Lehrer (KSML)Rekrutierung neuer Lehrpersonen
Massnahmen gegen die erschwerte Stellenbesetzung


https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356682
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=34242993
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=9339483
tel:+41 31 633 83 12
mailto:wpgl@be.ch
mailto:wpgl@be.ch
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