*-**de* Entzug der Unterrichtsberechtigung *fr* Retrait du
droit d'enseigner *-*

Zum Schutz der seelisch-geistigen oder korperlichen Integritat der Schulerinnen und Schiler oder bei starker Beeintrachtigung der Vertrauenswurdigkeit
oder Eignung einer Lehr- oder Betreuungsperson, kann die Unterrichtsberechtigung entzogen werden.

Wichtige Links und Formulare

Schweizerische Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren (EDK)
Formular Anfrage Entzug Unterrichtsberechtigung (EDK)

Entzug der Unterrichtsberechtigung

Die Bildungs- und Kulturdirektion kann einer Lehrperson die Unterrichtsberechtigung entziehen, wenn das Verhalten der Lehrperson oder
Betreuungsperson entweder die seelisch-geistige oder die korperliche Integritéat (darunter fallt auch sexuelle Integritat) der Schilerinnen und Schiler
gefahrdet oder verletzt oder die Vertrauenswirdigkeit bzw. Eignung der Lehrperson oder Betreuungsperson in anderer Weise schwer beeintréchtigt. Die
Integritét kann verletzt sein, ohne dass ein strafrechtlicher Tatbestand erfullt ist. Ein Entzug wird nicht nur Personen mit Lehrdiplom auferlegt. Auch
Personen ohne Lehrdiplom kann die Unterrichtstatigkeit und die Ausitibung einer Leitungs- und Betreuungsaufgabe in der Schule untersagt werden.

Die fiir die Anstellung einer Lehrperson verantwortlichen Behérden und Organe sind verpflichtet, Verdachtsfalle, die Anlass zur Uberpriifung der
Unterrichtsberechtigung geben, der zustandigen Direktion mitzuteilen. Diese meldet einen allfélligen Entzug der Schweizerischen Konferenz der
kantonalen Erziehungsdirektoren (EDK). Die EDK fiihrt gestiitzt auf Art. 12bis der Interkantonale Vereinbarung lber die Anerkennung von
Ausbildungsabschlissen vom 18. Februar 1993 eine Liste Uber Lehrpersonen, denen im Rahmen eines kantonalen Entscheides die
Unterrichtsberechtigung oder die Berufsausuibungsbewilligung entzogen wurde. Auf schriftliche Anfrage hin erhalten Schulbehérden, die fir die Anstellung
von Lehrpersonen verantwortlich sind, Auskunft, ob fur eine bestimmte Person ein Entzug der Unterrichtsberechtigung vorliegt oder nicht. Die Anfrage ist
mit diesem Formular an folgende Adresse zu richten:

Generalsekretariat EDK
Rechtsdienst

Haus der Kantone
Speichergasse 6

3001 Bern

oder per Mail an: liste@edk.ch.

Schulleitungen sind gut beraten, wenn sie bei einer Neuanstellung Einsicht in die Liste einfordern. Weiterfiihrende Informationen sowie Formulare finden
sich auf der Webseite der EDK. Schulleitungen kénnen sich jedoch aus verschiedenen Griinden nicht darauf verlassen, dass diese Liste vollstandig ist.
Darum ist es fur Schulleitungen wichtig, Referenzen einzuholen und wenn diese nicht vollstandig ausgewiesen werden kdnnen, weitere Abklarungen
einzuleiten.

Zudem besteht seit 2015 fur Arbeitgeberinnen die Mdglichkeit, einen Sonderprivatauszug einzuholen. Im Sonderprivatauszug sind alle Urteile festgehalten,
die ein Berufsverbot, Tatigkeitsverbot oder Kontakt- und Rayonverbot enthalten, sofern dieses Verbot zum Schutz von Minderjahrigen oder anderen
besonders schutzbedurftigen Personen erlassen wurde. Eine gesetzliche Pflicht fur Arbeitgeber, einen Auszug bei entsprechenden Anstellungen zu
verlangen, besteht nicht. Es wird jedoch dringend empfohlen, bei allen Festanstellungen einen Sonderprivatauszug zu verlangen, da Arbeitgeberinnen in
der Verantwortung stehen, zum Schutz der Minderjahrigen alles Notwendige getan zu haben, um die Anstellung vorbelasteter oder problematischer
Personen zu verhindern.

Auf folgender Seite kann ein Sonderprivatauszug eingefordert werden: Bestellung Strafregisterauszug

Rechtliche Grundlagen

LAG Art. 23
1 Die Lehrkrafte erfullen ihren Auftrag im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen selbsténdig.
2 sje unterstehen der Aufsicht der Anstellungsbehorde gemass Artikel 7.

3 Lehrkréften, die ihre Pflichten vorsétzlich oder fahrlassig verletzen oder durch ihr Verhalten Wirrde und Ansehen der Schule geféhrden, kann von den
Instanzen gemass Absatz 2 ein schriftlicher Verweis erteilt werden.

Kommentare


https://www.edk.ch/de?set_language=de
https://wpgl.apps.be.ch/download/attachments/10355012/Formular_EDK_Entzug_Unterrichtsberechtigung.docx?version=1&modificationDate=1628069154862&api=v2
https://wpgl.apps.be.ch/download/attachments/10355012/Formular_EDK_Entzug_Unterrichtsberechtigung.docx?version=1&modificationDate=1628069154862&api=v2
https://www.cdip.ch/de/themen/hochschulen?set_language=de
https://www.e-service.admin.ch/crex/cms/content/strafregister/sonderprivatauszug_de
mailto:liste@edk.ch

LAG Art. 23a Voraussetzungen und Rechtsfolgen

1 Die zustandige Direktion kann einer Person die Unterrichtsberechtigung entziehen, wenn deren Verhalten die seelisch-geistige oder korperliche Integritat
der Schulerinnen oder Schiler gefahrdet oder verletzt oder wenn die Vertrauenswirdigkeit oder Eignung der Person in anderer Weise schwer
beeintrachtigt ist.

2 Eine Person, der die Unterrichtsberechtigung entzogen wurde, ist nicht berechtigt, in Schulen und Institutionen gemass Artikel 2a

a Unterricht zu erteilen, anzuleiten oder zu uberwachen oder

b Leitungs- oder Betreuungsaufgaben wahrzunehmen.

3 Bffentlich-rechtliche und privatrechtliche Anstellungsverhaltnisse, die trotz entzogener Unterrichtsberechtigung begriindet werden, sind nichtig.

4 Eine im Kanton Bern erteilte Patent- oder Diplomurkunde ist fiir die Dauer des Entzugs bei der zustandigen Direktion zu hinterlegen.

Kommentare

LAG Art. 23b Meldepflichten und Melderechte

1 Haben die firr die Anstellung zustandigen Behérden und Organe ernsthafte Hinweise, die Anlass zur Uberpriifung der Unterrichtsberechtigung geben
kénnen, sind sie verpflichtet, der zustandigen Direktion Bericht zu erstatten. Andere kommunale und kantonale Behorden sind zur Meldung berechtigt.

2 Wird eine Person wegen eines Verbrechens oder Vergehens, das ihre Vertrauenswirdigkeit beeintrachtigen kann, strafrechtlich verfolgt, erstatten die
Strafbehérden der zustandigen Direktion wie folgt Meldung:

a die Staatsanwaltschaft: Uber die Eréffnung einer Strafuntersuchung sowie liber den Erlass eines Strafbefehls,
b das urteilende Gericht: Uber das ausgefallte Strafurteil.

3 Die zustandige Direktion ist berechtigt, die fur sie relevanten Akten des strafrechtlichen Untersuchungs- und Hauptverfahrens einzusehen. Sie informiert
die zustandige Anstellungsbehdrde oder das fir die Anstellung zustandige Organ iber Berichte und Meldungen geméss den Absatzen 1 und 2.

Kommentare

LAG Art. 23c Informationspflichten und Auskunftsrechte

1 Die zustandige Direktion

a meldet den Entzug der Unterrichtsberechtigung der Schweizerischen Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren (EDK) zur Aufnahme in die
interkantonale Liste Uber Lehrkréfte ohne Unterrichtsberechtigung,

b teilt den Entzug dem Kanton mit, der das Patent oder Diplom erteilt hat,
¢ teilt den Entzug den fiir Gehaltsauszahlungen zusténdigen Stellen der zusténdigen Direktionen mit,

d erteilt privaten Schulen auf schriftliche Anfrage hin Auskunft Gber eine allfallige Eintragung in der interkantonalen Liste der EDK Uber Lehrkréafte ohne
Unterrichtsberechtigung, wenn ein berechtigtes Interesse nachgewiesen wird und sich die Anfrage auf eine bestimmte Person bezieht.

Kommentare

LAG Art. 23d Meldepflicht der zustédndigen Gehaltsauszahlungsstellen

1 Haben die zustandigen Gehaltsauszahlungsstellen Kenntnis von einem Entzug der Unterrichtsberechtigung, melden sie dies bei einem neuen oder
bestehenden Anstellungsverhéltnis der zustéandigen Anstellungsbehérde oder dem zustandigen Organ.

Kommentare

Art. 371a StGB

Arbeitsunterlagen


https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/54/757_781_799/de#art_371_a

Datei Geéandert

FAQ

Keine Inhalte

Uberschrift

Kein Inhalt gefunden.

Archiv

Keine Inhalte

Feedback

Haben lhnen diese Informationen weitergeholfen? Vielen Dank fir Ihre Rickmeldung.

Rickmeldung
Ja Teilweise Nein

Senden

[themepressdefault:Feedbackformular]

Kontakt


https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356940&sortBy=name&sortOrder=descending
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356940&sortBy=date&sortOrder=ascending

Haben Sie Fragen oder fehlen lhnen Informationen? Oder haben Sie einen Fehler entdeckt?

Hier wird das Kontakt-Formular angezeigt. Sie kdnnen sich aber auch per Tel/Mail bei uns melden: +41 31 633 83 12 / wpgl@b
e.ch

Kommentar required
Anzahl verfugbare Zeichen: 2000
Kontakt

O Ich mochte, dass Sie mich kontaktieren.
Anrede required

Keine

Herr

Frau

Vorname required

Nachname required

Firma/Organisation

Strasse und Hausnr.
PLZ required

Bitte nur Zahlen eintragen
Ort required

E-Mail-Adresse required
Telefon required

Bitte nur Zahlen eintragen.
Datenbearbeitung required

O ich bin damit einverstanden,
dass meine IP-Adresse gespeichert wird und meine Angaben mittels E-Mail an die zusténdige Stelle weitergeleitet werden.

Senden

[themepressdefault:Kontaktformular]

Themen

Was Sie auch noch interessieren kdnnte:

Beendigung eines Anstellungsverhéaltnisses Austritt aus dem Schuldienst


https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10355006
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10355015
tel:+41 31 633 83 12
mailto:wpgl@be.ch
mailto:wpgl@be.ch
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