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Die Verfugung ist ein zentrales Instrument im Verwaltungsverfahren. Bei Anstellungen von Lehrpersonen und Schulleitungen sind die Anstellungs-, die
Einstufungs- sowie die vermdgensrechtliche Verfuigung von Bedeutung. Mit ihnen werden sémtliche Bestandteile des Anstellungsverhaltnisses geregelt
sowie die Einordnung in Gehaltsklasse und -stufe vorgenommen und damit das Gehalt festgelegt. Samtliche andere vermdgensrechtlichen Anspriiche, wie
Ruckforderungen usw., werden, wo umstritten, ebenfalls mittels Verfiigung geregelt. Bei falschen Einstufungen wird gegebenenfalls eine sogenannte
Besitzstandsverfligung erlassen.

Wichtige Links und Formulare
Link 1
Link 2

Link 3
Verfigungen
Die Verfugung ist ein zentrales Instrument im Verwaltungsverfahren. Mit ihr trifft die Behérde eine einseitige Anordnung in einem konkreten Einzelfall und

regelt damit ein Rechtsverhaltnis. Die Verfugung ist verbindlich und stutzt sich immer auf 6ffentliches Recht. Im Anstellungsverhaltnis von Lehrpersonen
sind die Anstellungs-, die Einstufungs- sowie die vermdgensrechtliche Verfligung die relevanten Instrumente.

Anstellungsverfiigung
Mit der Anstellungsverfligung werden samtliche Bestandteile des Anstellungsverhéltnisses, wie beispielsweise Eintrittsdatum, Beschéftigungsgrad,

Probezeit, Versicherungen usw. einer Lehrperson geregelt. Fur Lehrpersonen von Berufsfachschulen, welche die Gehalter selber verarbeiten, ist auch die
Einstufung in der Anstellungsverfiigung festgehalten.

Einstufungsverfiigung

Die Einstufungsverfigung weist die jeweilige Gehaltsklasse und Gehaltsstufe, einen allfélligen Vorstufenabzug als Folge nicht erfullter Ausbildungsanforder
ungen sowie die anrechenbare Erfahrungs- und allenfalls Dienstzeit aus.

Vermogensrechtliche Anspriche
Uber andere umstrittene vermégensrechtliche Anspriiche verfiigt das Amt fiir zentrale Dienste. Beispiele fiir Sachverhalte, die zu einer
vermogensrechtlichen Verfigung fihren, sind fehlerhafte Gehaltszahlungen aufgrund eines falsche erfassten Beschéftigungsgrades, falsch ausbezahlte Be

treuungszulagen, zu hohe Auszahlung des Saldos aus der individuellen Pensenbuchhaltung (IPB) etc. Die Verjahrungsfrist fir Anspriiche aus
Arbeitsverhaltnissen betragt finf Jahre.

Besitzstandsverfiigung bei fehlerhaften Einstufungen

Ein Spezialfall der vermdgensrechtlichen Verfigung ist die Besitzstandsverfligung. Im Falle einer fehlerhaften Einstufung, die aufgrund eines zu geringen
Vorstufenabzuges oder einer zu hohen Anrechnung der Erfahrungszeit zustande gekommen ist, wird der Lehrperson der sogenannte nominelle
Besitzstand auf Basis der bisherigen Einstufung gewahrt. Das bedeutet, dass das Gehalt auf der Grundlage der bisherigen Einstufung und des bisherigen
Beschéftigungsgrades weiter ausbezahlt wird. Die Gehaltsstufenerhéhung und der Teuerungsausgleich werden jedoch solange ausgesetzt bis das
rechtmassige Gehalt frankenmassig das Besitzstandgehalt tbersteigt.

Beschwerdeverfahren

Gegen die genannten Verfligungen steht den betroffenen Personen der Rechtsweg offen. Das heisst, sie haben die Mdglichkeit innerhalb von 30 Tagen
ab Erdffnung der Verfigung, schriftlich und begriindet beim Rechtsdienst der Bildungs- und Kulturdirektion, eine Beschwerde zu fiihren.

Rechtliche Grundlagen

LAG Art. 4 Anstellungsverfiigung, Anstellungsdauer und Beschéaftigungsgrad

1 Die Anstellung erfolgt 6ffentlich-rechtlich durch Verfagung.

2 sje erfolgt in der Regel unbefristet. Der Regierungsrat regelt, in welchen Fallen eine befristete Anstellung erfolgt.

3 Bei der Anstellung ist der Beschéftigungsgrad in Prozenten festzulegen. Er kann als feste Zahl oder als Bandbreite ausgestaltet werden.

Kommentare

LAG Art. 25

1 Gegen Verfiigungen tiber Anstellungsverhéltnisse nach diesem Gesetz kann bei der zustandigen Direktion Beschwerde gefiihrt werden.
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2Im Ubrigen gilt Artikel 108 PG.[20]

3.”*

* Dieser Inhalt wurde aufgehoben. Weitere Informationen finden Sie in der Anderungstabelle unter https://www.belex.sites.be.ch/frontend/versions/1102

[20] Durch die Redaktionskommission am 25. November 2005 in Anwendung von Artikel 25 des Publikationsgesetzes berichtigt.

Kommentare

LAG Art. 26 Vermogensrechtliche Anspriiche

1 Uber vermégensrechtliche Anspriiche aus diesem Gesetz und seinen Ausfilhrungserlassen verfigt das zustandige Amt nach Anhéren der zusténdigen
Stelle der Finanzdirektion.

Kommentare

LAV Art. 28 Einstufung

1 Das Mittelschul- und Berufsbildungsamt verfugt die Einstufung der gesamtverantwortlichen Schulleitungsmitglieder der Schulen der Sekundarstufe Il und
der héheren Fachschulen in die entsprechende Gehaltsklasse sowie die Festlegung der anrechenbaren Gehalts- oder Vorstufen.

2 Die gesamtverantwortlichen Schulleitungsmitglieder von Schulen der Sekundarstufe 1I, welche die Gehalter selber verarbeiten, legen die Einstufung in
die entsprechende Gehaltsklasse und die anrechenbaren Gehalts- oder Vorstufen fur die Gbrigen Schulleitungsmitglieder und Lehrkréfte in der
Anstellungsverfiigung fest.

3 Die Abteilung Personaldienstleistungen des Amtes fiir zentrale Dienste der Bildungs- und Kulturdirektion verfugt die Einstufung der tibrigen
Schulleitungsmitglieder und Lehrkréfte in die entsprechende Gehaltsklasse sowie die Festlegung der anrechenbaren Gehalts- oder Vorstufen.

4 sie stellt die rechtsgleiche Einstufung der in Absatz 1 und 2 erwahnten Schulleitungen und Lehrkréafte sicher. Ihr steht die dafir erforderliche
Akteneinsicht zu.

Kommentare

LAV Art. 97
1 Uber vermogensrechtliche Anspruche verfiigt das Amt fiir zentrale Dienste der Bildungs- und Kulturdirektion.

Kommentare

Arbeitsunterlagen

Datei Geandert

PDF-Datei 11.01_Merkblatt_Rechtliches_Gehdor.pdf 17.04.2020 by APD, Content Management

FAQ

Uberschrift

Kein Inhalt gefunden.


https://www.belex.sites.be.ch/frontend/versions/1102
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356940&sortBy=name&sortOrder=descending
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=10356940&sortBy=date&sortOrder=ascending
https://wpgl.apps.be.ch/download/attachments/10356940/11.01_Merkblatt_Rechtliches_Geh%C3%B6r.pdf?api=v2
    /display/~mirjam.mueller@be.ch


Keine Inhalte
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Keine Inhalte

Feedback

Haben Ihnen diese Informationen weitergeholfen? Vielen Dank fur Ihre Riickmeldung.

Riickmeldung
Ja Teilweise Nein

Senden

[themepressdefault:Feedbackformular]

Kontakt



Haben Sie Fragen oder fehlen lhnen Informationen? Oder haben Sie einen Fehler entdeckt?

Hier wird das Kontakt-Formular angezeigt. Sie kdnnen sich aber auch per Tel/Mail bei uns melden: +41 31 633 83 12 / wpgl@b
e.ch

Kommentar required
Anzahl verfugbare Zeichen: 2000
Kontakt

O Ich méchte, dass Sie mich kontaktieren.
Anrede required

Keine

Herr

Frau

Vorname required

Nachname required

Firma/Organisation

Strasse und Hausnr.
PLZ required

Bitte nur Zahlen eintragen
Ort required

E-Mail-Adresse required
Telefon required

Bitte nur Zahlen eintragen.
Datenbearbeitung required

O ich bin damit einverstanden,
dass meine IP-Adresse gespeichert wird und meine Angaben mittels E-Mail an die zusténdige Stelle weitergeleitet werden.

Senden

[themepressdefault:Kontaktformular]

Themen

Was Sie auch noch interessieren kdnnte:

Anstellungs- und Einstufungsverfligung Gehaltssystem((sync.over.parent.id=9339130))
Einstufung (Festlegung des Anfangsgehalts in vier Schritten)
Anrechnung von Berufserfahrung (Erfahrungs- und Dienstzeit)
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