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Nicht immer lassen sich private Angelegenheiten oder familiare Ereignisse ausserhalb der Unterrichtszeit planen. Daher haben Lehrpersonen in
bestimmten Situationen Anspruch auf bezahlten Urlaub.

Wichtige Links und Formulare
Link 1
Link 2

Link 3
Bezahlter Kurzurlaub

Im Falle familiarer Ereignisse oder personlicher Angelegenheiten bewilligt die Schulleitung einer Lehrperson bezahlte Kurzurlaube geméass nachfolgender
Aufstellung.

Pl6tzliche Erkrankung einer oder eines nahen Familienangehdrigen Bis zu 3 Arbeitstage pro Ereignis, héchstens 10 pro
Schuljahr

Tod einer oder eines nahen Familienangehdrigen Bis zu 4 Arbeitstage pro Ereignis

Eigene Hochzeit 1 Arbeitstag

Wohnungswechsel 1 Arbeitstag

Dringende private oder familiare Verpflichtungen, die sich nicht ausserhalb der Unterrichtszeit Im Rahmen der benétigten Zeit

erledigen lassen

Fir die nachfolgenden Vorkommnisse bewilligt die Schulleitung Kurzurlaub wie folgt:

Teilnahme an einem gesamtkantonalen Lehrerinnen- und Lehrertag 1 Arbeitstag
Leiterausbildungs- und Fortbildungskurse sowie die Tétigkeit als hauptverantwortliche Leiterin oder hauptverantwortlicher Leiter von Bis zu 10
Kursen und Lagern im Rahmen von Jugend und Sport Arbeitstage
Mitglieder der Geschéftsleitung bzw. des Sektionsvorstands von Berufsorganisationen oder von Personalverbénden der Bis zu 3
Kantonsverwaltung Arbeitstage
Teilnahme an Delegiertenversammlungen von Berufsorganisationen oder von Personalverbanden der Kantonsverwaltung Bis zu 2
Arbeitstage

Ein Arbeitstag wird in diesen Fallen nicht nach Massgabe des Beschaftigungsgrads berechnet, sondern umfasst die gesamte Unterrichtszeit am Tag des
Kurzurlaubs.

Spezialfélle bezahlter Urlaub

Stillenden Mittern wird wahrend des ersten Lebensjahrs des Kindes bezahlter Urlaub bis zu drei Arbeitstagen pro Monat nach Massgabe des
Beschaftigungsgrades fiir das Stillen oder Abpumpen von Milch gewahrt.

Das Amt fir Kindergarten, Volksschule und Beratung und das Mittelschul- und Berufsbildungsamt kdnnen andere bezahlte Urlaube bewilligen, wenn diese
im Interesse der Schule liegen. Oder auch, wenn der Abschluss einer Ausbildung, die der Schule dient, einen Urlaub erfordert. Sie legen dabei fest, wer
die Stellvertretungskosten tragt.

Lehrpersonen und Schulleitungen haben Anspruch auf Urlaub fiir die Betreuung eines wegen Krankheit oder Unfalls gesundheitlich schwer
beeintrachtigten Kindes. Informationen hierzu finden Sie auf der Seite Betreuungsurlaub.
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Wichtig zu wissen: J + S Kurs und Verbandsausbildungen

Kursteilnehmer der Kaderausbildungen von J + S Magglingen bzw. der kantonalen Amtsstellen haben Anspruch auf
Erwerbsausfallentschadigung (EO). Firr die Kursleitung dieser J + S Kaderausbildungen o. A. entfallt dieser Anspruch.

Trotz Anerkennung und Unterstiitzung der Verbandsausbildungen durch J + S Magglingen besteht bei diesen kein Anspruch auf eine
EO-Entschédigung.

Wer in den Féllen ohne Anspruch auf eine EO-Entschadigung die Kosten fir die Stellvertretung trégt, entscheidet das Amt fir
Kindergarten, Volksschule und Beratung (AKVB) oder das Mittelschul- und Berufsbhildungsamt (MBA).

Bisher wurde die vom Bund fiir diese Kurse ausgerichtete Erwerbsersatzentschadigung (EO) vollumfanglich dem Kanton Bern
ausbezabhlt. Seit dem 1. Januar 2024 gilt, dass wenn Lehrpersonen J&S Leitungskurse an arbeitsfreien Tage oder wahrend der Sch
ulferien absolvieren die EO direkt an die Person ausbezahlt wird. Fur die Umsetzung dieser Bestimmung finden Sie die
Informationen auf der Seite "Erwerbsersatzordnung".

Rechtliche Grundlagen

LAV Art. 49 Kurzurlaube und andere bezahlte Urlaube

1 Die Schulleitung bewilligt bezahlte Kurzurlaube im Einzelfall wie folgt:

a bis zu drei Arbeitstage pro Ereignis wegen plotzlicher Erkrankung einer oder eines nahen Familienangehérigen, hdchstens aber zehn Arbeitstage pro
Schuljahr,

al bis zu vier Arbeitstage pro Ereignis wegen des Todes einer oder eines nahen Familienangehdrigen,
b ein Arbeitstag pro Schuljahr wegen eigener Heirat oder eigenen Wohnungswechsels,

c im Rahmen der benétigten Zeit wegen anderer dringender privater oder familiarer Verpflichtungen, die sich nicht ausserhalb der Unterrichtszeit erledigen
lassen,

d ein Arbeitstag pro Schuljahr wegen obligatorischer oder freiwilliger Teilnahme an der militarischen Orientierungsveranstaltung oder Abgabe des
personlichen Materials bei Entlassung aus der Militardienstpflicht.

2.”*

3 Die Schulleitungen bewilligen pro Schuljahr bezahlten Urlaub weiter wie folgt:
a einen Arbeitstag zur Teilnahme an einem gesamtkantonalen Lehrerinnen- und Lehrertag,

b bis zu zehn Arbeitstagen fir Leiterausbildungs- und Fortbildungskurse sowie fur die Tétigkeit als hauptverantwortliche Leiterin oder
hauptverantwortlicher Leiter von Kursen und Lagern im Rahmen von «Jugend und Sport»,

¢ bis zu drei Arbeitstagen fur Mitglieder der Geschéftsleitung bzw. des Sektionsvorstands von Berufsorganisationen oder von Verbanden des Personals
der Kantonsverwaltung,

d bis zu drei Arbeitstagen zur Teilnahme an Delegiertenversammlungen sowie an Versammlungen von Unter- bzw. Teilverbédnden oder Sektionen von
Berufsorganisationen oder Verbanden des Personals der Kantonsverwaltung und dessen Vorsorgeeinrichtungen,

4 Sie gewahren stillenden Mittern wahrend des ersten Lebensjahrs des Kindes bezahlten Urlaub bis zu drei Arbeitstagen pro Monat nach Massgabe des
Beschaftigungsgrads fir das Stillen oder fur das Abpumpen von Milch.

5 Die Stellvertretung ist nach Moglichkeit schulintern zu regeln.
6 Das Amt fir Kindergarten, Volksschule und Beratung und das Mittelschul- und Berufsbildungsamt kdnnen andere bezahlte Urlaube bewilligen, wenn

diese im Interesse der Schule liegen oder wenn der Urlaub fiir den Abschluss einer Ausbildung benétigt wird, die im Interesse des Kantons liegt. Sie legen
dabei fest, wer die Stellvertretungskosten tragt.

* Dieser Inhalt wurde aufgehoben. Weitere Informationen finden Sie in der Anderungstabelle unter https://www.belex.sites.be.ch/frontend/versions/2806


https://www.belex.sites.be.ch/frontend/versions/2806
https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=21987834

Kommentare

LAV Art. 49a Bezahlter Urlaub fur die Betreuung eines wegen Krankheit oder Unfalls
gesundheitlich schwer beeintrachtigen Kindes

1 Der Urlaub firr die Betreuung eines wegen Krankheit oder Unfalls gesundheitlich schwer beeintrachtigten Kindes richtet sich nach Artikel 156a PV.

Kommentare

PV Art. 156a Bezahlter Urlaub fir die Betreuung eines wegen Krankheit oder Unfalls
gesundheitlich schwer beeintrachtigten Kindes

1 Hat eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter einen Anspruch auf eine Betreuungsentschadigung nach den Artikeln 16n bis 16s EOG, weil ihr oder sein Kind
wegen Krankheit oder Unfalls gesundheitlich schwer beeintrachtigt ist, so hat sie oder er Anspruch auf einen bezahlten Betreuungsurlaub von héchstens
14 Wochen. Das Gehalt wird zu 100 Prozent auf der Basis des aktuellen monatlichen Bruttogehalts ausgerichtet.

2 Der Betreuungsurlaub ist innerhalb einer Rahmenfrist von 18 Monaten zu beziehen. Die Rahmenfrist beginnt mit dem Tag, fir den das erste Taggeld
bezogen wird.

3 sind beide Elternteile erwerbstatig, hat jeder Elternteil Anspruch auf einen Betreuungsurlaub von héchstens sieben Wochen. Die Eltern kdnnen eine
abweichende Aufteilung des Urlaubs wahlen.

4 Der Betreuungsurlaub kann zusammenhéngend oder gestaffelt bezogen werden.
5 Die Vorgesetzten sind (iber die Modalitaten des Urlaubsbezugs sowie iiber Anderungen unverziiglich zu informieren.

6 Die bundesrechtliche Betreuungsentschadigung fallt an den Kanton. Wird das entsprechende Formular nicht abgegeben, wird das Gehalt um die dem
Kanton entgehende Betreuungsentschadigung gekiirzt.

Kommentare

PV Art. 73 Bezug der EO-Entschadigung

1 Die gesetzliche Erwerbsausfallentschadigung fallt, soweit sie durch das Gehalt kompensiert wird, an den Kanton. Der wahrend der Dienstleistung zu viel
bezahlte Unfallversicherungsbeitrag wird nicht zuriickerstattet.

2 Bei Einsatzen im Rahmen von «Jugend und Sport» wahrend den Ferien oder an arbeitsfreien Tagen steht die Erwerbsausfallentschadigung der
Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter zu.

Kommentare

Arbeitsunterlagen

Datei Geéandert

FAQ

Uberschrift Frage Antwort
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Feedback

Planbare Arztbesuche, zu denen das Kind begleitet wird, berechtigen nicht zu bezahltem Kurzurlaub, da diese im
Voraus geplant werden kdnnen. Solche Arztbesuche sind in die Freizeit zu legen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kann in allen Fallen einer ordentlichen Kiindigung durch die Anstellungsbehdrde
(Art. 25 PG) bezahlter Kurzurlaub fir Vorstellungsgespréache gewahrt werden. Bei Kiindigungen durch die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter selbst, kann kein bezahlter Kurzurlaub fir die Stellensuche gewéahrt werden.
Selbstredend ist diese Moglichkeit auch bei einer Kiindigung aus wichtigem Grund nach Art. 26 PG

ausgeschlossen. Der Urlaub wird nicht fir die Stellensuche an und fur sich, sondern lediglich fur
Vorstellungsgespréche gewahrt. Fur das Erstellen des Bewerbungsdossiers und das Studium der Stellenanzeigen
kann keine Arbeitszeit gewahrt werden. Der bezahlte Kurzurlaub betrégt héchstens einen halben Arbeitstag pro
Woche. Wie Absatz 5 von Artikel 156 klarstellt, handelt es sich um einen halben Arbeitstag nach Massgabe des
Beschaftigungsgrads.

Haben lhnen diese Informationen weitergeholfen? Vielen Dank fur Ihre Rickmeldung.

Riickmeldung

Ja Teilweise Nein

Senden

[themepressdefault:Feedbackformular]

Kontakt
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Haben Sie Fragen oder fehlen lhnen Informationen? Oder haben Sie einen Fehler entdeckt?

Hier wird das Kontakt-Formular angezeigt. Sie kdnnen sich aber auch per Tel/Mail bei uns melden: +41 31 633 83 12 / wpgl@b
e.ch

Kommentar required
Anzahl verfugbare Zeichen: 2000
Kontakt

O Ich méchte, dass Sie mich kontaktieren.
Anrede required

Keine

Herr

Frau

Vorname required

Nachname required

Firma/Organisation

Strasse und Hausnr.
PLZ required

Bitte nur Zahlen eintragen
Ort required

E-Mail-Adresse required
Telefon required

Bitte nur Zahlen eintragen.
Datenbearbeitung required

O ich bin damit einverstanden,
dass meine IP-Adresse gespeichert wird und meine Angaben mittels E-Mail an die zusténdige Stelle weitergeleitet werden.

Senden

[themepressdefault:Kontaktformular]

Themen

Was Sie auch noch interessieren kdnnte:

Arbeitszeit und AnwesenheitspflichtFerien und unterrichtsfreie ZeitUnbezahlter Urlaub
Mutterschafts-, Vaterschafts- und Adoptionsurlaub

Nebenbeschéftigung und offentliches AmtVorgehen und Modalitaten bei Krankheit
Vorgehen und Modalitaten bei Unfall
Betreuungsurlaub fur die Pflege gesundheitlich schwer beeintrachtigter Kinder
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