*-**de* Haftungsfragen / Sicherheit im Unterricht *fr*
Questions de responsabilité et de sécurité durant I’
enseignement *-*

Die Schule respektive die einzelne Lehrperson nimmt gegeniiber den Schilerinnen und Schilern aufgrund ihrer Obhutspflicht eine erhdhte
Garantenstellung ein. Das heisst, die Lehrperson hat dafiir besorgt zu sein, dass den Schilerinnen und Schilern nichts zustésst.

Das A und O der Haftpflicht von Lehrpersonen bleibt stets ihre Aufsichts- und Sorgfaltspflicht. Wenn sich doch ein Zwischenfall ereignen sollte, kann sich
die Lehrperson neben moralischen (Selbst-)Vorwiirfen mit personalrechtlichen, vermdgensrechtlichen und nicht zuletzt auch strafrechtlichen
Konsequenzen konfrontiert sehen.

Die Aufsichts- und Sorgfaltspflicht

Wahrend der Schulzeit ist die Schule und damit die Lehrperson fir die ihr anvertrauten Schulerinnen und Schiiler verantwortlich. Sie hat fur diese Zeit eine
umfassende Aufsichts- und Sorgfaltspflicht und muss alles Zumutbare vorkehren, um das Leben und die Gesundheit der ihr anvertrauten Lernenden zu
schiltzen. Aber was bedeutet ,wahrend der Schulzeit*? Ortlich gesehen ist Schule immer dann, wenn sich die Lernenden auf dem Schulareal befinden.
Ausserhalb des Schulareals ist die Schule fir die Lernenden grundséatzlich nicht verantwortlich. Fiir den Schulweg sind die Erziehungsberechtigten
zustandig. Auch zeitlich wird der Verantwortungsbereich der Schule beschréankt. Er beginnt rund eine Viertelstunde vor Schulbeginn und endet etwa eine
Viertelstunde nach Schulschluss.

Der Schulbetrieb schliesst auch Unterricht ausserhalb des Schulareals z. B. Schwimmbad, Museumsbesuche, Wanderungen, Klassenlager, Skitage usw.
mit ein. Die Verantwortung der Schule dauert hier von der Besammlung der Teilnehmenden bis zur offiziellen Entlassung, sowohl tagsiiber wie auch
nachts (Lager).

Rechtlich gesehen ist die Schule eine Anstalt. Typisch fir Anstalten ist ihre hoheitliche Struktur. In Anstalten hat der Inhaber der Anstaltsgewalt
(Schulleitung, Lehrperson) gegeniiber dem Benutzenden (Schiilerinnen und Schiiler) eine erhéhte Weisungsgewalt. Es kdnnen Anordnungen getroffen
werden, welche von den Schilerinnen und Schilern befolgt werden missen.

Welches Mass an Aufsichts- und Sorgfaltspflichten eine Lehrperson aufwenden muss, kann nicht allgemeingultig definiert werden. Der Inhalt der Pflichten
kann je nach konkreter Situation &ndern. Ein erhdhtes Gefahrenpotential bergen bestimmte Facher und Veranstaltungen wie Schulreisen, Sporttage oder
Lager, wodurch sich auch das Mass der durch die Lehrperson aufzubringenden Sorgfalt erhoht. Die Lehrperson muss auf das Alter und die
Einsichtsfahigkeit der Lernenden Ricksicht nehmen. Es gehort zu den Aufgaben der Lehrperson, das Gefahrenpotential sorgfaltig abzuschatzen, zu
bewerten und daraus die richtigen Schlusse zu ziehen. Die Lehrperson muss im Einzelfall alle notwendigen und ihr zumutbaren Vorsichtsmassnahmen
treffen, um die Sicherheit ihrer Schulerinnen und Schiler gewahrleisten zu kdnnen. Sie muss nicht jede erdenkliche und mit geringster Wahrscheinlichkeit
eintretende Gefahr absichern, aber immer solche, die nach der allgemeinen Lebenserfahrung in einer bestimmten Situation auftreten kénnen. Ob eine
Verletzung der Sorgfaltspflicht vorliegt, wird bei Unféllen von den Gerichten etwa anhand folgender Fragestellungen bestimmt:

1. War die Gefahr voraussehbar?

2. Hatte der Unfall verhindert werden kénnen?

3. Wie und mit welchen Massnahmen hatte der Unfall verhindert werden kénnen?
4. War es der Lehrperson zumutbar, diese Massnahmen zu ergreifen?

Wenn die Sorgfaltspflicht verletzt wird
Es ergeben sich drei Méglichkeiten, nach denen eine Lehrperson zur Verantwortung gezogen werden kann:

1. Vermogensrechtlich
Bei der vermdgensrechtlichen Haftung geht es um die Bezahlung von Schadenersatz. Es kommen grundsétzlich die kantonalen Regelungen zur
Anwendung und nicht das Obligationenrecht. Nach Art. 22 LAG in Verbindung mit Art. 100 ff. PG haften der Kanton oder andere Tragerschaften
von Schulen im Rahmen der Staatshaftung fiir den Schaden, den Lehrpersonen in Ausiibung ihrer amtlichen Tétigkeit Dritten widerrechtlich
zugeflugt haben. Zwischen der Sorgfaltspflichtverletzung der Lehrperson und dem Schaden muss ein adaquater Kausalzusammenhang
bestehen. Ein Verschulden wird dagegen nicht vorausgesetzt (Kausalhaftung).
Gegeniber Lehrpersonen direkt kénnen geschadigte Dritte keinen Anspruch geltend machen. Wird das Gemeinwesen haftpflichtig, kann es im
Innenverhaltnis auf die Lehrperson Rickgriff nehmen, wenn diese den Schaden vorsétzlich oder grobfahrlassig verursacht hat.

2. Strafrechtlich
Verstosst eine Lehrperson durch ihr Verhalten gegen Bestimmungen des Schweizerischen Strafrechts, so kann sie vom Staat zur Verantwortung
gezogen werden. Bei der strafrechtlichen Verantwortlichkeit kann sich das Gemeinwesen nicht schiitzend vor eine Lehrperson stellen.

3. Personalrechtlich
Neben der vermégensrechtlichen und der strafrechtlichen Verantwortlichkeit gibt es bei Lehrpersonen grundsétzlich noch die Mdglichkeit der
Anordnung von Administrativ- und Disziplinarmassnahmen. Zu den administrativen Massnahmen gehort z.B. die ordentliche Entlassung. Zu den
disziplinarischen Massnahmen gehort z.B. der Verweis (vgl. hierzu Ausfihrungen zum Verweis).

Die Rolle der Schulleitung

Fur Ausflige, Exkursionen und Lager sind die zustandigen Lehrpersonen verantwortlich. Sie sollten aber stets die Schulleitung informieren und eine
entsprechende Bewilligung verlangen. So kdnnen sich die Lehrpersonen absichern.

Zu den Aufgaben der Schulleitung geméss Art. 89 LAV gehdrt es mitunter, Lehrpersonen uber die anzuwendenden Aufsichts- und Sorgfaltspflichten zu
orientieren. Es geht dabei um den Schutz der Personlichkeit der Lehrperson und die Firsorgepflicht. Daraus folgt im hier interessierenden
Zusammenhang, dass Schulleitungen durch geeignete Massnahmen organisatorischer Art ganz generell dafiir zu sorgen haben, dass Lehrpersonen sich
nicht absehbaren rechtlichen Haftungsrisiken aussetzen.


https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=34242916

Rechtliche Grundlagen

LAG Art. 22 Haftung

1 st der Kanton Trager der Schule, richtet sich die Verantwortlichkeit nach Artikel 100 PG[12].[13]

2 Fur die tbrigen Trager richtet sich die Verantwortlichkeit nach Artikel 101 PG.[16]

3 In allen Fallen finden die Artikel 102 bis 105 PG Anwendung.[18]

[12] BSG 153.01

[13] Durch die Redaktionskommission am 25. November 2005 in Anwendung von Artikel 25 des Publikationsgesetzes berichtigt.
[16] Durch die Redaktionskommission am 25. November 2005 in Anwendung von Artikel 25 des Publikationsgesetzes berichtigt.

[18] Durch die Redaktionskommission am 25. November 2005 in Anwendung von Artikel 25 des Publikationsgesetzes berichtigt.

Kommentare

PG Art. 100 Staatshaftung

1 Der Kanton haftet fiir den Schaden, den die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die nebenamtlich Tatigen in Austibung ihrer amtlichen Tatigkeit Dritten
widerrechtlich zugefuigt haben.

2 Er steht auch fiir den Schaden ein, den er rechtmassig verursacht hat, wenn Einzelne unverhaltnismassig schwer betroffen sind und ihnen nicht
zugemutet werden kann, den Schaden selber zu tragen.

3 Fir Verletzungen der korperlichen Integritét und schwere Personlichkeitsverletzungen haben die Geschadigten Anspruch auf eine angemessene
Genugtuung.

4 Die Absatze 2 und 3 gelten nicht fur die Nichtverfiigharkeit von digitalen Leistungen gemass Artikel 4 Absatz 3 Buchstabe ¢ des Gesetzes vom 7. Marz
2022 uber die digitale Verwaltung (DVG)[19].

[19] BSG 109.1

Kommentare

PG Art. 101 Haftung von Organisationen oder Personen ausserhalb der Kantonsverwaltung

1 Gffentliche Organisationen des kantonalen Rechts und private Organisationen oder Personen, die unmittelbar mit kantonalen ffentlichen Aufgaben
betraut sind, haften fir den Schaden, den ihre Organe oder Angestellten in Erflillung ihrer Aufgabe Dritten widerrechtlich zugefiigt haben.

2 Wird ein Schaden, fiir den eine Organisation oder eine Person gemass Absatz 1 haftet, nicht gedeckt, steht der Kanton fiir den Ausfall ein. In diesem
Umfang geht die Forderung der Geschéadigten auf den Kanton tber.

Kommentare

PG Art. 102 Ruckgriff

1 Die verantwortlichen Personen kénnen von Dritten nicht belangt werden.

2 Dem Kanton oder der éffentlichen Organisation steht fir die den Dritten geleisteten Entschadigungen der Riickgriff auf die verantwortlichen Personen zu,
sofern diese den Schaden vorsatzlich oder grobfahrléssig verursacht haben.

3 Mehrere verantwortliche Personen haften gegeniiber dem Kanton oder der offentlichen Organisation anteilsméssig nach dem Grad ihres Verschuldens,
wenn sie den Schaden gemeinsam verursacht haben.

4 Der Kanton oder die éffentliche Organisation kann auf die Anspriiche gegeniiber den verantwortlichen Personen ganz oder teilweise verzichten, wenn es
nach den Umstanden gerechtfertigt erscheint. Dabei sind insbesondere die Entstehung der Schadigung, das bisherige Verhalten und eine allfallige
finanzielle Notlage der Betroffenen zu beriicksichtigen.

Kommentare



PG Art. 103 Haftung

1 Die verantwortlichen Personen haften gegeniiber dem Kanton oder der éffentlichen Organisation fiir vorsétzlich oder grobfahrlassig zugefugten
Schaden.

2 Mehrere verantwortliche Personen haften gegeniiber dem Kanton oder der offentlichen Organisation anteilsméassig nach dem Grad ihres Verschuldens,
wenn sie den Schaden gemeinsam verursacht haben.

3 Der Kanton oder die &ffentliche Organisation kann auf die Anspriiche gegeniiber den verantwortlichen Personen ganz oder teilweise verzichten, wenn es
nach den Umstanden gerechtfertigt erscheint. Dabei sind insbesondere die Entstehung der Schadigung, das bisherige Verhalten und eine allfallige
finanzielle Notlage der Betroffenen zu beriicksichtigen.

Kommentare

PG Art. 104 Verfahren 1. bei Anspriichen gegen den Kanton

1 Uber streitige Anspriiche gegen den Kanton auf Schadenersatz oder Genugtuung erlasst die Direktion, in deren Aufgabenbereich sich der
anspruchsbegriindende Sachverhalt ereignet hat, eine Verfligung.

1a 5oweit es sich bei der fiir den Schaden verantwortlichen Person um eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter der Gerichtsbeharden oder der
Staatsanwaltschaft handelt, verflgt die jeweils zustédndige Geschéftsleitung des Obergerichts oder des Verwaltungsgerichts bzw. die
Generalstaatsanwaltschaft Uber den streitigen Anspruch. Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Stabsstelle fir Ressourcen verflgt die
Justizverwaltungsleitung.

2 Die Begehren auf Schadenersatz oder Genugtuung sind der zustindigen Behérde schriftlich, begrindet und im Doppel einzureichen.

S1m Ubrigen richten sich das Verfahren und die Rechtspflege nach den Bestimmungen des VRPG.

Kommentare

PG Art. 104a 2. bei Ansprichen gegen Organisationen oder Personen ausserhalb der
Kantonsverwaltung

1 Hat sich der anspruchsbegriindende Sachverhalt im Rahmen der Aufgabenerfiillung einer Organisation oder Person gemass Artikel 101 ereignet, so
sind Begehren auf Schadenersatz oder Genugtuung an die jeweilige Organisation oder Person zu richten. Diese erlasst eine Verfigung.

2 Gegen die Verfigung kann beim Verwaltungsgericht Beschwerde nach den Vorschriften des VRPG gefiihrt werden.

3 Anspriiche auf Schadenersatz oder Genugtuung gegen die im Kanton gelegenen Listenspitaler und Listengeburtshauser sowie gegen die im Kanton
zugelassenen Rettungsdienste sind durch Klage beim Regionalgericht geltend zu machen. Das Verfahren richtet sich nach der Schweizerischen
Zivilprozessordnung vom 19. Dezember 2008 (Zivilprozessordnung, ZPO)[22].

[22] SR 272

Kommentare

PG Art. 104b 3. bei Ansprichen gegen den Kanton aus der Amtstatigkeit von hauptamtlichen
Behdrdenmitgliedern

1 Anspriiche gegen den Kanton auf Schadenersatz oder Genugtuung aus der Amtstatigkeit von Mitgliedern des Regierungsrates und von
Behdrdenmitgliedern gemaéss Artikel 38 Absatz 1 sind durch Klage beim Verwaltungsgericht geltend zu machen. Vorbehalten bleibt Absatz 2.

2 Entsprechende Anspriiche aus der Amtstétigkeit von Mitgliedern des Verwaltungsgerichts sind durch Klage beim Obergericht geltend zu machen.

3

* Dieser Inhalt wurde aufgehoben. Weitere Informationen finden Sie in der Anderungstabelle unter https://iwww.belex.sites.be.ch/frontend/versions/1605

Kommentare

PG Art. 105 Ergéanzende und konkurrierende Vorschriften


https://www.belex.sites.be.ch/frontend/versions/1605

1Die Bestimmungen des Schweizerischen Obligationenrechts gelten als ergénzendes kantonales Recht.

Kommentare

LAV Art. 89 Schulleitung

1 Die Schulleitung ist verantwortlich fiir die Leitung der Schule oder des Kindergartens. Diese umfasst insbesondere
a die Personalfiihrung,

b die padagogische Leitung,

¢ die Qualitatsentwicklung und -evaluation,

d die Organisation und Administration,

e die Informations- und Offentlichkeitsarbeit.
2 Weitere Aufgaben und Kompetenzen der Schulleitungen werden durch die besondere Gesetzgebung geregelt.

Kommentare

Arbeitsunterlagen

Leitfaden des LCH «Rechtliche Verantwortlichkeit von Lehrpersonen im Beruf»
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Feedback


https://www.lch.ch/aktuell/detail/leitfaden-zu-verantwortlichkeit-im-lehrberuf#:~:text=Der%20neuste%20Leitfaden%20LCH%20%C2%ABRechtliche,beurteilten%20Einzelf%C3%A4llen%20aus%20der%20Rechtspraxis.

Haben lhnen diese Informationen weitergeholfen? Vielen Dank fir Ihre Rickmeldung.

Riickmeldung
Ja Teilweise Nein

Senden

[themepressdefault:Feedbackformular]

Kontakt



Haben Sie Fragen oder fehlen lhnen Informationen? Oder haben Sie einen Fehler entdeckt?

Hier wird das Kontakt-Formular angezeigt. Sie kdnnen sich aber auch per Tel/Mail bei uns melden: +41 31 633 83 12 / wpgl@b
e.ch

Kommentar required
Anzahl verfugbare Zeichen: 2000
Kontakt

O Ich mochte, dass Sie mich kontaktieren.
Anrede required

Keine

Herr

Frau

Vorname required

Nachname required

Firma/Organisation

Strasse und Hausnr.
PLZ required

Bitte nur Zahlen eintragen
Ort required

E-Mail-Adresse required
Telefon required

Bitte nur Zahlen eintragen.
Datenbearbeitung required

O ich bin damit einverstanden,
dass meine IP-Adresse gespeichert wird und meine Angaben mittels E-Mail an die zusténdige Stelle weitergeleitet werden.

Senden

[themepressdefault:Kontaktformular]

Themen

Was Sie auch noch interessieren kdnnte:

Ermahnung / Verwarnung oder Verweis


https://wpgl.apps.be.ch/pages/viewpage.action?pageId=34242916
tel:+41 31 633 83 12
mailto:wpgl@be.ch
mailto:wpgl@be.ch
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